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Nota Pengarah Eksekutif

Senarai Kandungan

Assalamualaikum W. B. T.
Bismillahirrahmanirrahim.
Pendedahan kepada bunyi bising yang berlebihan di tempat kerja merupakan antara 
risiko pekerjaan yang boleh memberi kesan serius terhadap kesihatan pendengaran 
pekerja. Di Malaysia, isu ini ditangani melalui penguatkuasaan Peraturan-Peraturan 
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (Pendedahan Bunyi Bising) 2019 serta Kod Amalan 
Industri bagi Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan serta Pemeliharaan 
Pendengaran 2019. 

Perundangan ini digubal bagi melindungi pekerja daripada kesan buruk akibat 
pendedahan bunyi bising yang melebihi had yang dibenarkan. Selaras dengan 
pelaksanaan peraturan ini, satu jawatan penting telah diperkenalkan iaitu Pentadbir 
Pemeliharaan Pendengaran atau Hearing Conservation Administrator (HCA). 

HCA bertanggungjawab dalam merancang, melaksana dan memantau keseluruhan 
pelaksanaan Program Pemeliharaan Pendengaran (Hearing Conservation Programme – 
HCP) di tempat kerja. Antara bidang tugas utama HCA termasuklah menjalankan penilaian 
risiko bunyi, memastikan pelaksanaan ujian audiometri secara berkala, menyediakan 
latihan dan pendidikan kepada pekerja, menyimpan rekod yang relevan serta membuat 
penambahbaikan berterusan terhadap program yang dilaksanakan.

Kelayakan dan kompetensi seseorang HCA amat penting dalam memastikan 
keberkesanan program HCP yang dilaksanakan. Seorang HCA perlu mempunyai latar 
belakang dalam bidang keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP), menghadiri latihan 
khusus berkaitan pengurusan pendedahan bunyi, serta memiliki keupayaan komunikasi 
yang baik agar maklumat dapat disampaikan secara jelas dan berkesan kepada semua 
lapisan pekerja. Gabungan kemahiran teknikal dan interpersonal ini akan membantu 
mewujudkan tempat kerja yang lebih selamat dari aspek kesihatan pendengaran.

Sebagai institusi yang menerajui latihan dan penyelidikan dalam bidang keselamatan 
dan kesihatan pekerjaan, Institut Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara (NIOSH) 
sentiasa menyokong usaha memperkukuh pelaksanaan program HCP di sektor industri. 
NIOSH mengiktiraf bahawa Kehilangan Pendengaran Akibat Bunyi Bising Industri (Noise-
Induced Hearing Loss – NIHL) bukan sahaja memberi kesan kepada kesihatan individu, 
malah turut menjejaskan produktiviti organisasi secara keseluruhan.

Justeru, NIOSH menyeru semua majikan agar memberi penekanan serius terhadap 
pelantikan HCA yang kompeten dan pelaksanaan program HCP yang menyeluruh dan 
berkesan bagi melindungi pekerja daripada gejala-gejala NHL.

Edisi FYI Mac 2025 turut menampilkan artikel bertajuk “The Role and Importance of 
Hearing Conservation Administrator (HCA)” yang membincangkan kepentingan peranan 
HCA dalam mewujudkan sistem pengurusan pendengaran yang efektif di tempat kerja. 
Semoga perkongsian ini dapat meningkatkan kesedaran semua pihak terhadap 
kepentingan pemeliharaan pendengaran serta menyokong usaha ke arah mewujudkan 
tempat kerja yang lebih selamat, sihat dan produktif. 

" Pekerja Kesuma Bangsa "

Sekian, terima kasih. 
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The Role and Importance of Hearing 
Conservation Administrator (HCA)

Introduction

In Malaysia, the Occupational Safety 
and Health (Noise Exposure) Regulation 
2019 and the Industrial Code of Practice 
for Management of Occupational Safety 
and Health and Hearing Conservation 
2019 set the framework for managing 
noise exposure and preserving hearing 
health in the workplace. A crucial role 
within this framework is the Hearing 
Conservation Administrator (HCA). The 
HCA is responsible for developing, 
implementing and managing hearing 
conservation programs, ensuring 
compliance with occupational safety 
regulations, and promoting a culture 
of hearing conservation within the 
workplace. This article explores the duties 
and responsibilities, qualifications 
and importance of the HCA in ensuring 
compliance with these regulations and 
promoting a safe working environment.

The Legislative Requirements

The Occupational Safety and Health 
(Noise Exposure) Regulation 2019 aims 
to prevent hearing loss due to excessive 
noise exposure in the workplace. Key 
components of the regulation include:

i.	 Noise Risk Assessment: 
Employers must conduct regular 
noise risk assessments to identify 
areas where noise levels exceed 
the permissible exposure limit.

ii.	 Hearing Conservation Program 
(HCP): Employers must implement 
a comprehensive hearing 
conservation program for workers 
exposed to noise levels above the 
action level.

iii.	 Personal Hearing Protector: 
Employers are required to provide 
appropriate personal hearing 
protectors and ensure their proper 
use.

iv.	 Training and Education: 
Employees must be trained on 
the effects of noise exposure, the 
use of hearing protection, and 
the importance of regular hearing 
checks.

v.	 Health Surveillance: Regular 
audiometric testing must be 
conducted to monitor the hearing 
health of employees.

While the Industrial Code of Practice for 
Management of Occupational Safety 
and Health and Hearing Conservation 

2019 provides detailed guidelines for 
implementing effective noise control 
measures and hearing conservation 
practices, its success depends greatly on 
the competence of the appointed HCA. 
This code of practice emphasizes the role 
of the HCA in overseeing and managing 
the hearing conservation program.

The Role of the Hearing Conservation 
Administrator

The HCA is a pivotal figure in ensuring 
that the requirements of both the Noise 
Exposure Regulation and the Code 
of Practice are met. The HCA shall be 
responsible to assist the employer in 
the implementation of a comprehensive 
HCP tailored to the specific needs of the 
workplace. The HCA shall coordinate all 
aspects of the program and possess basic 
knowledge on each component of HCP; 
and relevant provisions of the Act 514, 
Occupational Safety and Health (Noise 
Exposure) Regulations 2019 and ICOP 
for Management of Occupational Noise 
Exposure and Hearing Conservation 
2019. 

The duties of the HCA include 
coordinating, monitoring, assessing 
performance, evaluating effectiveness 
and reviewing all components of the HCP 
at regular intervals, which comprise:

i.	 Identification of Excessive Noise: 
Identifying excessive noise in 
the workplace is essential for 
determining which employees 
may be exposed to harmful 
noise levels and assessing 
their exposure. This process 
requires input from both affected 
employees and those familiar 
with the work environment. HCA 
shall assist employers by using 
the checklist in Appendix 1 (ICOP 
Noise 2019) to assess each area 
based on the work activities. If 
excessive noise is found, a noise 
risk assessment must follow. If 
no excessive noise is detected, a 
re-evaluation must occur within 
one year to ensure continued 
compliance and protect employee 
health.

ii.	 Noise Risk Assessment: Conduct 
initial and periodic noise risk 
assessments to identify sources 
of noise and measure noise 
levels. HCA shall ensure that the 
assessments are conducted by 
registered Noise Risk Assessor 
using calibrated noise measuring 

equipment. The assessor must 
also document and maintain 
records of noise risk assessments 
and noise exposure levels.

iii.	 Noise Reduction Measure: The 
HCA is responsible in assisting 
employers with implementing 
noise reduction measures 
based on the results of noise 
risk assessments. This involves 
three primary strategies: (1) 
Implementing Engineering 
Controls to reduce noise at 
the source or along the noise 
path. This can include installing 
sound dampening materials, 
using quieter machinery, or 
implementing noise barriers. 
(2) Applying Administrative 
Controls when engineering 
controls are not sufficient. This 
can involve scheduling work to 
limit the time employees spend in 
noisy areas, rotating employees 
to reduce exposure duration, 
and providing regular breaks 
to minimize continuous noise 
exposure. (3) Providing Personal 
Hearing Protectors (PHP) if noise 
levels cannot be adequately 
controlled through engineering 
and administrative measures. The 
HCA is responsible for selecting 
appropriate PHP for employees, 
ensuring proper fit, usage, and 
maintenance. They also educate 
employees on the importance of 
using PHP correctly.

iv.	 Audiometric Testing: The HCA 
coordinates regular audiometric 
testing and follows up on any 
cases of hearing loss or potential 
issues, ensuring that affected 
employees receive appropriate 
care and intervention. This 
includes developing and 
managing a comprehensive 
audiometric testing program 
for all employees who exposed 
to Noise Exposure Level (NEL), 
coordinating with Audiometric 
Testing Center (ATC), and ensuring 
regulatory compliance.

v.	 Information, Instruction and 
Training: One of the key roles of 
the HCA is to educate employees 
about the risks of noise exposure 
and the measures they can take 
to protect their hearing. This 
includes conducting training 
sessions on the proper use of PHP, 
understanding noise exposure 

	f Bahagian Pembangunan Program (PDD), NIOSH
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levels, and recognizing early signs of hearing loss.

vi.	 Record Keeping: Maintaining detailed records of noise 
assessments, hearing protection measures, training 
sessions, and audiometric test results is a responsibility 
of the HCA. These records are essential for compliance 
with regulatory requirements and for tracking the 
effectiveness of the hearing conservation program.

vii.	Continuous Improvement: The HCA continuously 
evaluates the hearing conservation program, seeking 
ways to enhance its effectiveness. This includes staying 
updated with the latest regulations, technologies, and 
best practices in hearing conservation.

Qualifications of a Hearing Conservation Administrator

To effectively perform their duties, an HCA should possess the 
following qualifications:

i.	 Educational Background: A degree or certification in 
occupational safety and health, industrial hygiene, 
audiology, or a related field is typically required.

ii.	 Training: Specific training in noise risk assessment, 
hearing conservation program, and audiometry is 
essential. This includes understanding the principles of 
sound, noise control measures, and the physiology of 
hearing.

iii.	 Experience: Practical experience in occupational safety 
and health, particularly in noise management and 
hearing conservation, is highly beneficial. Experience 
in conducting noise risk assessments and audiometric 
testing is also valuable.

iv.	 Communication Skills: Strong communication skills are 

necessary to effectively educate and train employees. 
The HCA must be able to convey complex information in a 
clear and understandable manner.

v.	 Attention to Detail: The HCA must be meticulous in record-
keeping and monitoring compliance with regulations. 
Attention to detail is crucial in ensuring the accuracy of 
noise assessments and audiometric test results.

Importance of the Hearing Conservation Administrator

The role of the HCA is vital in protecting employees from the 
harmful effects of noise exposure. By ensuring compliance 
with OSH regulations and implementing effective hearing 
conservation measures, the HCA helps prevent noise-induced 
hearing loss (NIHL), which is one of the most common 
occupational health issues.

NIHL can significantly impact an individual’s quality of life, 
leading to communication difficulties, social isolation, and 
even psychological stress. By promoting a culture of hearing 
conservation, the HCA not only protects employees’ hearing but 
also contributes to their overall well-being and productivity.

Conclusion

The HCA plays a crucial role in maintaining a safe and healthy 
work environment in industries with high noise levels. Through 
their efforts in developing, implementing, and managing 
hearing conservation programs, HCAs help prevent noise-
induced hearing loss, ensure compliance with OSH regulations, 
and promote a culture of hearing health. Their work is essential 
in protecting employees’ hearing and enhancing overall 
workplace safety and productivity. 
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Pengurusan Bateri EV : Pendekatan 
Selamat ke Arah Mobiliti Hijau

Garis Panduan Pengurusan Bateri 
Kenderaan Elektrik Dilancarkan untuk 
Kelestarian Alam

Penggunaan kenderaan elektrik (EV) 
semakin mendapat perhatian di 
seluruh dunia, termasuk di Malaysia. 
Perkembangan pesat teknologi EV 
menjadikan bateri sebagai komponen 
utama dalam peralihan kepada mobiliti 
hijau. Namun, sepanjang kitaran 
hayatnya, bateri EV dikaitkan dengan 
pelbagai kesan alam sekitar.

Sejajar dengan keperluan kelestarian 
ini, Malaysia Productivity Corporation 
(MPC) di bawah Kementerian Pelaburan, 
Perdagangan dan Industri (MITI) 
telah melancarkan garis panduan 
pengurusan kenderaan elektrik dan 
baterinya pada Oktober 2024. Langkah 
proaktif ini bertujuan memastikan 
industri mengendalikan bateri EV 
secara selamat dan mampan, termasuk 
kaedah pelupusan yang sesuai bagi 
mengurangkan impak alam sekitar.

Keselamatan dan Tanggungjawab Alam 
Sekitar

Garis panduan ini menjadi rujukan utama 
industri dalam memastikan keselamatan 
pengendalian bateri litium EV. Penekanan 
diberikan kepada pencegahan 
bahaya kebakaran dan letupan serta 
pelupusan sisa bateri secara lestari bagi 
mengurangkan jejak karbon. Penggunaan 
bahan mampan dalam pembuatan bateri 
juga menjadi faktor utama yang perlu 
dipertimbangkan.

Inovasi melalui penyelidikan amat 
digalakkan, terutamanya dalam aspek 
bahan mampan, jejak karbon, serta 
penilaian kitaran hayat bateri. Satu 
persoalan penting yang wajar diberi 
perhatian adalah sejauh mana EV benar-
benar mengurangkan jejak karbon 
berbanding kenderaan berasaskan 
bahan api fosil, memandangkan 
penghasilan elektrik itu sendiri turut 
menyumbang kepada pelepasan karbon 
dan pemanasan global. Oleh itu, sebelum 
Malaysia terburu-buru mengikut trend EV 
hanya kerana FOMO (fear of missing out), 
kajian mendalam perlu dijalankan bagi 
memastikan peralihan ini benar-benar 
memberi manfaat kepada alam sekitar 
dan ekonomi negara.

Tindakan Strategik

Bagi memastikan kemampanan bateri 
EV, penilaian holistik diperlukan, 
merangkumi pelbagai faktor semasa dan 

masa hadapan. Antara tindakan utama 
yang boleh diambil termasuk:

1.	 Pengenalan Peraturan Jejak Karbon

•	 Pengisytiharan jejak karbon 
boleh diperkenalkan segera dan 
diwajibkan menjelang 2027.

•	 Pengkelasan jejak karbon pada 
2028 dan penetapan ambang 
minimum menjelang 2030.

•	 Membandingkan jenis bateri 
dengan jejak karbon yang lebih 
rendah.

2.	 Penilaian Kitaran Hayat (LCA)

•	 Selain pelepasan karbon, 
impak lain seperti pengasidan, 
eutrofikasi, toksik akuatik dan 
pengurangan sumber abiotic juga 
perlu diambil kira.

3.	 Penggunaan Kandungan Kitar 
Semula

•	 Mengenal pasti bahan yang boleh 
dikitar semula dan memastikan 
pengasingan serta proses 
kitar semula dijalankan secara 
sistematik.

•	 Mengelakkan pelupusan bahan 
boleh kitar semula secara tidak 
bertanggungjawab.

4.	 Penguatkuasaan Pengumpulan dan 
Rawatan Bateri

•	 Menggalakkan pengurusan sisa 
bateri yang selamat dan mampan.

•	 Mewujudkan penalti kepada 
pihak yang melupuskan bateri 
secara tidak bertanggungjawab.

5.	 Pengendalian Bahan Berbahaya

•	 Bateri EV mengandungi bahan 
toksik seperti cadmium, 
plumbum dan merkuri yang boleh 
menjejaskan kesihatan manusia 
dan alam sekitar.

•	 Pengendalian dan pelupusan 
bahan ini perlu dilakukan 
dengan teliti bagi mengelakkan 
kebocoran yang berbahaya.

Peranan Industri dan Pematuhan 
Piawaian

Cadangan peraturan ini akan melibatkan 
keseluruhan rantaian nilai bateri EV. 
Sebagai contoh, pembekal sel dan modul 

bateri perlu menyediakan dokumentasi 
pematuhan kepada pengeluar bateri. 
Produk yang dihasilkan juga mesti 
mematuhi piawaian keselamatan, 
termasuk keperluan pelabelan dan 
penandaan.

Pengiraan Jejak Karbon Bateri: Langkah 
Wajib

Di peringkat antarabangsa, Parlimen 
Eropah telah meluluskan garis 
panduan berkaitan bateri EV pada Julai 
2023. Semua bateri yang dijual atau 
digunakan dalam Kesatuan Eropah perlu 
mengisytiharkan jejak karbonnya bagi 
memenuhi piawaian kemampanan.

Pengiraan jejak karbon ini melibatkan 
jumlah gas rumah hijau yang dilepaskan 
dalam bentuk kilogram karbon dioksida 
bersamaan (CO2e) bagi setiap kilowatt-
jam (kWh) tenaga yang dibekalkan 
sepanjang hayat bateri. Keperluan ini 
digunakan untuk tiga kategori bateri:

•	 Bateri pengangkutan ringan

•	 Bateri EV

•	 Bateri industri yang boleh dicas 
semula

Jika peraturan ini diperkenalkan di 
Malaysia menjelang 2025, dalam tempoh 
tiga tahun seterusnya bateri yang dijual di 
pasaran boleh dilabelkan mengikut kelas 
prestasi jejak karbonnya. Menjelang 
2030, semua bateri EV perlu mematuhi 
ambang maksimum jejak karbon yang 
ditetapkan.

Ke Arah Masa Depan Mobiliti Hijau

Langkah-langkah yang diambil ini 
akan membantu memastikan Malaysia 
terus maju dalam teknologi EV sambil 
mengekalkan keseimbangan antara 
kemajuan industri dan kelestarian alam 
sekitar. Pelaksanaan garis panduan ini 
bukan sahaja memastikan keselamatan 
pengguna, tetapi juga menggalakkan 
inovasi dalam pembangunan bateri yang 
lebih mampan dan mesra alam. 

	f Dr. Salwa Mahmood, Prof. Madya Dr. Ezrin Hani Sukadarin
	f Fakulti Teknologi Kejuruteraan, Universiti Tun Hussein Onn Malaysia



NIOSH Malaysia Newsletter www.niosh.com.myMAC 2025

6 AKTIVITI

Sesi EAP di Columbia Asia Hospital 

Majlis Menandatangani Nota Kerjasama antara NIOSH 
dan Jabatan Bomba Dan Penyelamat Malaysia

05 Mac 2025 

06 Mac 2025 

05 Mac 2025, Selangor – Satu sesi 
Employee Assistance Program (EAP) telah 
dijalankan oleh Jabatan Perundingan, 
Penyelidikan dan Pembangunan 
(CRDD) NIOSH bertempat di Columbia 
Asia Hospital. Program ini merupakan 
sebahagian daripada inisiatif NIOSH 
dalam menyokong kesejahteraan mental 
dan psikososial warga kerja melalui 
khidmat sokongan profesional. Antara 
pegawai NIOSH yang terlibat adalah Tn. 
Hj. Khairunnizam Mustapa dan Puan Siti 
Nurani Hassan.  

06 Mac 2025, Kuala Lumpur – Pada 
tarikh ini, termeterailah satu kerjasama 
strategik antara NIOSH dan Jabatan 
Bomba dan Penyelamat Malaysia melalui 
nota kerjasama. Majlis menandatangani 
nota kerjasama telah berlangsung di 
bangunan Parlimen Malaysia yang 
diwakili oleh Dato’ Ts. Nor Hisham Bin 
Mohammad, Ketua Pengarah Jabatan 
Bomba dan Penyelamat Malaysia dan 
Dato’ Haji Ayop Bin Salleh, Pengarah 
Eksekutif NIOSH disaksikan oleh YB Encik 
Steven Sim Chee Keong, Menteri Sumber 
Manusia dan YB Nga Kor Ming, Menteri 
Perumahan dan Kerajaan Tempatan. 
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Lawatan NOCN ke Makmal FPETL, NIOSH

Sesi WINA di Pendinginan Megajana Sdn. Bhd. 

12 Mac 2025 

12 Mac 2025 

12 Mac 2025 , Bandar Baru Bangi - Dua 
orang wakil dari National Open College 
Network (NOCN), United Kingdom 
telah mengadakan lawatan rasmi ke 
makmal Fall Protection Equipment 
Testing Laboratory (FPETL) sebagai 
sebahagian daripada inisiatif kerjasama 
antarabangsa dalam bidang keselamatan 
dan kesihatan pekerjaan (KKP).

Lawatan ini bertujuan untuk memberi 
pendedahan kepada wakil NOCN 
berkenaan kemudahan ujian dan 
penyelidikan yang dilaksanakan di FPETL, 
terutamanya dalam aspek pengujian dan 
pengesahan keutuhan fall protection 
equipment seperti harness, lanyard, 
dan peranti penahan jatuh. Delegasi 
telah diberi taklimat berkenaan fungsi 
makmal, jenis ujian yang dijalankan 
mengikut piawaian antarabangsa, 
serta peranan FPETL dalam menyokong 
pematuhan peraturan keselamatan di 
peringkat industri.

Lawatan ini bukan sahaja mengukuhkan 
hubungan antara NIOSH dan agensi 
antarabangsa seperti NOCN, malah 
mencerminkan komitmen Malaysia 
dalam mengekalkan standard tinggi 
dalam aspek keselamatan industri serta 

pengiktirafan antarabangsa terhadap 
keupayaan makmal FEPTL sebagai pusat 
pengujian bertaraf global. 

12 Mac 2025, Selangor – Satu sesi 
Workplace Improvement Needs Anal-
ysis (WINA) telah dijalankan oleh 
Jabatan Perundingan, Penyelidikan 
dan Pembangunan (CRDD) NIOSH 
bertempat di Pendinginan Megaja-
na Sdn. Bhd. Objektif utama sesi ini 
dijalankan adalah untuk mengenal 
pasti keperluan penambahbaikan 
tempat kerja dari aspek keselamatan 
dan kesihatan pekerjaan (KKP). 
Analisis turut dijalankan sebagai 
pendekatan awal ke arah pemben-
tukan pelan intervensi yang lebih 
menyeluruh dan berimpak tinggi. 
Antara pegawai NIOSH yang terlibat 
ialah Ts. Shahrulnizam Jamen, Pn. 
Siti Nazhatul Marina Mior Iskandar 
dan En. Mohd Fadzli Ismail. 
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Kunjungan Hormat SCOPURS ke NIOSH

Program Seminar KKP di Sektor Logistik dan 
Pengangkutan

19 Mac 2025 

20 Mac 2025 

19 Mac 2025, Bandar Baru Bangi- NIOSH 
telah menerima kunjungan hormat 
daripada  Social Community Programs 
Urban Society (SCOPURS). Lawatan 
ini bertujuan untuk memperkukuh 
hubungan strategik antara kedua-dua 
organisasi serta meneroka potensi 
kerjasama dalam bidang penyelidikan, 
latihan dan pembangunan kapasiti 
tenaga kerja industri.

Kunjungan ini menandakan permulaan 
kepada hubungan strategik yang lebih 
meluas antara NIOSH dan SCOPURS, 
sejajar dengan usaha berterusan dalam 
meningkatkan kualiti latihan, kesedaran 
keselamatan dan pembangunan mampan 
komuniti industri di Malaysia. 

20 Mac 2025, Bandar Baru Bangi –
Program Seminar Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan (KKP) di Sektor 
Logistik dan Pengangkutan telah 
diadakan di Dewan Teater NIOSH dengan 
kehadiran seramai 36 orang peserta 
dari pelbagai agensi dan syarikat dalam 
sektor berkaitan. Program ini bertujuan 
meningkatkan kesedaran terhadap 
aspek keselamatan dan kesihatan di 
tempat kerja, khususnya bagi pekerja 
yang terlibat dalam bidang logistik dan 
pengangkutan yang berisiko tinggi.

Seminar ini menampilkan dua 
penceramah jemputan iaitu Dr. 
Shamsul Rizal bin Shamsudin dan 
Encik Ismail bin Harun dari PERKESO 
yang berkongsi ilmu dan pengalaman 
berkaitan isu keselamatan, pengurusan 
risiko serta perlindungan sosial kepada 
pekerja dalam sektor tersebut. Antara 
topik yang dibincangkan termasuk 
kepentingan budaya kerja selamat, 
statistik kemalangan industri logistik, 
dan peranan majikan dalam memastikan 
kesejahteraan pekerja. 
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Program Ukhuwah Ramadan NIOSH 1446H / 2025M
21 Mac 2025 

21 Mac 2025 |Program Ukhuwah Ramadan 
NIOSH 1446H / 2025M

21 Mac 2025, Bandar Baru Bangi - Majlis 
Berbuka Puasa NIOSH dan Solat Terawih 
telah berlangsung dengan penuh rasa 
kesyukuran dan semangat ukhuwah di 
Serenité Café dan Surau NIOSH Bandar 
Baru Bangi. Majlis ini menghimpunkan 
warga kerja, barisan pengurusan serta 
jemputan khas dalam suasana yang 
harmoni dan penuh keberkatan.

Majlis diserikan dengan kehadiran 
YBhg. Dato’ Haji Ayop Salleh, Pengarah 
Eksekutif NIOSH, YBhg. Datin Hajjah 
Jamilah Haji Katis, Pengerusi PUSPANITA 
NIOSH, YBrs. En. Syamsul Zahrin 
Zainudin, Ketua Pegawai Eksekutif NIOSH 
Certification Sdn Bhd serta barisan 
pengurusan NIOSH, warga kerja NIOSH 
dan ahli keluarga mereka. Turut hadir 
Ustaz Azainuddin Abdullah, Pengetua 
Maahad Tahfiz Nur Al Deen Kajang Utama, 
En. Mustafa Mohd Ali, Bilal Surau Ibnu 
Sina, serta Encik Hafizan Fauzi, Timbalan 
Nazir Masjid Teras Jernang

Majlis dimulakan dengan penyampaian 
sumbangan kepada para pelajar dan 
kakitangan Maahad Tahfiz Nur Al Deen 
dan diteruskan dengan tazkirah Ramadan 
oleh Ustaz Azainuddin yang mengupas 
mengenai kepentingan menjaga 
ukhuwah dalam kalangan umat Islam. 
Para Hadirin turut dihiburkan dengan 
persembahan lagu-lagu nasyid oleh 
Kumpulan Tazkers dan Qasidah Maahad 
Tahfiz Nur Al Deen. Majlis kemudiannya 
diteruskan dengan sesi iftar, solat 
Maghrib berjemaah diikuti solat Isyak 
dan Tarawih. Para jemaah solat turut 
menikmati jamuan ringan selepas solat 
Terawih. 
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Majlis Bacaan Yasin & Khatam Al-Quran NIOSH 1446H 
/ 2025M

Sambutan Hari Wanita Antarabangsa Peringkat NIOSH

21 Mac 2025 

26 Mac 2025 

21 Mac 2025, Bandar Baru Bangi - Majlis 
Bacaan Yasin dan Khatam Al-Quran 
sempena Program Ukhuwah Ramadan 
NIOSH 1446H / 2025M telah berlangsung 
dengan jayanya di Dewan Tan Sri Lee Lam 
Thye, NIOSH Bandar Baru Bangi.

Majlis dimulakan dengan bacaan Yasin 
secara berjemaah dan diteruskan dengan 
sesi Khatam Al-Quran yang dipimpin oleh 
En. Muhammad Ikram bin Zaidi bersama 
wakil-wakil daripada 8 kumpulan tadarus 
yang telah berjaya membaca 30 juzuk Al-
Quran melibatkan 77 peserta. Kedua-dua 
majlis turut disertai kakitangan NIOSH di 
seluruh negara secara dalam talian.

Majlis diserikan dengan kehadiran 
YBhg. Dato’ Haji Ayop Salleh, Pengarah 
Eksekutif NIOSH; YBhg. Datin Hajjah 
Jamilah Haji Katis, Pengerusi PUSPANITA 
NIOSH; YBrs. En. Syamsul Zahrin 
Zainudin, Ketua Pegawai Eksekutif 
NIOSH Certification; YBrs. Puan Noorliza 
Idawati Mat Nayan, Pemangku Pengurus 
Kanan Jabatan Perkhidmatan Korporat 
dan Sokongan NIOSH serta barisan 
pengurusan dan warga kerja NIOSH. 

26 Mac 2025, Bandar Baru Bangi – NIOSH 
telah menganjurkan program meraikan 
Sambutan Hari Wanita Sedunia Peringkat 
NIOSH 2025 bertempat di NIOSH 
Experience Centre (NEC), Aras 2, Menara 
NIOSH. Objektif penganjuran program 
ini adalah untuk meraikan wanita di 
samping mengimarahkan ramadan 
dengan perkongsian ilmu. 

Program ini dipenuhi dengan sesi taklimat 
yang  mengupas isu-isu berkaitan 
keganasan rumah tangga. Penekanan 
khas turut diberikan kepada isu berkaitan 
“consent” yang menimbulkan polemik 
kerana ia berkait rapat dengan agama 
dan aspek keselamatan wanita.

Sambutan Hari Wanita Sedunia di 
peringkat antarabangsa pada tahun ini 

bertemakan Accelerate Action sebagai 
gesaan supaya semua pihak terus 
merangka usaha untuk menambahbaik 
dan meningkatkan inisiatif bagi 
memperkasa dan melindungi hak wanita. 

Terdapat juga pembukaan reruai oleh 
Jabatan Kebajikan Masyarakat (JKM) dan 
Women’s Alliance for Family Institution 
and Quality Education (WAFIQ). Pejabat 
Kesihatan Daerah Hulu Langat turut 
melaksanakan pemeriksaan paras gula, 
kolesterol, BMI, Pap Smear manakala 
beberapa aktiviti permainan santai 
minda turut dijalankan di reruai NIOSH. 

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