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Nota Pengarah Eksekutif

Senarai Kandungan

YBhg. Dato’ Haji Ayop Salleh
Pengarah Eksekutif
Institut Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara (NIOSH)

Assalamualaikum W. B. T.
Bismillahirrahmanirrahim.
Dalam dunia moden yang bergantung kepada tenaga berasaskan gas dan bahan mudah 
terbakar, pengendalian peralatan bertekanan tinggi perlu diberi perhatian yang serius 
bagi mengelakkan kemalangan. Penggunaan gas dan bahan mudah terbakar pada masa 
ini amat meluas dalam sektor domestik, komersial dan industri, menjadikan aspek 
pengendaliannya amat penting dan perlu difahami agar mampu diurus dengan penuh 
tanggungjawab.

Insiden letupan dan kebakaran besar di Putra Heights, Subang Jaya, akibat kebocoran 
saluran paip gas pada 1 April 2025 menunjukkan kesan yang amat besar yang boleh 
tercetus akibat kebocoran bahan mudah terbakar ini. Kejadian yang berlaku pada hari 
kedua sambutan Aidilfitri itu telah menyebabkan lebih 100 orang cedera dan melibatkan 
pemindahan ratusan penduduk. 

Kejadian ini menjadi peringatan penting bahawa kegagalan mematuhi piawaian 
keselamatan dalam pengurusan gas bertekanan tinggi boleh membawa kesan buruk 
bukan sahaja kepada pekerja, malah kepada masyarakat sekeliling. Namun, risiko yang 
sama juga boleh berlaku di rumah, premis perniagaan dan industri, di mana silinder gas 
petroleum cecair (Liquefied Petroleum Gas – LPG) banyak digunakan.

Walaupun penggunaannya telah menjadi kebiasaan dalam kehidupan seharian, risiko 
keselamatan berkaitan LPG masih tinggi sekiranya ia tidak dikendalikan dengan betul. 
Silinder LPG menyimpan gas dalam bentuk cecair di bawah tekanan tinggi dan berpotensi 
menyebabkan letupan atau kebakaran sekiranya berlaku kebocoran, kerosakan struktur 
atau terdapat penyalahgunaan silinder tersebut. 

Malangnya, pengetahuan mengenai  piawaian keselamatan serta kaedah penyimpanan 
dan penyelenggaraan silinder LPG masih rendah dalam kalangan pengguna umum dan 
sebahagian pengendali industri. Justeru, semua pihak perlu berganding bahu untuk 
membantu pihak industri dan orang awam memahami isu berkaitan keselamatan 
siilinder LPG termasuk mematuhi perundangan berkaitan.

Sebagai institusi yang dipertanggungjawabkan untuk memperkasa keselamatan dan 
kesihatan pekerjaan di negara ini, Institut Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 
(NIOSH) komited dalam memainkan peranan proaktif bagi meningkatkan kesedaran 
terhadap keselamatan silinder LPG dan peralatan bertekanan lain. 

Inisiatif ini dilaksanakan melalui penyediaan program latihan khusus, pembangunan 
modul keselamatan teknikal, kolaborasi bersama agensi penguat kuasa serta 
penyampaian maklumat secara berterusan kepada pihak industri dan orang awam.

Edisi FYI April 2025 turut menampilkan artikel bertajuk “How Well Do You Know Your 
Cooking Gas Cylinder? – Liquefied Petroleum Gas (LPG) Cylinder” yang mengetengahkan 
pelbagai isu teknikal dan perundangan berkaitan keselamatan silinder LPG. Artikel 
ini turut menghuraikan piawaian utama yang digunapakai dalam reka bentuk dan 
pengilangan silinder seperti DOT 4BA, DOT 4BW dan MS ISO 22991, serta perkembangan 
terkini berkaitan penggunaan silinder komposit yang lebih ringan dan tahan karat.

Diharapkan perkongsian ini dapat meningkatkan kesedaran dan pemahaman semua 
pihak berkepentingan terhadap aspek keselamatan penggunaan silinder LPG. Semoga 
ilmu yang dikongsi akan turut mendorong pematuhan kepada piawaian semasa demi 
mewujudkan persekitaran kerja dan kehidupan yang lebih selamat dan sihat. 

" Pekerja Kesuma Bangsa "

Sekian, terima kasih.
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Pengurusan Risiko Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan dalam Sektor 

Gig dan Pekerja Tidak Formal
	f Azhar Ahmad, CRD Department.

Pengenalan

Sektor ekonomi gig merujuk kepada 
bentuk pekerjaan yang tidak berstruktur 
secara konvensional dan bergantung 
kepada permintaan jangka pendek atau 
tugasan bebas. Ia melibatkan individu 
seperti penghantar makanan, pemandu 
e-hailing, pereka grafik bebas, penulis 
kandungan, serta ramai lagi yang 
beroperasi melalui platform digital. 
Di Malaysia, sektor ini menunjukkan 
pertumbuhan yang sangat ketara sejak 
beberapa tahun kebelakangan ini. 
Menurut Kementerian Sumber Manusia, 
lebih daripada 3 juta rakyat Malaysia kini 
terlibat dalam bentuk pekerjaan gig.

Walaupun sektor ini menawarkan 
fleksibiliti, peluang pendapatan 
tambahan dan sokongan kepada 
ekonomi digital, terdapat jurang ketara 
dari segi perlindungan keselamatan dan 
kesihatan pekerjaan (KKP). Kebanyakan 
pekerja gig tidak dikawal selia di bawah 
akta pekerjaan sedia ada seperti Akta 
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 
1994 (OSHA 1994). Ini menimbulkan 
persoalan penting: bagaimana nasib 
mereka dari sudut perlindungan apabila 
terlibat dalam kemalangan, mengalami 
stres pekerjaan, atau berdepan risiko 
keselamatan?

Statistik & Isu Keselamatan Terkini

Rider kini menyumbang lebih 30% 
daripada jumlah kemalangan lalu lintas 
di kawasan bandar, di mana sebanyak 
25% daripada kemalangan tersebut 
melibatkan kecederaan serius. Statistik 
PERKESO menunjukkan peningkatan 
ketara dalam insiden membabitkan 
pekerja sendiri, termasuk sektor 
gig, dengan 1,872 kes kecederaan 
dilaporkan pada tahun 2022 - meningkat 
sebanyak 159% berbanding 723 kes 
pada tahun sebelumnya, bersamaan 
kira-kira lima kes setiap hari. Dalam 
aspek perlindungan sosial pula, hanya 
sekitar 230,000 daripada anggaran 
600,000 penunggang gig berdaftar 
dengan PERKESO, manakala sebahagian 
besar mereka tidak memiliki simpanan 
kecemasan (59%), insurans perubatan 
(57%) atau perlindungan insurans 
kemalangan kerja (37%), sekali gus 
menunjukkan tahap keselamatan sosial 
yang masih rendah dalam kalangan 
kumpulan ini.

Cabaran Utama dalam Pengurusan 
Risiko KKP

1. Tiada Status Pekerja Formal

Sebahagian besar pekerja gig tidak 
dianggap sebagai “pekerja” mengikut 
definisi undang-undang buruh sedia ada. 
Mereka dikategorikan sebagai kontraktor 
bebas, yang bermaksud mereka tidak 
layak menerima perlindungan faedah 
pekerja tetap seperti caruman Kumpulan 
Wang Simpanan Pekerja (KWSP), cuti sakit 
berbayar, pampasan kemalangan kerja, 
dan lain-lain. Hal ini mengakibatkan 
pekerja gig menanggung sepenuhnya 
beban kewangan sekiranya berlaku 
insiden semasa bekerja. Tanpa status 
pekerja formal, tiada pihak majikan yang 
bertanggungjawab terhadap kebajikan 
dan keselamatan mereka.

2. Ketidaktentuan Masa dan Lokasi Kerja

Sifat fleksibel sektor gig membolehkan 
pekerja memilih waktu dan lokasi kerja 
mereka sendiri. Namun, kebebasan 
ini juga membawa risiko keselamatan 
yang tidak menentu. Sebagai contoh, 
penunggang penghantaran makanan 
sering bekerja pada waktu malam, 
semasa hujan lebat, atau semasa waktu 
puncak lalu lintas. Mereka terdedah 
kepada bahaya seperti kemalangan 
jalan raya, serangan jenayah, serta 
risiko kesihatan akibat keletihan 
fizikal dan mental. Keadaan kerja yang 
tidak terkawal ini menyukarkan usaha 
pemantauan risiko secara sistematik.

3. Kurangnya Akses kepada Latihan KKP

Berbeza dengan pekerja sektor formal 
yang diberikan latihan berkala mengenai 
keselamatan dan kesihatan pekerjaan, 
pekerja gig jarang mendapat latihan 
seumpamanya. Mereka kebiasaannya 
tidak menyedari hazard dan risiko 
pekerjaan mereka, cara mengawal 
dan mengurangkan risiko, atau 
tindakan yang perlu diambil sekiranya 
berlaku kecemasan. Misalnya, ramai 
penunggang tidak dilatih menggunakan 
peralatan perlindungan diri (PPE) seperti 
topi keledar berkualiti, jaket pemantul 
cahaya, atau sarung tangan. Tanpa 
latihan KKP, pekerja gig cenderung untuk 
mengambil tindakan berisiko tinggi demi 
mengejar pendapatan.

4. Tiada Mekanisme Laporan Bahaya 
atau Insiden

Dalam kebanyakan kes, tiada sistem 
rasmi untuk pekerja gig dan pekerja tidak 
formal melaporkan insiden, kemalangan 
atau keadaan kerja berbahaya. Platform 

digital yang menghubungkan pekerja 
dengan pelanggan lazimnya tidak 
menyediakan saluran komunikasi 
khusus untuk aduan keselamatan dan 
kesihatan pekerjaan. Tanpa mekanisme 
ini, kejadian yang berlaku tidak direkod, 
tidak dianalisis dan tidak ditangani 
secara sistematik. Ini menghalang 
penambahbaikan berterusan 
terhadap keselamatan pekerjaan dan 
menyebabkan isu sama berulang.

Cadangan dan Langkah ke Hadapan

1. Pengenalan Polisi KKP untuk Pekerja 
Gig dan Pekerja Tidak Formal

Kerajaan disaran untuk menggubal 
dasar baharu atau meminda undang-
undang sedia ada bagi mengiktiraf 
status kontraktor bebas. Pengiktirafan 
ini penting bagi membolehkan pekerja 
gig dan pekerja tidak formal menikmati 
perlindungan asas seperti caruman 
keselamatan sosial dan akses kepada 
faedah kesihatan. Walaupun PERKESO 
telah memperkenalkan beberapa 
inisiatif seperti Skim Keselamatan Sosial 
Pekerjaan Sendiri (SKSPS) dan Program 
PenjanaGig, tahap kesedaran dan 
penyertaan dalam kalangan pekerja gig 
masih rendah. 

Dalam konteks pertumbuhan pesat 
ekonomi gig, langkah ini amat penting 
agar golongan ini tidak terus terpinggir 
dari aspek perlindungan sosial. Negara-
negara maju seperti United Kingdom dan 
Kanada telah melaksanakan undang-
undang khusus bagi mengisi jurang 
antara pekerja bebas dan pekerja tetap.

Namun, kerajaan sedang berusaha untuk 
menyediakan perlindungan dan manfaat 
kepada pekerja gig, termasuk penubuhan 
Suruhanjaya Ekonomi Gig Malaysia. 

2. Kerjasama Platform Digital dengan 
Agensi KKP

Syarikat platform seperti Grab, 
Foodpanda, Shopee dan sebagainya 
perlu memainkan peranan aktif dalam 
menyumbang kepada keselamatan 
pekerja mereka. Kerjasama strategik 
dengan agensi seperti NIOSH, JKKP 
dan PERKESO boleh mewujudkan 
modul latihan keselamatan khusus, 
pelaksanaan SOP kerja selamat, serta 
penyediaan insurans kemalangan dan 
perubatan. Platform digital juga boleh 
menyediakan sistem pemantauan dan 
maklum balas terhadap risiko yang 
dilaporkan oleh pengguna atau pekerja.
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3. Pemerkasaan Melalui Pendidikan dan 
Kesedaran

Pendidikan berterusan mengenai 
keselamatan pekerjaan perlu diberikan 
kepada pekerja gig melalui saluran yang 
mudah diakses seperti aplikasi mudah 
alih, video interaktif, media sosial, 
dan latihan dalam talian. Kandungan 
latihan perlu ringkas, relevan dan 
mudah difahami. Contohnya, video 
pendek tentang keselamatan jalan 
raya, pengurusan tekanan, pemakaian 
PPE, dan prosedur kecemasan akan 
dapat membantu meningkatkan tahap 
kesedaran pekerja gig dalam tempoh 
singkat.

4. Sokongan Sosial dan Insurans Mikro

Kerajaan boleh menggalakkan 
pelaksanaan skim perlindungan sosial 
mikro yang kos efektif dan mudah 
diakses oleh pekerja gig. Contohnya, 
Skim Keselamatan Sosial Pekerjaan 
Sendiri (SKPS) yang ditawarkan oleh 
PERKESO memberi perlindungan asas 
terhadap kemalangan dan kecederaan 
semasa bekerja. Pihak kerajaan boleh 
memperluaskan insentif caruman, 

meningkatkan kesedaran, dan 
menjadikan penyertaan sebagai syarat 
wajib kepada platform digital yang 
beroperasi secara rasmi di Malaysia.

5. Mekanisme Pelaporan dan Pangkalan 
Data KKP

Mewujudkan sistem pelaporan risiko 
dan insiden secara dalam talian atau 
melalui aplikasi akan membolehkan 
agensi penguatkuasa memantau 
keadaan semasa sektor gig dan pekerja 
tidak formal. Data yang dikumpul dapat 
digunakan untuk merancang intervensi, 
membangunkan garis panduan baru 
dan merangka dasar berasaskan 
bukti. Ini penting untuk memastikan 
penambahbaikan berterusan dalam 
ekosistem pekerjaan tidak formal.

Kesimpulan

Pekerjaan dalam sektor gig dan pekerja 
tidak formal memberikan peluang 
pendapatan dan fleksibiliti kepada 
jutaan rakyat Malaysia, tetapi aspek 
keselamatan dan kesihatan pekerjaan 
masih jauh daripada memadai. 
Ketiadaan perlindungan undang-undang, 

kekurangan latihan, dan risiko kerja yang 
tinggi menjadikan golongan ini antara 
yang paling terdedah kepada kemalangan 
dan masalah kesihatan pekerjaan. Oleh 
itu, perlu ada pendekatan holistik yang 
merangkumi dasar kerajaan, kerjasama 
industri, latihan, perlindungan sosial 
dan kesedaran pekerja. Melalui langkah 
strategik dan kesungguhan semua 
pihak, kita boleh membina masa depan 
pekerjaan yang lebih selamat, inklusif 
dan mampan bagi seluruh tenaga 
kerja Malaysia - tanpa mengira bentuk 
pekerjaan mereka. 

Rujukan: https://www.thestar.com.my/
starpicks/2024/01/30/navigating-the-
evolving-needs-for-protection-amongst-
malaysias-dynamic-workforce? . 
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Kemalangan Kenderaan Berat, 
Perlunya Strategi Bersepadu

Kemalangan melibatkan kenderaan 
berat seperti lori, treler dan bas ekspres 
merupakan antara penyumbang utama 
kepada statistik kemalangan jalan 
raya di Malaysia. Berdasarkan laporan 
sehingga suku pertama tahun 2024, 
sebanyak 652 kemalangan direkod 
melibatkan kenderaan berat dengan 287 
kematian, 95 kes kecederaan parah dan 
270 kecederaan ringan. Ini menunjukkan 
peningkatan yang membimbangkan dan 
memerlukan perhatian serius daripada 
semua pihak. Lebih memburukkan 
keadaan, data Polis Diraja Malaysia 
(PDRM) mendedahkan bahawa sebanyak 
825 lori terlibat dalam kemalangan maut 
sepanjang 10 bulan pertama tahun 2024, 
bersamaan hampir tiga kemalangan maut 
setiap hari. Situasi ini turut menyumbang 
kepada lebih 5,000 kematian akibat 
kemalangan jalan raya dalam tempoh 
tersebut.

Lebuhraya PLUS yang menjadi laluan 
utama bagi banyak kenderaan berat 
turut mencatatkan statistik yang 
membimbangkan. Pada tahun 2023 
walaupun kenderaan berat hanya 
mewakili 10% daripada jumlah trafik di 
lebuh raya, mereka menyumbang kepada 
34% daripada kemalangan maut. Antara 
punca utama kemalangan melibatkan 
kenderaan berat termasuklah kecuaian 
pemandu, memandu melebihi had 
laju, membawa muatan berlebihan dan 
kegagalan menyelenggara kenderaan 
dengan baik. Selain itu, keletihan 
dan tekanan kerja yang tinggi turut 
menjadi faktor kepada kehilangan fokus 
semasa memandu, menyebabkan risiko 
kemalangan semakin meningkat.

Kajian yang dijalankan oleh Universiti 
Kebangsaan Malaysia (UKM) dengan 
kerjasama Lembaga Lebuhraya 
Malaysia (LLM) mendapati walaupun 
kenderaan berat hanya menyumbang 
9% daripada jumlah trafik lebuh raya, 
mereka terlibat dalam hampir 50% 
kemalangan maut. Kesan kemalangan 
melibatkan kenderaan berat bukan 
sahaja melibatkan kehilangan nyawa, 
malah menyebabkan kesesakan lalu 
lintas yang teruk, kerosakan jalan raya 
dan menyukarkan operasi menyelamat. 
Oleh itu, langkah komprehensif 
seperti peningkatan latihan kepada 
pemandu, penyelenggaraan kenderaan 
secara berkala, penggunaan teknologi 
pemantauan masa nyata serta kempen 

kesedaran awam amat diperlukan bagi 
menangani isu ini secara berkesan.

STRATEGI BERSEPADU

Walaupun pelbagai inisiatif telah 
dan sedang dilaksanakan oleh 
kerajaan dan agensi berkaitan, namun 
dalam menangani isu ini, strategi 
bersepadu melibatkan semua pihak 
berkepentingan perlu diberi perhatian 
serius dalam mengurangkan kadar 
kemalangan kenderaan berat yang 
semakin membimbangkan. Antaranya 
penguatkuasaan lebih ketat melalui 53 
stesen timbang serta penggunaan 75 unit 
alat timbang mudah alih oleh Jabatan 
Pengangkutan Jalan (JPJ). JPJ adalah 
sgensi utama yang bertanggungjawab 
dalam penguatkuasaan undang-undang 
lalu lintas dan pemantauan teknikal 
terhadap kenderaan berat. Pada tahun 
2023, JPJ telah mengeluarkan lebih 
daripada 45,000 notis saman terhadap 
kenderaan berat atas pelbagai kesalahan 
termasuk muatan berlebihan dan 
kelalaian penyelenggaraan. Justeru, 
mereka perlu lebih kerap menjalankan 
operasi khas dan pemeriksaan ke atas 
sistem brek, tayar, lampu dan keadaan 
fizikal kenderaan berat secara berkala 
bagi mengurangkan kadar kemalangan.

Selain itu, penggunaan teknologi baharu 
perlu dipertingkatkan dalam usaha 
mengelak berlakunya kemalangan.  
Antaranya High Speed - Weigh in Motion 
(HS-WIM) yang sedang dibangunkan 
bagi membolehkan kenderaan berat 
dipantau secara automatik tanpa perlu 
berhenti di stesen timbang. Sistem 
ini akan membantu mengurangkan 
kebergantungan kepada pemeriksaan 
manual dan membolehkan tindakan 
segera diambil ke atas kenderaan yang 
membawa muatan berlebihan. Langkah 
ini dijangka dapat meningkatkan 
kecekapan penguatkuasaan dan 
mengurangkan risiko kemalangan 
berkaitan muatan berlebihan. Institut 
Penyelidikan Keselamatan Jalan Raya 
Malaysia (MIROS) pula dalam proses 
membangunkan teknologi keselamatan 
seperti sistem brek automatik, 
pemantauan tekanan tayar dan alat 
pengesan keletihan pemandu yang kini 
dalam fasa kajian dan ujian bersama 
beberapa syarikat logistik besar.

Hal ini menunjukkan bahawa agensi 
kerajaan memainkan peranan yang 

sangat penting dalam menangani isu 
kemalangan melibatkan kenderaan berat 
di Malaysia. Terdapat beberapa agensi 
utama yang terlibat secara langsung 
dalam penguatkuasaan undang-
undang, pemantauan keselamatan serta 
pembangunan polisi yang berkaitan 
dengan pengurusan kenderaan berat. 
Antaranya ialah Jabatan Pengangkutan 
Jalan (JPJ), Polis Diraja Malaysia (PDRM), 
Institut Penyelidikan Keselamatan 
Jalan Raya Malaysia (MIROS), Lembaga 
Lebuhraya Malaysia (LLM) dan 
Kementerian Pengangkutan Malaysia 
(MOT). Setiap agensi ini memainkan 
peranan khusus dalam mengurangkan 
kadar kemalangan dan meningkatkan 
tahap keselamatan jalan raya khususnya 
melibatkan kenderaan berat seperti lori, 
bas dan treler. LLM misalnya memastikan 
lebuhraya negara direka bentuk dengan 
mengambil kira keperluan kenderaan 
berat. Ini termasuklah pembinaan 
lorong mendaki khas, zon perlahan serta 
kawasan rehat dan rawat (R&R) yang 
mencukupi untuk pemandu berehat. 
Kerjasama LLM dengan operator lebuh 
raya seperti PLUS Malaysia Berhad 
juga penting dalam pengumpulan data 
dan penilaian kawasan berisiko tinggi 
kemalangan.

Langkah seterusnya ialah 
memperkukuhkan latihan dan 
pendidikan kepada pemandu kenderaan 
berat. Ramai pemandu menghadapi 
tekanan masa, keletihan dan kekurangan 
kesedaran keselamatan yang boleh 
membawa kepada kecuaian. Oleh itu, 
syarikat pengangkutan harus diwajibkan 
untuk menyediakan program latihan 
berkala, termasuk pengurusan keletihan, 
pengendalian kenderaan berat di 
kawasan berisiko serta pengetahuan 
asas penyelenggaraan kenderaan. 
Sebagai contoh, syarikat logistik seperti 
DHL dan TNB telah memperkenalkan 
modul latihan keselamatan untuk semua 
pemandu mereka bagi mengurangkan 
kadar kemalangan. Kajian MIROS 
juga menunjukkan bahawa latihan 
keselamatan mampu mengurangkan 
risiko kemalangan sebanyak 30% dalam 
kalangan pemandu lori.

Selain itu, pembangunan infrastruktur 
jalan yang lebih selamat dan mesra 
kenderaan berat juga sangat penting. 
Ini termasuk membina lorong khas 
untuk kenderaan berat di laluan berisiko 

	f Prof. Madya Dr Haliza Abdul Rahman
	f Ketua Laboratori Belia Dalam Kepimpinan, Politik dan Kewarganegaraan 
	f Institut Pengajian Sains Sosial
	f Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan
	f Universiti Putra Malaysia
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tinggi seperti kawasan berbukit, selekoh 
tajam dan zon perlahan. Contohnya, 
di Lebuhraya Karak yang mana 
beberapa lorong mendaki khas telah 
diwujudkan bagi kenderaan berat untuk 
mengurangkan konflik dengan kenderaan 
ringan. Pemasangan sistem amaran 
awal seperti paparan berat muatan dan 
sistem brek kecemasan automatik juga 
boleh membantu mengurangkan kadar 
kemalangan. Di negara seperti Jepun dan 
Jerman, sistem sedemikian telah terbukti 
mengurangkan kadar kemalangan 
kenderaan berat sehingga 40%.

Pendidikan dan kesedaran kepada semua 
pengguna jalan raya juga tidak boleh 

diabaikan. Kempen keselamatan seperti 
“Pandu Cermat Jiwa Selamat” harus 
diperluaskan dan difokuskan kepada 
interaksi selamat antara pemandu 
kenderaan ringan dan berat. Statistik 
menunjukkan bahawa sebahagian 
besar kemalangan yang melibatkan 
kenderaan berat turut melibatkan 
kecuaian pengguna jalan raya lain 
yang gagal memahami titik buta (blind 
spot) kenderaan berat atau memotong 
secara berbahaya. Oleh itu, pendidikan 
menyeluruh perlu digiatkan di sekolah, 
media massa, dan media sosial.

Kesimpulannya, kemalangan 
kenderaan berat di Malaysia adalah 

isu keselamatan yang serius dan 
semakin meruncing. Gabungan antara 
tindakan penguatkuasaan yang tegas, 
inovasi teknologi dan perubahan sikap 
pengguna jalan raya amat penting bagi 
mengurangkan kadar kemalangan dan 
memastikan keselamatan semua pihak. 
Usaha bersepadu antara kerajaan, agensi 
penguatkuasa, syarikat pengangkutan 
dan orang awam perlu digerakkan 
dengan segera bagi menjamin masa 
depan sistem pengangkutan jalan raya 
yang lebih selamat dan mampan. 
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7AKTIVITI

Program Khidmat Rundingan CHRA di Ar-Rahnu 
X’Change

Program Khidmat Rundingan WINA di Ladang Pagoh, 
SD Guthrie

10 Jun 2025 

12 Jun 2025 

10 Jun 2025, Kuantan – Program Khidmat 
Rundingan Chemical Health Risk 
Assessment (CHRA) telah dijalankan di 
Ar-Rahnu X’Change, Kuantan. Program ini 
bertujuan mengenal pasti bahan kimia 
berbahaya di tempat kerja, menilai tahap 
pendedahan pekerja serta menentukan 
langkah kawalan yang sesuai. Pegawai 
NIOSH yang terlibat ialah En. Daud Adam. 


12 Jun 2025, Bukit Pasir – Program 
Khidmat Rundingan Workplace 
Improvement Need Analysis (WINA) telah 
dijalankan oleh Jabatan Perundingan, 
Penyelidikan dan Pembangunan (CRDD) 
NIOSH bertempat di Ladang Pagoh, SD 
Guthrie. Objektif utama program ini 
dijalankan adalah untuk mengenal pasti 
keperluan penambahbaikan tempat kerja 
dari aspek keselamatan dan kesihatan 
pekerjaan (KKP). Analisis ini turut 
dijalankan sebagai pendekatan awal ke 
arah pembentukan pelan intervensi yang 
lebih menyeluruh dan berimpak tinggi. 
Pegawai NIOSH yang terlibat ialah En. 
Noorul Azreen Azis. 
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8 AKTIVITI

Program Khidmat Rundingan IAQ di EPIC Kemaman 
Supply Base

Program Ergonomic Risk Assessment (ERA) di Wisma 
FELCRA 

15-16 Jun 2025 

16 - 17 Jun 2025 

15-16 Jun 2025, Kemaman – Program 
Khidmat Rundingan  Indoor Air Quality 
(IAQ) telah dijalankan oleh Jabatan 
Perundingan, Penyelidikan dan 
Pembangunan (CRDD) NIOSH bertempat 
di EPIC Kemaman Supply Base, Kemaman 
Terengganu. Program ini bertujuan untuk 
memastikan persekitaran udara dalaman 
mematuhi piawaian yang ditetapkan 
oleh Jabatan Keselamatan dan Kesihatan 
Pekerjaan (JKKP) melalui Industry Code 
of Practice on Indoor Air Quality (ICOP 
IAQ). Pegawai NIOSH yang terlibat ialah 
En. Daud Adam, En. Alfie Syahreen Haris,  
Chm. Mohd Norhafsam Maghpor, Ts. 
Baderin Osman, En. Azrulaszwan, Pn. 
Nor Shahiran Izzudin dan Pn. Haalah 
Mahmud. 

16 – 17 Jun 2025, Kuala Lumpur – Program 
Ergonomic Risk Assessment (ERA) telah 
dijalankan oleh Jabatan Perundingan, 
Penyelidikan dan Pembangunan (CRDD) 
NIOSH bertempat di Wisma FELCRA, 
Kuala Lumpur. Program ini bertujuan 
untuk mengenal pasti, menilai dan 
mengurangkan risiko ergonomik di tempat 
kerja bagi memastikan kesejahteraan 
dan kesihatan pekerja terjamin serta 
produktiviti kerja dapat ditingkatkan. 
Pegawai NIOSH yang terlibat ialah Dr. Hj. 
Muhamad Arif Muhamad Noordin, En. Arif 
Afzan, En. Noorul Azreen Azis, En. Muhd. 
Nur Ikhwan Shafiee dan Pn. Shafina 
Nadiawati Abdul. 
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9AKTIVITI

Kunjungan UTHM ke NIOSH
18 Jun 2025 

18 Jun 2025, Bandar Baru Bangi – NIOSH 
telah menerima kunjungan daripada  
pihak Universiti Tun Hussein Onn 
Malaysia (UTHM) yang terdiri daripada 
Pascasiswazah. Tujuan utama kunjungan 
ini adalah untuk mendapatkan maklumat 
awal mengenai kepakaran NIOSH dalam 
bidang keselamatan dan kesihatan 
pekerjaan, di samping membincangkan 
potensi kerjasama akademik dan industri 
khususnya dalam pengesahan program 
PhD/Industri yang ditawarkan oleh 
UTHM. Pegawai NIOSH yang terlibat ialah 
Pn. Siti Faeza Yani Jumat. 

Mesyuarat Agong Tahunan NIOSH ke-32
19 Jun 2025 

19 Jun 2025, Bandar Baru Bangi - 
Mesyuarat Agung Tahunan NIOSH ke-32 
telah berlangsung dengan lancar pada 19 
Jun 2025 bertempat di Dewan Rafflesia, 
Menara NIOSH, Bangi. Mesyuarat 
tersebut telah dipengerusikan oleh YB 
Chong Chieng Jen, Pengerusi NIOSH.

Turut hadir Naib Pengerusi NIOSH, Tuan 
Manivanan Gowin, Pengarah Eksekutif 
NIOSH, Dato' Haji Ayop Salleh dan 
Setiausaha Eksekutif NIOSH, Mejar 
Haji Hanif Maidin (B). Acara rasmi 
bermula pada jam 10 pagi dengan 

nyanyian lagu Negaraku, bacaan ikrar 
dan doa, serta taklimat keselamatan. 
Seterusnya, mesyuarat diteruskan 
dengan pembentangan laporan tahunan, 
penyata kewangan dan pembentangan 
usul dan undian untuk meluluskannya.

Sebagai sebahagian daripada agenda 
tahun ini, buat julung-julung kalinya 
NIOSH turut menyampaikan anugerah 
khas iaitu “Outstanding Corporate 
and Individual Awards”, sebagai 
pengiktirafan kepada sumbangan 
cemerlang individu dan syarikat untuk 

membantu NIOSH meningkatkan tahap 
keselamatan dan kesihatan pekerjaan 
negara.

Turut diadakan sesi cabutan bertuah 
untuh ahli NIOSH yang hadir dan pihak 
NIOSH merakamkan setinggi-tinggi 
penghargaan kepada semua yang hadir 
untuk menjayakan mesyuarat kali ini. 
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10 AKTIVITI

Majlis Pertukaran MoU antara NIOSH dan IPSAS
25 Jun 2025 

25 Jun 2025, Bandar Baru Bangi - NIOSH 
dan Institut Pengajian Sains Sosial 
(IPSAS), Universiti Putra Malaysia telah 
menjalinkan kerjasama yang dimerterai 
melalui Memorandum Persefahaman 
(MoU) bertempat di NIOSH Bandar Baru 
Bangi. Dalam majlis tersebut, IPSAS telah 
diwakili oleh Prof. Dr. Haslinda Abdullah, 
Pengarah IPSAS manakala NIOSH diwakili 
oleh Mejar Haji Hanif bin Maidin (B), 
Setiausaha Eksekutif NIOSH. 

Taklimat KKP di Smollan Malaysia Sdn. Bhd.
19 Jun 2025 

19 Jun 2025, Petaling Jaya - Taklimat 
berkaitan Pengenalan kepada 
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 
(KKP) serta Amalan Langkah Kerja 
Selamat telah disampaikan oleh Pegawai 
NIOSH bertempat di Smollan Malaysia 
Sdn. Bhd. Sesi ini telah dihadiri oleh 
seramai 30 orang kakitangan yang 
terdiri daripada pihak pengurusan dan 
kakitangan lapangan. Ini merupakan 
salah satu usaha untuk memupuk dan 
membentuk persekitaran kerja yang 
selamat dan sihat bagi kakitangan yang 
berkhidmat. 
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11AKTIVITI

Program Sambutan Hari Penderma Darah Sedunia 
Peringkat NIOSH 25 Jun 2025 

25 Jun 2025, Bandar Baru Bangi - 
Program sambutan Hari Penderma 
Darah Sedunia 2025 anjuran NIOSH 
telah berlangsung dengan meriah 
bertempat di NIOSH Bandar Baru Bangi. 
Bertemakan “Derma Darah, Semai 
Harapan: Bersama Selamatkan Nyawa”, 
program ini menghimpunkan warga 
kerja, orang awam dan rakan strategik 
dalam suasana santai tetapi bermakna. 
Antara pengisian utama program ini ialah 
aktiviti derma darah bagi 50 penderma 
terawal, pembukaan reruai pemeriksaan 
kesihatan  oleh Pusat Darah Negara (PDN) 
dan Pejabat Kesihatan Daerah (PKD) Hulu 
Langat, sesi NIOSHTalk yang disampaikan 
oleh wakil penceramah daripada PDN 
serta sesi cabutan bertuah. 
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