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For more information, please contact the secretariat : 
Phone: 03-8911 3877/ 3866 (Ms. Halimatulsaadiah/Mr. Amir)  
F : 03-8926 5655   
Email :  seminar@niosh.com.my 

INFORMATION DISSEMINATION DIVISION (IDD) 
NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH (NIOSH) 
Lot1, Jalan 15/1, Section 15, 43650 Bandar Baru Bangi, Selangor  T : 03-8769 2201 F : 03-8926 5655 

www.facebook.com/nioshmalaysia www.twitter.com/nioshmalaysia 

A GUIDE TO SCAFFOLD USE IN THE CONSTRUCTION 

INDUSTRY SEMINAR 

 
The Occupational Safety and Health Act 1994 (OSHA 1994), which is based on the concept of self regulation 
places the responsibility to ensure Safety and Health of workers on those who create the risk. As such, it is important 
that both employer and employees undertake the responsibility to provide a safe and healthy workplace.  
  
Scaffolding hazards continue to rank high on the list of the most frequently cited standards in the construction 
industry. All employees should be competent and well known for the type of scaffolding work they are undertaking 
and should have received appropriate training relevant to the type and form of scaffolding they are working on. 
Employers must provide appropriate levels of supervision taking into account the complexity of the work and the 
levels of training and competence of the scaffolders involved. 
  
This 1day seminar is designed to train employees to recognize the hazards associated with scaffold that is being 

used at the work and to understand the procedures to control / minimize those hazards. The content in this seminar 
is designed to comply with the applicable regulatory requirements.  Which will benefit employers and employees 
in a long run.  

30 MEI 2018 | NIOSH BANDAR BARU BANGI 

WHO SHOULD  ATTEND 
 
Policy makers, Managers, Safety and Health Officers, 
Safety and Health Committee Members, Supervisors 
and OSH practitioners and every employees/employers 
who wanted to improve OSH in the workplace. 
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INFORMATION DISSEMINATION DIVISION (IDD) 
NATIONAL INSTITUTE OF OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH (NIOSH) 
Lot1, Jalan 15/1, Section 15, 43650 Bandar Baru Bangi, Selangor  T : 03-8769 2201 F : 03-8926 5655 

www.facebook.com/nioshmalaysia www.twitter.com/nioshmalaysia 

NO. SEMINAR  : PROGRAMME AGENDA TIME DURATION 

1 REGISTRATION 08:30 – 09:00 30 M 

2 SCAFFOLD MANDATORY REQUIREMENTS AND ACCIDENTS CASES. 09:00 – 10:00 1 H 

3 TEA BREAK 10:00 – 10:30 30 M 

4 DESIGN REQUIREMENT FOR SCAFFOLDING & FALSE WORK 10:30 – 11:30 1 H 

5 SAFETY AND STANDARD COMPLIANCE IN SCAFFOLDING AND FALL 

PROTECTION IN MALAYSIA FROM A MANUFACTURERS POINT OF VIEW 
11:30-12:30  1 H 

6 LUNCH BREAK 12 :30 – 14:00 1 .5 H 

7 SCAFFOLDING ERECTION METHODOLOGY & INSPECTION PROCEDURES 14:00 – 15:00 1 H 

8 DIALOGUE SESSION 15:00 – 16:30 1. 5  H 

9 TEA BREAK  / CERTIFICATE COLLECTION 16:30 -17:00 30 M 

Date : 30 Mei 2018 

Fee                    : RM100.00 / Person (Inclusive of 6% GST) 

Certificate  : Yes  

Registration  : Online System  / www.niosh.com.my 

Payment           : On-line payment system 

CEP : CEP Point is based on CEP Guidelines by DOSH 

A GUIDE TO SCAFFOLD USE IN THE CONSTRUCTION 

INDUSTRY SEMINAR 

30 MEI 2018 | NIOSH BANDAR BARU BANGI 
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Apa itu   

 merupakan falsafah kerja yang mula diperkenalkan di Negara Jepun selepas perang Dunia Ke-2. 

  

5S merupakan singkatan kepada lima aktiviti iaitu: 

  

Sistem 5S ini bertujuan untuk membudayakan sebuah organisasi dalam aspek 

pengurusan kawasan atau ruang kerja dan aliran kerja agar segala pekerjaan 

dapat berjalan dengan lancar. Situasi begini akan meningkatkan kecekapan 

dan pengeluaran syarikat dengan berkurangnya proses yang tidak munasabah 

seperti kemalangan, kecederaan dan sebagainya. Secara tidak langsung 

pelaksanaan 5S menghapuskan pembaziran dan mengurangkan kos syarikat. 

  

Objektif-objektif utama pengamalan 5S di tempat kerja adalah:  

1. Meningkatkan profil, kualiti dan keselamatan organisasi. 

2. Mengurangkan risiko kerosakan bahan dan pembaziran masa. 

3. Mengurangkan waktu untuk penyelenggaraan. 

4. Meningkatkan produktiviti dan kecekapan pekerja. 
 

5. Menjadikan persekitaran kerja yang lebih selesa dan meningkatkan 

semangat pekerja. 
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SEIRI ~ Sisih (Sort/Segregate) 
 

SEIRI adalah aktiviti pengasingan berdasarkan kepada 

penggunaan. Pelaksanaan SEIRI di kilang boleh 

dikendalikan dengan cara penandaan merah atau „Red 

Tagging‟. Peringkat SEIRI ini menekankan kepada aspek 

memilih dan mengumpul antara barang yang boleh 

digunakan dan barang yang perlu dibuang. 

 

Perlaksanaan penandaan merah memerlukan aktiviti 

melabel barangan berdasarkan apa yang akan  

dilakukan pada barangan  tersebut. 

  

SEITON~ Susun (Systemize/Set in order) 
 

Perlaksanaan aktiviti Seiton adalah berdasarkan kepada 

aktiviti Seiri tadi. Selepas aktiviti penyisihan dan 

penandaan merah dilakukan, barang yang diperlukan 

lagi hendaklah disusun mengikut kategori seperti; 

  

1.Kegunaan barang 

2.Jenis barang 

3.Saiz barang dan sebagainya 

  

 

 

Kawasan penyimpanan hendaklah dilabelkan 

dengan sempurna. Tindakan ini akan memudahkan 

pekerja mengetahui kedudukan dan tempat asal 

barangan tersebut. 

  

Susunkan barang-barang yang masih boleh 

digunakan lagi dan letak dengan kemas di tempat 

yang sesuai. Barang yang akan digunakan 

hendaklah dibersihkan atau dibaiki dahulu sebelum 

disimpan. 

  

Pastikan barang yang disusun mudah diambil dan 

mudah diletakkan kembali. “A place for everything 

and everthing in its place”. Apabila barang atau 

dokumen disusun mengikut susunan yang betul, 

masa yang terbuang ketika mencari barang atau 

dokumen akan dapat dikurangkan. 
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SEISO ~Sapu (Sweep/Shine) 
  

Membersih merupakan aktiviti harian yang mesti 

dilakukan sentiasa sama ada sebelum, semasa 

atau selepas melakukan sesuatu tugasan. Tiada 

kerja yang selesai selagi belum dikemas dan 

dibersihkan. (No job is completed before 

housekeeping is done). 

  

Pastikan kawasan di mana tugas dilakukan telah 

dibersihkan dan segalanya disimpan semula 

selepas selesai tugasan. Pastikan juga peralatan 

yang digunakan berfungsi dalam keadaan baik. Jika 

rosak hendaklah diperbaiki. 

  

Mengekalkan kebersihan di tempat kerja juga 

haruslah menjadi sebahagian daripada budaya kerja 

harian. 

  

Kekemasan tempat kerja merupakan 

tanggungjawab semua pihak. Jangan tunggu orang 

lain melakukan pembersihan tetapi lakukannya 

sendiri. 

  

Tempat kerja yang bersih dan kemas akan 

menjadikan para pekerja merasa lebih selesa dan 

ceria. 

SEIKETSU~ Seragam (Standardize) 
  

Bagi memastikan aktiviti 5S dilakukan oleh semua pekerja, 

maka satu sistem yang seragam harus diadakan. 

  

Setiap pekerja harus sentiasa dipastikan terlibat dengan 

aktiviti sisih, susun dan sapu dengan menyediakan satu 

jadual kerja. Seorang pekerja akan bertanggungjawab 

secara bergilir untuk memastikan aktiviti 5S ini dilakukan. 

  

Selain itu keseragaman juga perlu dilihat dari aspek 

peletakan barangan atau peralatan. Gunakan satu sistem 

yang seragam atau peralatan. Gunakan satu sistem yang 

seragam seperti system label atau skema warna bagi 

menentukan jenis atau kegunaan setiap barangan atau 

peralatan. 

  

Begitu juga penggunaan label bertanda terutama alat yang 

mempunyai kadar risiko kemalangan yang tinggi. 

  

Organisasi harus menetapkan piawaian yang perlu dipatuhi 

semua pekerja. Antaranya piawaian kebersihan tempat 

kerja, system penyusunan barang dan sebagainya. 

 

Pemberian markah untuk pertandingan 5S boleh 

diwujudkan. Sebagai insentif organisasi boleh mengadakan 

pertandingan kekemasan tempat kerja bagi menaikkan 

semangat pekerja. 
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SHISUKE~ Sentiasa Amalkan 
  

Perlaksanaan 5S yang dilakukan mengikut turutan sisih, susun dan seragam sebelum ini, mampu 

memberi hasil kepada kekemasan dan ketertiban di tempat kerja. 

  

Namun usaha harus dilakukan bagi memastikan pengamalan aktiviti 5S ini berterusan. Justeru pihak 

pengurusan perlu mengambil berat perlaksanaan 5S ini dengan menyertai aktiviti-aktiviti yang 

dilakukan. 

  

Dengan ini bentuk dan cara kerja tersebut akan membawa kepada suatu kebiasaan baru hingga 

menjadi suatu tabiat dan sikap baru dalam diri para pekerja. 

  

Secara tidak langsung pekerja akan sedar dan tahu tanggungjawab masing-masing secara semula 

jadi sekali gus membolehkan aktiviti 5S ini sentiasa diamalkan. 
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Faedah dalam mengamalkan 5S 
  

Sebagai satu sistem yang telah lama diamalkan di Negara maju 

seperti Jepun, sistem 5S ini terbukti efektif dan berfaedah terutama 

dalam meningkatkan tahap produktiviti dan mengurangkan kos 

operasi sesebuah organisasi. 
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Antara faedah mengamalkan 5S adalah: 
  

1. Meningkatkan kualiti persekitaran kerja. 
 

Seandainya aktiviti 5S tadi berterusan diamalkan 

secara tidak langsung ia akan membantu 

mewujudkan persekitaran kerja yang lebih bersih, 

selamat dan selesa. 

 

2. Meningkatkan kualiti kerja 
 

Hasil kerja yang bagus dan berkualiti akan 

memuaskan hati pelanggan. Secara tidak langsung 

akan meningkatkan imej syarikat dan keupayaan 

syarikat untuk terus bersaing. 

 

3. Mengurangkan kerosakan peralatan 
 

Kurangnya kerosakan bermakna kurangnya kos 

penggantian dan pembaikan. Secara tidak langsung 

akan meningkatkan keuntungan syarikat. 

Penggunaan jentera juga dapat dilakukan di tahap 

maksimum. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Mengurangkan pembaziran masa 
 

Apabila kes-kes kerosakan dan pengambilan masa 

yang lama dapat dikurangkan secara tidak 

langsung ia akan turut meningkatkan produktiviti 

pekerja. Dan sekali lagi ia akan membantu 

meningkatkan lagi prestasi syarikat. 

 
5. Meningkatkan rasa tanggungjawab di 
     kalangan pekerja dan pengurusan  
 

  Apabila rasa tanggungjawab dan cintakan tempat 

kerja dapat disemai maka kesetiaan pekerja juga 

dapat diikat. Persekitaran kerja juga akan lebih 

merangsang semangat dan produktiviti pekerja. 

 

6. Meningkatkan semangat kerjasama 
berpasukan. 
 

Pekerja dan pengurusan adalah aset utama 

sesebuah organisasi. Justeru amat penting untuk 

menerapkan semangat kerjasama yang tinggi di 

kalangan mereka. 

  

  

  

**Maklumat dari: Buku poket „ Program 5S‟ 
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Book Description 

 

Publication Date: June 15, 2009 | ISBN-10: 1420069845 | ISBN-13: 978-1420069846 |  

Edition: 4 

 

Twenty-five years ago, how many people were thinking about the internet on a daily basis? Now 

you can find everything, including technical and instruction manuals, online. But some things 

never change. Users still need instructions and warnings to guide them in the safe and proper 

use of products. Good design, clear instructions and warnings, placement of graphics, all the 

traditional elements hold true whether designing for print or online materials. And technical 

writers still need those two most valuable commodities—time and information—to do their jobs 

well. Another constant, Writing and Designing Manuals and Warnings, now in its fourth 

edition, offers real-world guidance based on real-world know-how for the development of 

product documentation.  

 

See What’s New in the Fourth Edition: 

New organization to clarify the principles of manual and warning development  

Coverage of the digital revolution and the global marketplace  

Expanded section on product safety and warnings  

Information on international standards for warnings  

 

Backed by Research and Collective Experience 

Drawn from the collective experience of hundreds of technical writers, graphic artists, and 

product safety engineers, along with the author’s nearly 30 years of experience helping 

companies improve instructions and warnings, this how-to book covers every aspect of 

developing state-of-the-art product manuals and safety warnings. Filled with examples that 

show how good manuals and effective warnings can add value to your company’s products and 

build repeat business, while at the same time reducing liability exposure, the text demonstrates 

how to create manuals that give products a competitive edge and improve customer 

satisfaction. Solidly grounded in research, but not a stuffy academic treatise, this down-to-earth, 

practical book is a survival guide for writers in the real world of short deadlines and tight 

budgets. 

4th Edition (HardCover) 
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**Book for reference only : More details of this book, please refer NIOSH Library and to browse list of collection 
please visit;  http://www.niosh.com.my  

Product Details 

 

Hardcover: 352 pages  

Publisher: CRC Press; 4 edition (June 15, 2009)  

Language: English  

ISBN-10: 1420069845  

ISBN-13: 978-1420069846  

Product Dimensions: 6.1 x 1 x 9.2 inches  

Shipping Weight: 1.4 pounds (View shipping rates and policies)  

Average Customer Review: 4.0 out of 5 stars  See all reviews (1 customer 

review)  

Amazon Best Sellers Rank: #1,642,139 in Books (See Top 100 in Books)  

Did we miss any relevant features for this product? Tell us what we missed.  

 

Would you like to update product info, give feedback on images, or tell us 

about a lower price?  

4th Edition (HardCover) 
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