
NIOSH is committed to ensure a safe and healthy working environment to all employees and others involved in  or  affected  by  its  operation  taking  
into  account  statutory  requirement  and  relevant  national  and  international standards and codes of practices.

Implementation and effectiveness of this policy is a line management responsibility together with the participation and involvement of all employees 
and NIOSH will ensure that adequate resources, training and time are made available.

OSH matter will be given equal priority with other major business objectives.

Safety and Health  management  systems  and  programmes  will  be  regularly  reviewed  to  ensure  continuous improvement.

Humanistic approach will be adopted by NIOSH to promote a safe and healthy work culture where employer and employees share the common 
responsibility of creating  a better work environment for all.

This policy will be monitored to ensure  achievement  of  our  objectives  and  reviewed  in  light  of legislative  or organisational changes.

NIOSH komited bagi  memastikan  persekitaran  kerja  yang  selamat  dan  sihat  untuk  
semua  pekerja  dan  orang  lain  yang  terlibat  atau   yang  menerima   kesan   daripada  
operasinya   dengan   mengambil   kira   keperluan  statutori  serta  piawaian  negara  dan 
antarabangsa dan tata amalan yang berkaitan.

Pelaksanaan dan keberkesanan polisi ini merupakan tanggungjawab pengurusan jaluran 
serta penyertaan dan penglibatan semua pekerja dan NIOSH akan memastikan bahawa 
sumber yang mencukupi, latihan dan masa juga diperuntukkan.

Aspek Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan akan diberikan keutamaan yang sama 
dengan objektif utama yang lain.

Sistem dan program pengurusan Keselamatan dan  Kesihatan  akan  sentiasa  disemak  
untuk memastikan penambahbaikan yang berterusan.

Pendekatan kemanusiaan akan digunakan oleh NIOSH  untuk  memupuk  budaya  kerja  
yang selamat dan sihat, iaitu majikan dan pekerja hendaklah berkongsi tanggungjawab 
untuk mewujudkan persekitaran kerja yang lebih baik.

Polisi ini akan dipantau untuk memastikan pencapaian objektif kami dan disemak mengikut  
perubahan perundangan dan organisasi.
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