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Pengenalan

Bunyi bising merupakan satu hazard yang terdapat di kebanyakan
kilang-kilang. Oleh itu ramai pekerja terdedah kepada bunyi bising
mendapat kemudaratan seperti hilang pendengaran, stres, dan
mengganggu komunikasi. Gangguan komunikasi di antara pekerja
boleh meningkat risiko kemalangan di tempat kerja.

Masalah akibat daripada pendedahan daripada bunyi bising

ini dapat dicegah sekiranya pihak majikan dan pihak berkuasa
bersungguh-sungguh berusaha bertindak untuk mengatasinya.

Pentingnya mempunyai pendengaran

yang bhaik

Mempunyai pendengaran yang baik adalah penting untuk
hidup yang lebih sempurna di dunia ini. Walaupun pada
lahirnya orang yang mengalami cacat pendengaran tidak ada
perbezaan dengan orang lain tetapi pesakit yang mengalami
masalah ini tentunya akan merasai kekurangan pada dirinya
apabila dia menghadapi kesukaran untuk berbincang dengan
orang lain.

Penyakit kurang pendengaran akibat kebisingan di tempat kerja
merupakan satu penyakit kerja yang utama jika dibandingkan
dengan penyakit akibat kerja yang lain. Ramai pekerja yang
bekerja di persekitaran yang bising yang mempunyai risiko
untuk mendapat penyakit ini.

Kerajaan memandang berat tentang masalah ini dengan
mewartakan Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
1994, Akta Kilang dan Jentera 1967 dan Peraturan Kilang
dan Jentera (Pendedahan Bising) 1989 untuk mengawal
keburukan akibat kebisingan yang mungkin menimpa pekerja.

Jenis-jenis kebisingan

Kebisingan boleh dikelaskan kepada banyak jenis, antaranya;

i. Bising yang berterusan iaitu bising yang mempunyai
perbezaan paras intensiti bising di antara maksimum dan
minimum yang kurang dari 3 dBA

ii. Bising Fluktuasi ialah bunyi bising yang mempunyai
perbezaan paras di antara intensiti yang tinggi dengan
yang rendah daripada 3 dBA.

iii. Bising Impuls ialah bising yang mempunyai intensiti yang
sangat tinggi dalm tempoh yang singkat seperti tembakan
senjata api, lagaan besi dan sebagainya

iv. Bising Bersela ialah bunyi yang terjadi di dalam jangka
masa tertentu sahaja serta berulang. Contohnya bising
ketika memotong besi berhenti apabila gergaji itu
dihentikan. Terdapatnya kombinasi jenis bunyi di atas,
contohnya kebisingan berterusan dan bersela boleh
berlaku serentak.

Kekuatan bunyi

Kekuatan bunyi adalah tindak balas yang subjektif. la berbeza-
beza berdasarkan tekanan bunyi dan frekuensi bunyi. Paras
kekuatan bunyi diukur di dalam unit desibel (dB). Telinga
manusia lebih sensitif kepada frekuensi 250 KHz. Satu
bunyi berintensiti 30 dB (A) berfrekuensi 100 Hz mempunyai
kekuatan bunyi sama dengan bunyi berintensiti 10dB(A)
berfrekuensi 1000 KHz.

Pengukuran Kebisingan

Pengukuran paras pendedahan kebisingan adalah penting
untuk menentukan tahap pendedahan kebisingan pekerja.




Terdapat 3 alat yang digunakan untuk mengukur paras
kebisingan iaitu Meter Paras Bunyi (Sound Level Meter),
Penganalisa Jalur Oktav dan Dosimeter untuk mengukur
paras bunyi impuls.

i. Meter Paras Bunyi
Alat ini mengukur intensiti bunyi di sesuatu tempat.
Meter Paras Bunyi jenis 1 lebih tepat pengukurannya jika
dibandingkan dengan Meter Paras Bunyi jenis II.

. Penganalisa Jalur Oktav
Alat ini mempunyai penapis elektronik yang boleh
mengukur intensiti bunyi pada jalur frekuensi yang
dikehendaki. Alat ini membolehkan kita mengetahui jalur
frekuensi yang intensiti bunyi mencapai maksimum. Oleh
itu langkah penurunan bunyi bising senang dilakukan.

i. Dosimeter

Dosimeter digunakan untuk mengukur dos pendedahan
pekerja di dalam jangka masa tertentu. la sangat berguna
untuk mengukur kebisingan yang sangat berfrekuensi
(tidak tetap). Dosimeter akan mengintegrasikan semua
bunyi bising di antara 80-130 dB(A). Dos yang diterima
boleh ditukarkan kepada kebisingan berterusan setara.
Alat ini dipakai kepada pekerja semasa bekerja.

Paras dBA Pernyataan

<85 Paras Selamat
85 Paras bertindak
90 Had pendedahan dibenarkan (sejam)

Had pendedahan dilarang(maximum level)

Ambang kesakitan (peak level)
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Kesan Kemudaratan Kebisingan

Kurang pendengaran boleh disebabkan oleh berbagai-bagai
faktor. Secara amnya ia dibahagikan kepada dua jenis yang
utama iaitu:

i. Kurang pendengaran konduktif dan

ii. Kurang pendengaran sensorineural

Adalah menjadi tanggungjawab doktor untuk menyiasat dan
menentukan penyebab penyakit kurang pendengaran. Ada
di antara penyakit kurang pendengaran itu boleh diubati dan
pendengaran akan pulih seperti sediakala seperti penyakit
disebabkan oleh infeksi, tahi telinga atau berdesing menutupi
telinga. Ada juga penyakit telinga yang boleh dicegah dari
menjadi lebih teruk seperti penyakit yang boleh dicegah
daripada terjadi kepada orang lain atau kawan sekerja seperti
penyakit yang disebabkan oleh kebisingan.

Faktor mempengaruhi kemudaratan kebisingan

i. Spektrum kebisingan

ii. Paras kebisingan

iii. Jangka masa pendedahan kepada kebisingan
iv. Kerentanan individu

Perlindungan pendengaran mestilah dinilai dari masa ke
semasa untuk mengetahui keberkesanannya. Kebisingan
di persekitaran akan mengganggu komunikasi seseorang.
Keberkesanan komunikasi ini penting dalam sesuatu tempat
kerja untuk mempercekap mutu kerja. Gangguan komunikasi
ketika bekerja boleh menyebabkan tingginya risiko terjadinya
kemalangan di tempat kerja.

Saluran

(Tulang Landasan) Semisirkuler

Malleus

Saraf Kohlea

Kohlea

Saluran
Eustachius

(Tulang Martil)

Membran

Gambar: Anatomi Telinga




PRA PELANCARAN
BOSH 2011

umaat, 28 Julai 2017- KOTA
JKINABALU: Institut  Keselamatan

dan Kesihatan Pekerjaan Negara
(NIOSH) telah menganjurkan Maijlis Pra
Pelancaran Persidangan serta Pameran
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Borneo (BOSH) 2017.

Majlis Pra Pelancaran BOSH 2017
dirasmikan oleh Pengerusi NIOSH iaitu
YBhg Tan Sri Datuk Seri Lee Lam Thye.
Turut hadir pada Majlis Pra Pelancaran
BOSH 2017 ialah Pengarah Eksekutif
NIOSH, Haji Zahrim Osman dan Pengurus
Wilayah NIOSH Sabah, Mohd Hussin Abd
Salam. BOSH pada tahun ini bertemakan
‘Meningkatkan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (OSH) Untuk Daya
Saing Perniagaan’ selama dua hari pada
13 dan 14 November yang akan diadakan
di Hotel Hilton Kota Kinabalu.

BOSH 2017 menyediakan satu platform
untuk pekerja, majikan, ahli akademik,
pengamal OSH, industri dan orang awam
untuk membentangkan dan berkongsi
pandangan dan idea mengenai pelbagai
isu-isu  keselamatan dan kesihatan
pekerjaan. BOSH 2017 dianjurkan buat
kali kelima pada tahun ini. Setiap peserta
persidangan dikenakan yuran penyertaan
RM850 dan pendaftaran boleh dibuat
secara dalam talian di laman sesawang
NIOSH.

Penyertaan BOSH 2017 itu nanti terbuka
kepada semua organisasi kerajaan dan
swasta di Sabah dan Sarawak. Selain itu,
BOSH 2017 juga menyasarkan penyertaan
organisasi negara jiran termasuk Brunei,
Filipina dan Indonesia. Penyertaan BOSH
2017 kepada negara luar adalah mahu
pendedahan berkaitan keselamatan dan
kesihatan pekerjaan disebarkan ke negara
luar dan tidak terhad kepada organisasi di
negara ini sahaja.

PENGERUSI Institut Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(NIOSH), Tan Sri Lee Lam Thye (dua dari kanan) bersama
Pengarah Eksekutif NIOSH, Zahrim Osman di Majlis Pra
Pelancaran Persidangan dan Pameran Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan Borneo kali ke- 5 di Kota Kinabalu.
Turut hadir, Pengurus NIOSH Sabah, Mohd Hussin Abdul
Salam (kanan). - Foto Malai Rosmah Tuah

Sumber: Berita Harian Online, 28 Julai 2017
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MA]JLIS RUMAH
TERBUKA AIDILFITRI
NIOSH 2017 DAN
ANUGERAH
KECEMERLANGAN
PELAJAR ANJURAN
PUSPANITA.

ada 14 Julai 2017 bersamaan 20
PSyawaI (1438H), Kelab Kebajikan
dan Sukan NIOSH (KKSI) telah
menganjurkan Majlis Jamuan Hari Raya
Aidilfitri  dan  Anugerah Kecemerlangan

Pelajar anjuran Puspanita.

PUSPANITA  Cawangan KSM  telah
mengadakan Maijlis Anugerah
Kecemerlangan Akademik 2016 anjuran Biro
Pendidikan Akademik & Keluarga Bahagia
(NIOSH). Maijlis bermula pada pukul 10.00
pagi bertempat di Dewan Sri Cempaka
Menara NIOSH. Anugerah Kecemerlangan
Akademik 2016 merupakan satu acara
tahunan yang dianjurkan bagi meraikan anak-
anak ahli PUSPANITA Cawangan KSM yang
cemerlang di dalam keputusan peperiksaan
Ujian Penilaian Sekolah Rendah (UPSR),
Pentaksiran Tingkatan 3 (PT3), Sijil Pelajaran
Malaysia (SPM), Sijil Tinggi Agama Malaysia
(STAM) dan Sijil Tinggi Persekolahan
Malaysia (STPM).

NIOSH ACTIVITIES

Majlis Rumah Terbuka Aidilfitri NIOSH turut
diadakan pada hari yang sama bermula
pukul 11.00 pagi hingga 5.00 petang. Para
jemputan terdiri daripada para pelanggan dan
kenalan NIOSH. Secara keseluruhannya,
majlis ini telah mendapat sambutan yang
amat menggalakkan di kalangan warga kerja
serta pelanggan NIOSH. Majlis itu juga telah
meraikan anak-anak yatim dari Rumah Darul
Rugyah dengan menyampaikan sumbangan
duit raya.

Majlis diserikan dengan persembahan
Live Band Akustik yang menceriakan lagi
suasana di Majlis Rumah Terbuka Aidilfitri
NIOSH 2017. Sambutan hari raya Aidilfitri ini
diadakan bagi mengeratkan lagi silaturahim
antara kakitangan serta para pelanggan
NIOSH yang banyak menyumbang kepada
pembangunan NIOSH. Pelbagai juadah dan
makanan disajikan kepada para tetamu.

PERASMIAN PEMBUKAAN PEJABAT
NIOSH WILAYAH SELATAN PENGERANG

ada 20 Julai 2017 dengan rasminya
Ppejabat NIOSH Selatan di Pengerang

telah dibuka. Pembukaan NIOSH
Wilayah Pengerang disempurnakan
oleh Menteri Sumber Manusia YB Dato’
Sri (Dr) Richard Riot Anak Jaem. Turut
hadir Pengerusi JK Perpaduan & Sumber
Manusia Negeri Johor, Pengerusi NIOSH,
YBhg Dato Sri KSU dan Ketua Ketua Jabatan
KSM.

Pembukaan pejabat baharu di Jalan
Kempas 1, Desaru Utama, Bandar Penawar,
Pengerang menjadikan keseluruhan
15 pejabat dan cawangan NIOSH di
seluruh negara. Di pejabat baru ini bakal
menawarkan pelbagai kursus bagi memenuhi
kehendak industri di daerah Kota Tinggi
termasuk kawasan perindustrian Pengerang
dan Tanjung Pengelih, selain industri
petroleum dan gas di Kompleks Bersepadu
Penapisan Minyak dan Petro-kimia (RAPID),
Pengerang. Pembukaan pejabat baru ini bagi
memudahkan pelanggan, selain menjimatkan
masa dan kos, manakala majikan juga tidak
lagi mempunyai alasan tidak menghantar

pekerja mengikuti latihan berkaitan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(OSH).

Dengan adanya pejabat baru Wilayah
Selatan di Pengerang ini, NIOSH Malaysia
telah melebarkan rangkaiannya di sebelah
Selatan dan diharap dengan adanya pejabat
baru ini dapat memenuhi permintaan dalam
kursus keselamatan dan kesihatan pekerjaan
yang semakin meningkat.



[} Khamis, 20 Julai 2017

E-MEL PEMI
yong ingin menyuarakan pandangan berhubung sy sermasa Q
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Majikan, pekerja kena pastikan tempat kerja selamat

Pekerjaan (KKP) bukanlah se-

suatu yang baru i negara kita.
Insiden kemalangan maut mem-
‘babitkan seorang wanita dihem-
papblokkrenberhamplrantapak

inaan di Jalan Raja Chulan,

Kuala Lumpur pada tahun lalu
menggemparkan negara,
kemalangan maut membabitkan
seorang pekerja yang bekerja di
ruang terkurung di Ipoh pada
tahun ini.

Kejadian sebegini memberi
gambaran bahawa isu KKP perlu
dipandang serius oleh semua pi-
hak. Menurut statistik Jabatan
Keselamatan' dan Kesihatan Pe-
kerjaan (JKKP), pada 2016 seba-
nyak 41,005 kes kemalangan di
tempat kerja dilaporkan.

Jumlah ini menunjukkan pe-
ningkatan berbanding pada 2015
jaitu 38,753 kes. Bagi kemalangan
maut meningkat sedikit daripada

I suKeselamatan dan Kesihatan

Bagaimanap!
akan tercapai dan terlaksana jika

668 kes pada 2015 kepada 688 kes
pada 2016. Fakta
Jumlah ini harus diberi per- [EFYSTPSS
hatian sewajarnya kerana menu-
rut Pertubuhan Buruh Antara-
‘bangsa (ILO), apabila berlaku ke-
angan, ianya akan memberi
~kesan sebanyak empat peratus KES
kepada Keluaran Dalam N
Kasar (KDNK). :
kemalangan
W‘lm‘ lm mautdi tempat
Sehubungan itu, Jabatan Kese-” : kerja pada 2015
lamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(JKKP), sebuah jabatan di bawah
Kementerian Sumber Manusia
(KSM). dipertanggungjawabkan 688 KES
bagi memastikan Keselamatan
da;lla Kesihatan pada‘i pekerja di
Malaysia terjamin dengan me-
nguat kuasa dan menetapkan kemalangan maut
pel berkaif di tempat kerja
un, misi ini tidak  pada tahun lalu

tiada usaha bersepadu daripada
pihak kerajaan, majikan dan pe-
kerja dalam memastikan kesela-
‘matan dan kesihatan pekerja ter-
Jjamin.
Selain penguatkuasaan dan pe-
pan perundangan, hebahan
danpmmosuuga penting mening-
tahap kesedaran orang ra-
mm amnya dan pekerja khasnya.

Wujdkan budaya
sihat
Sebagai langkah proaktif, kera-

jaan melalui arahan Kabinet
pada 2006, mengar: satu

dan mewujudkan budaya sela-
mat dan sihat di tempat keljz

Pada tahun ini,
disambut di seluruh negara pada
17 hingga 23 Julai 2017 dan pel-
bagai program dan aktiviti telah
diatur dan disusun membabitkan
majikan dan pekerja dalam se-
mua sektor pekerjaan.

gai usaha dan inisiatif bo-

leh dlwujud.kan tetapi jika ma-
jikan dan pekerja_tidak cakna
berkenaan isu KKP ianya tidak
akan bermakna.

Justeru, pihak majikan dan pe-
Kerja digesa mengambil peluang

minggu yang sebagai
Minggu Keselamatan dan Kesiha-
tan Pekerjaan (OSH } Week) disam-
but di seluruh Malays

Sambutan myﬁmat penung ke-
rana pada, minggu ini pekerja
akan diberi pendedahan dan di-
berikan maklumat terkini ber-
kaitan KKP selain dapat menerap

untuk
tempat kerja mereka selamat dan
sih

Datuk Mohtar Musri
Ketua Pengarah,
Jabatan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan

SYARIKAT PERLU SEDIA
PERUNTUKAN LATIHAN
KESELAMATAN PEKERJA

Publication: Berita Harian
Date of Publication: 15 July 2017

Page number: 73

701 PEKERJA HILANG
PENDENGARAN DI TEMPAT KERJA
Publication: Berita Harian

Date of Publication: 21 July 2017
Page number: 40
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S WILAYAH

701 pekerja hilang
pendengaran
di tempat kerja

© Catat
jumlah
tertinggi
penyakit
pekerjaan
angkara
kecuaian
majikan

Oleh Nor Farhani Che Ad
bhnews@bh.com.my

k& Sungai Petani

eramai 701 pekerja di ne-
Sgerl ini direkodkan hi-
lang pendengaran yang
berpunca di tempat kerja se-

panjang tahun lalu.
Pengerusi - Jawatankuasa
Sains, Inoyasi, dan Te]mologl
dan

kes penyaht berkaitan peker-

Masa]ah hilang* pendenga-
ran mencatatkan jumlah ter-
tinggi penyakit pekerjaan iaitu
sebanyak 701 kes diikuu‘ ma-
salah paru-paru
mik (18), penyakit kuht @) dan
keracunan (1).

“Semua kes disahkan berlaku
dl tempat kerja berpunca da-

kecualan majikan yang
tldak kan soal ke-

Teknologi Tinggi dan Sumber
Tenaga Manusia negeri, Datuk
Norsabrina Mohd er berkata
2016, Jabatan Kese-
lar&?&ﬁ:g dan Kesihatan Peker-
jaan Kedah (JKKP) mencatat-
kan jumlah keseluruhan 747

selamatan dan' kesihatan pe-
kerja,” katanyapadasﬂang me-
dia selepas merasmikan Sam-
butan Minggu Keselamatan
dan_Kesihatan Pekerjaan Pe-
ringkat Negeri Kedah 2017, di
sini, .

KESEDARAN ASPEK KESELAMATAN
ELAK INSIDEN LIF, ESKALATOR

Publication: Berita Harian
Date of Publication: 5 July 2017
Page number: 35
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MAJIKAN, PEKERJA KENA
PASTIKAN TEMPAT KERJA

SELAMAT

Publication: Be

rita Harian

Date of Publication: 20 July 2017
Page number: 35

Syarikat perlu sedia peruntukan

latihan keselamatan pekerja

© Tiba masa
sektor
pembinaan
ambil langkah
kurangkan
kemalangan
industri

Oleh Hazwan
Faisal Mohamad
hazwanfaisal@bh.com.my

®_ Bangi

yarikat pembinaan disaran
jangan kedekut mengeluar-
kan belanja bagi menghan-
tar pekerja yang terbabit dalam
pembinaan untuk menjalani la-
tihan keselamatan.
erusi lnsutu( Keselamatan
dan Kesihatan. Pekerjaan Nega-
ra (NIOSH), Tan Sri Lee Lam Thye,
berkata latihan adalah sebahagian
daripada pelaburan dalam kese-
lamatan yang akan memberi
pulangan lebih tinggi apabila pe-
kerja tahu mengenal pasti, men-
tafsir dan mengawal bahaya, sekali
gus mengelak kemalangan dari-

pada berlaku.

Selain itu, Katanya, syarikat yang
berdaftar dengan Kumpulan Wang,
emt Sumber ' Manusia
(HRDF) dibenarkan menuntut
kembali yuran latihan jika me-
nyertai program dijalankan penve
dia latihan yang diiktiraf HRDI
seperti NIOSH.

Iktiraf MMC

“Dalam hal ini, saya mengiktiraf

MMC Gamuda ](VMZRT Sdn Bhd

(MMC Gamuda) yang culup sedar
selama-

jaan (DOSH) menunjukkan sektor
pemhmaan merekodkan kadar ke-

malangan di
dari 200"
kematian.

i tempat Kerja ts

“Rekod ini berdasarkan kepada
apa yang dilaporkan dan mungkin
ada yang tidak melaporkannya ke-
rana mahu mengelak diambil tin-
dakan penguatkuasaan
ia menjadii satu kesalahan jika me-
nyembunyikannya” katanya keti-
ka ditemui di suu, semalam.

tan d:dam pekerjaan dan sanggup
‘memperuntukkan bajet dalam la-
tihan keselamatan untuk peker-
janya yang wajar dicontohi sya-

‘Ke perangkaan Jabatan
Keselamatan dan Kesihatan Peker-

ja selamat
Sehubungan itu, !am Thye ber-
kata, perdasarkan perangkaan je-
las menunjukkan sudah tiba ma-

sanya bagi semua pihak dalam
sekwr pembinaan memperting-
katkan komitmen dan keazaman
untuk menjadikan tempat kerja di

ertinggi
2007 hingga 2016 dengan 751

-
Lee Lam Thye

sektor terbabit lebih selamat.
Beliau turut menyentuh kepen-
tingan melantik penyelia kesela-
matan tapak kerana ia dapat me-
bilangan kemalangan
dalam industri.
“Banyak program latihan sudah
dijalankan dalam usaha mening-
katkan kesedaran dalam kalangan
majikan dan pekerja, tetapi saya
menganggap aspek penyeliaan ju-
iting

pada kontraktor sama ada mahu
melantik penyelia keselamatan ta-
pak yang mana seharusnya dija-
d]kkam satu kewajipan kepada me-
el

“Saya yakin, jika ada penyelia
cekap dan kompeiensp bi-
langan kemalangan dalam indus-
tri dapat dikurangkan,” lmtanya

”E

EI} Rabu, 5 Julai 2017

Ms.35

Pembaca yang ingin menyuarakan pandangan berhubung isu semasa

E-MEL PEMBACA

boleh menghantar su
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Kesedaran aspek
keselamatan elak
insiden if, eskalator

ebimbangan yang sering
saya dan pelbagai pihak
lain utarakan mengenai
masalah berkaitan lif dan eska-

lator seolah-olah tidak berkesan

Beliau berkata, pemaju_peru-
‘mahan bertingkat juga perlu me-
‘mastikan lif yang beroperasi ber-
daftar dengan JKKP dan dipe-
riksa setiap 15 hulan bagi

untuk kesedaran Perakuan
bagi kelayakan ( F) kemur
raan kemudahan it dahan itu.

Ini jelas terbuku apablla m—

iden atuhi
sih berlaku dengan kes v.erbaru Di samping pemeriksaan berkala
membabitkan pasangan.warga oleh pihak berkuasa, semua pi-

emas yang terperangkap selama
26 jam dalam dalam Lf sebuah
{Jaalsar raya di Meru, Ipoh, Jumaat

Berdasarkan statistik Jabatan
Keselamatan dan Kesihatan Pe-
kerjaan (JKKP), 11,305 unit es-
kalator dan 57,461 unit lif ber-
daftar dengan pihak jabatan di
seluruh negara. Menurut laporan
media, 24 kes

hak terbabit perlu mematuhi se-
mua peraturan di bawah Garis
Panduan Keselamatan Bagi Peng-
gunaan Lif dan Eskalator yang
dikeluarkan JKKP. Garis panduan
itu antara lain menetapkan tang-
gungjawab setiap pihak berke-
pentingan iaitu pihak berkuasa,
pemilik lif, pengguna lif dan fir-
ma kompeten berdaftar yang di-
lantik kemuda-

bitkan lif dan eskalator berlaku di
seluruh negara, tahun lalu (2016)
sahaja dengan jumlah kemala-
ngan maut meningkat kepada ti-
ga kes daripada satu kes pada
2015.

Ketua Pengarah JKKP Datuk
Mohtar Musri, pada bukan Ok-
tober tahun lalu dilaporkan ber-
kata, syarikat kontraktor penye-
lenggaraan hfberdepanundakan

han.

Di bawah Akta Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan (OSHA)
1994, adalah menjadi tanggung-
jawab pemilik atau pihak pengu-
rusan_bangunan untuk memas-
tikan kemudahan seperti lif
eskalator selamat digunakan. la
juga menetapkan kewajipan am
bagi pereka bentuk, pengilang,
pembekal dan firma kompeten
untuk selamat

lesen seluranya terbukti gagal
menjalankan tanggungiawab de-
ngan baik.

digunakan.
Akta Kllang dan Jentera 1967
pula menetapkan hanya individu

selamat i

lif perlu bagi

m

Penggunaan CCTV
ini mampu
membantu pihak
berkuasa mengenal
pasti mereka yang
terbabit dalam
vandalisme selain
memastikan tidak
ada mangsa
terperangkap

di dalam Iif.
Pengguna juga perlu
guna lif dan
eskalator secara
berhemah dan
segera lapor kepada
pihak pengurusan
jika ada kerosakan”

dan firma kompeten di

pengguna.

‘membuat kerja penyelenggaraan
bagi kemudahan itu. Selain itu,
kemudahan itu turut tertakluk di
bawah beberapa

itu
dxpenksa dengan kerap. Mereka
juga perlu memasang kamera li-
tar tertutup (CCTV) di dalam dan

lain termasuk Akta Perkhidma-
tan Bomba 1988, Akta Jalan, Sa-
liran dan Banguna 1974, Akta
Bekalan Elektrik 1994 dan Akta
Bangunan dan Harta Bersama
(Penyelenggaraan dan Penguru-
san) 2007.

luar Lif bagi tiada
pengguna terperangkap. Pende-
katan sama boleh digunakan un-
tuk atasi masalah lif rosak
sebabkan vandalisme, terutama-
nya di rumah pangsa kos rendah
dan bangunan milik kerajaan.

CCTV kesan vandalisme
CCTV.

1if,
Jika dilihat dari sudut perunda-
ngan, aspek penyelenggaraan lif
dan eskalator ini amat dititik-
beratkan dan sepatutnya tidak
jadi masalah yang sering meng-
hantul kita. Justeru, semua p).hak

ini mampu
membamu pihak berkuasa me-
ngenal pasti mereka yang ter-
babit dalam vandalisme selain
memastikan tidak ada mangsa
terperangkap di dalam if. Peng-
guna juga perlu guna lif dan es-
kalator secara lan se- *

per]
Dl e ettt Lan o
dang dan garis panduan kom-

prehensif yang dikeluarkan pihak
erwajib.
Semua ini’dapat dilaksanakan

dengan berkesan jika kita mem-
buang budaya tidak komited se-
pem pepauh ‘hangat-hangat ta-

Saya percaya Jjika semua pihak
ambil langkah proaktif mengikut
peraturan ditetapkan, tanpa me-
nunggu berlakunya kemalangan,
pasti masalah ini dapat diatasi
dengan berkesan.

Sebagai contoh, pemilik atau
pihak pengurusan bangunan per-

gera lapor kepada pihak pengu-
rusan jika ada kerosakan.
Kesedaran aspek keselamatan

dapat dielakkan. Sekiranya lang-
kah keselamatan ini dapat di-
amalkan semua pihak, insiden
seperu terperangkap di dalam lif
chingga menimbulkan trauma
pasu dapat dlelakkan pada masa
akan datang.

Tan Sri Lee Lam Thye,
Kuala Lumpur
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NIOSH: Prevent leptospirosis problem from getting worse

By NATASHA JOIBI “All local authorities must adopt also continue to carry out cam-
natajoibi@thestar.com.my effective and sustainable measures paigns to eéducate the public and
to get rid of ratinfested areas and  increase awareness on how to pre-
PETALING JAYA: The National regularly clean up garbage disposal vent leptospirosis through the incul-
Institute of Occupational Safety sites,” he said. 5 cation of good habits.
and Health (NIOSH) has urged all Lee also added that food opera- The dangers of leptospirosis
relevant authorities to step up tors must exercise their civic res- came to the fore again after it was
efforts in tackling the increasing ponsibility to keep their premises reported that 11-year-old tahfiz pu-
number of leptospirosis cases in the ~ clean to prevent an increase in the pil Mohamad Thagif Amin Mohd

country. rodent population, including hiring ~ Gaddafi had died from the disease.
In a statement, NIOSH chairman  pest control services to destroy the On April 19, Mohamad Thagif
Tan Sri Lee Lam Thye said there - rodents. . was warded following alleged
was a critical need to get rid of “Many drains and backlanes of abuse by the school’s assistant war-
rodents to prevent the problem eating establishments are infested den, who is also an ex-convict.
from getting worse. with rats. His legs had to be amputated due

He said relevant agencies must “Food and rubbish thrown into to bacterial infection.
give top priority to environmental - the drain supply the rodents with The infection also spread to his
hygiene "in waste management food, which encourages the growth  right arm. He died on April 26.

operations and rodent control to of the rat population. On Monday, Health director- P A » S
prevent leptospirosis. “If these food operators donot do ~ general Datuk Dr Noor Hisham - W ALl ,&;—jff .

“The increase in the number of their part, then enforcement action Abdullah said Mohamad Thagif had 4T 3 SRR -
rats and mice can worsen the. isneeded,” he said. died of leptospirosis and not from ~ Disease carriers: Many drains and backlanes of restaurants are often
spread of the disease. Lee said local authorities should trauma or injury. infested with rats because of discarded food and rubbish.

-
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Richard bersama Lam Thye melawat tapak pameran selepas. majlis perasmian
ser

Pejabat NIOSH Wilayah Selatan (Pengerang) di Bandar Penawar, Kota

Kerajaan sasar

kes kemalangan
pekerjaan turun
menjelang 2020

‘WELL-KNOWN'

l © Sasaran perlu diberi perhatian dan  dar Penavia, di sii, sema-

n—— : . " : g ° e e ;
T uman Resources Minister Datul Seri Richard Riot (centre) giving a donation to  representative of the Ilf tisaha bersepadu semua pi- ~lam. . ;
e i onphanage at the National Istitute of Occupational Safety and Health (NIOSH) Hari Raya er : ekoran kadar D utuk mengwangan S st hud rengers

Aidilfitri open house yesterday. With them are NIOSH chairman Tan Sri Lee Lam Thye (second from mel e m iy
meningkat lamatan dan kesihatan pe-

g

right) and NIOSH executive director Zahrim Osman (second from left). PIC BY SURIANIE MOHD HANIF # Remaja maut tersepit di kedai perkakas, alsesor] : h v | |u lamatan gz heiatan pe
_ o ) empat bendik anun laly, paya Malaysia setanding ne- €2 .

. . . Wobaaruad Hafs Nawawi easckoh setakat tingkatan lu dib gara maju yang lain. _ Lam Thye

mhafs@hmeocommy duasebelum berhenti Kerana periu diberi berkata, pembukaan peja-

NIOSH lauded for networking, upgrading skills i et S ST e

2 i : ansk saya tak pernah perhatian berlﬁﬂns{ gzs‘li’;?amm:mn:enan

- melawan dan_menden pembinaan w Penawar, Pengerang

BANGI: The National Institute of “Pm very proud of NIOSH’s KVMRT and CIDB Holding in k'“i'éa“'m”‘ penl:win rva punyai risiko kematian pa- ‘menjadikan keselt 15

Occupational Safety and Health achievements so far, and of how September 2015, NIOSH was giv- S Kb tidae Oleh Nurul Amanina ‘aﬁim“'h‘ﬁ‘d,-"“‘”""ﬁy‘:‘; fg&ba& ;?‘hclawangan

(NIOSH) is on the right track to the management keeps on striv- en the role of overseeing the safe- mahu menyusahkan ke~ ::'::J::, Jar et wmngaanmlabman g herka“mgan, e

becoming a well-known and re- ing to find the best methods to ty aspects and the health of the | B e jb@bh.com.my D e e e

spectable agency locally and improve the quality of its service  workers involved. mmmma?-m; ®_Kota Tinggi Pekerjaan (JKKP), sektor —sus bagi memenuhi kehen-

abroad, said Human Resources ~delivery,” he said at NIOSH’s Hari “The opportunity to contribute “pembinaan merekodkan  dak industri di daerah Kota

Minister Datuk Seri Richard Riot Raya Aidilfitri open house here towardsthe safe and smooth run- k:mpmjmag_ kaug: m :l:l;nasl? St ‘:emnan mﬁ ;]:r%d Lemas Pengem
Jaem. " yesterday. Present were Lee and ning of the MRT development N e e s Eiale
He said that apart from theex- NIOSH executive director project was something every  Janad 8 b Kl R, Tl it e i iien T 00T hinges aCeo mm"“‘@mdm‘* .
cellent leadership of its chair- Zahrim Osman, NIOSH personnel should akibat e plnborils Pemoakea o pelérjaan bag setap 1000 “Daripada 35304 kes ke i Kompleks Bersepadu Pe-
man, Tan Sri Lee Lam Thye, Lee said thé institute’s most be proud of, because it was an ‘perkakas R e ° dan Balai Bahagian Operasi pekerja menjelang 2020.  malangan industri ﬂﬁ rl:lagl:an m‘:]x)yak dan Petro-
NIOSH had also forged-close co- ingful achi was its  iconic transportation project,” he e Ao Y m“"m"mﬂf)";; e m‘:i e o e _Kmmﬁ;n m
operation with similar agencies role in the implementation of the  said. Lt Sulggert o " - Breettey D e i b e Wpe s Rl
in other countries, including the ~Mass Rail Transit (MRT) project Implemented in 2010, the MRT Zaini berkata, diamenge-  MAYAT Muhammad Zainu Noim yang tersepit pada If. m"mlﬂﬂﬁi ‘kuk‘:n kadar nean merekudskela!nm 4,269 kes da.hkanm pela"y" g se%(ain
:]cde?(; oe‘zlc::nge .of information ForAthe Sungai Buloh-Kajang Ime_, project is a n?od.ern t(ansgor_ta han- : et ﬁ'ﬁ?ﬁ&"ﬂfa. '.:ﬁ'.!f. 'L‘ ,;,,,mﬁm ,:; wm”ux = gem ]111 “mm_gam bagi T gt Nt
ge with the Finland ~ which will become fully opera- tion system with its trains having ria gt sl KAt S e el mn!ngmlmkepaﬂa tahun = d‘kmanalala_ jug

Institute of Occupational Health, tional on July17. - a high frequency rate of 3.3 min- i g memycdih. -Diabekeriaselama ujuh  Mangsa tersepit dalam it keda i bg; km::‘vepl:‘g;;mmﬂm Lo ﬁdak‘agmemmpu;:m an
to improve its skills, knowledge Lee said under the agreement utes for every train at peak Kuala Rimau. Kan itu hingga terpaksa di-  bulan di Kuala Lumpur se- !nr:ﬁz di (;:i::;:m Lm: mpbe‘l M‘”’ pekm"’"‘&a padats.  titat Ko bdmdan S nmﬁ"&hmh e P"—‘*ﬂﬂ_m
and information related to occu-  signed between MRT Corpora- hours. Each train has a capacity “Rakannya sendir tdale b turan dan dinang - beum Ui 10 KOTPRE B hun 2015, e Vs s il ekt
pational safety and health. tion Sdn Bhd, MMC-Gamuda 0f1,200 people. Bernama dia i di Bilk Forensik rikan kerja di sini. “Kami mengambil masa Katanya, peningkatan itu (NIOSH) Pengerang di Ban- Pekerjaan (OSH);" katanya.

, dia  diter 2
berada di rumah dan ma- Hospital Sultanah Bahiy: “Dia kemudian diterima 0 minit bagl mengeluarkan
t i 5 r. sema- bekerja i kedal itu, namun _mangsa_sebelum_ menye-

u L ©Copyright 2017. National Institute of Occupational Safety and Health Malaysia. All rights reserved. No part of this publication
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