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Executive Director's 
Note
Assalamualaikum W. B. T.
When we returned in August, there were several occasions that we all celebrated 
together with joy. First and foremost, the NIOSH team and I would like to congratulate 
YAB. Dato’ Sri Ismail Sabri Yaakob on his appointment as Malaysia's ninth Prime 
Minister on August 21, 2021, at Istana Negara by the Yang di-Pertuan Agong  
Al-Sultan Abdullah Ri’ayatuddin Al-Mustafa Billah Shah. We trust that our new Prime 
Minister will bring a new ray of hope to the nation in facing challenges related to health 
management, economy and national stability. We are confident that the new government 
is capable of providing full support for the success of the National Recovery Plan (PPN) 
with transition strategies overwhelming the health crisis that hit the country since last year.

The month of August is filled with national sensations as it was the right time for us to 
express our patriotism to the country and invoke the spirit of unity just like the new hashtag 
on “Keluarga Malaysia” introduced by our new Prime Minister in his first national speech. 
A  day to be remembered by all Malaysians. Being patriotic also reminded me to register 
my felicitations to the national athletes who made Malaysia proud by excelling at the Tokyo 
Olympics 2020 and Tokyo Paralympic 2020 games, winning several medals. We applaud 
the victory and are proud of the achievements made by our Malaysian sportsmen and 
sportswomen. Since Sport and Health are interrelated we would like to see sports activities 
are resumed at the earliest possible.

For this publication, I would like to express our gratitude to Department of Occupational 
Safety and Health (DOSH) for sharing valuable resources with NIOSH in enhancing and 
providing the direction for OSH professionals to understand the current trend and the 
initiatives that we shall achieve together.

I hereby wish our readers cherish every moment with those you love and care at every 
stage of your journey, let us express our patriotism and appreciate the chronicles of our 
country. Enjoy reading, stay healthy stay safe.

#KitaKeluargaMalaysia!

#MalaysiaPrihatin
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Statistik kemalangan pekerjaan negara dijana berdasarkan analisis komprehensif daripada data kemalangan sektor awam dan 
swasta yang diperoleh daripada lima (5) agensi sumber yang relevan iaitu Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP), 
Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO), Jabatan Tenaga Kerja (JTK), serta data Skim Ex-Gratia Bencana Kerja daripada Polis 
Diraja Malaysia (PDRM) dan Kementerian Kewangan (MOF).

Pada tahun 2020, sebanyak 32,674 kes kemalangan pekerjaan telah direkodkan di seluruh Malaysia, di mana 312 daripadanya 
adalah kes maut. Ini menjadikan kadar kemalangan pekerjaan di Malaysia pada tahun 2020, ialah 2.18 bagi setiap 1,000 pekerja, 
iaitu penurunan sebanyak 20% berbanding 2.71 pada tahun 2019. Manakala, kadar kematian pekerjaan pula berkurang sebanyak 
45%, iaitu 2.09 setiap 100,000 pekerja pada tahun 2020, berbanding 3.83 pada tahun sebelumnya.

Dalam tempoh sedekad yang lalu (Rajah 1), kadar kemalangan pekerjaan 2020 menunjukkan penurunan ketara sebanyak 41%, 
berbanding 3.68 setiap 1,000 pekerja pada tahun 2010. Manakala, kadar kematian pekerjaan 2020 pula berkurang sebanyak 68%, 
berbanding 6.45 setiap 100,000 pekerja pada tahun 2010.

Berdasarkan perincian statistik kemalangan pekerjaan negara 2020 (Rajah 2), tiga sektor industri yang mencatat kadar kemalangan 
pekerjaan tertinggi ialah:

i. Pengilangan (4.12 setiap 1000 pekerja);
ii. Pembinaan (3.37 setiap 1000 pekerja); dan
iii. Kemudahan (Elektrik, Gas, Air dan Perkhidmatan Kebersihan) (3.15 setiap 1000 pekerja).

Manakala tiga (3) sektor industri yang mencatat kadar kematian pekerjaan tertinggi ialah:

i. Pembinaan (6.90 setiap 100 ribu pekerja);
ii. Perlombongan dan Penguarian (3.65 setiap 100 ribu pekerja); dan
iii. Pengilangan (3.32 setiap 100 ribu pekerja).

Info

Refleksi Sedekad Kemalangan 
dan Penyakit Pekerjaan
di Malaysia
Oleh:
Ir. Ts. Dr. Majahar bin Abd Rahman, Ts. Muhammad Shah bin Ab Rahim,
En. Muhamad Hapiz bin Abdullah dan En. Muhammad Firdaus bin Abd Razak
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia

Rajah 1: Kadar 
K e m a l a n g a n 
dan Kematian 
P e k e r j a a n 
Negara 2010 - 
2020
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Terdapat pelbagai faktor yang mendorong kepada penurunan kadar kemalangan pekerjaan negara 2020 (Rajah 3), antaranya:

i. Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) yang bermula sejak 18 Mac 2020 yang lalu menyebabkan sektor industri tidak beroperasi 
 sepenuhnya;
ii. Penguatkuasaan dan promosi berkesan oleh JKKP diteruskan dengan menggunakan pendekatan norma baharu;
iii. Kesan tindakan punitif Jabatan terhadap majikan yang gagal mematuhi kehendak perundangan KKP;
iv. Majikan dan pekerja lebih prihatin untuk melaksana dan mematuhi SOP termasuk aspek KKP; 
v. Peranan aktif penyedia latihan, pertubuhan bukan kerajaan, dan lebih 68 ribu pengamal KKP berdaftar, dalam membantu majikan 
 untuk meningkatkan tahap keselamatan dan kesihatan di tempat kerja; dan
vi. Keberhasilan jangka panjang pelaksanaan Pelan Induk KKP Negara.

Di bawah Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2016 – 2020 (OSHMP20), kadar kemalangan, kadar kematian 
dan jumlah pelaporan penyakit pekerjaan merupakan tiga indikator utama yang menunjukkan pencapaian tahap keselamatan dan 
kesihatan pekerjaan (KKP) di Malaysia.

Rajah 2: Kadar 
K e m a l a n g a n 
dan Kematian 
P e k e r j a a n 
Negara Mengikut 
Sektor Tahun 
2020

Rajah 3: Faktor 
Penurunan Kadar 
K e m a l a n g a n 
P e k e r j a a n 
Negara
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Dalam aspek kesihatan pekerjaan, Kementerian Sumber Manusia (KSM) menerusi JKKP berusaha ke arah meningkatkan kesedaran 
majikan dan pengamal perubatan untuk melaporkan kes-kes penyakit dan keracunan di tempat kerja. Berbanding sepuluh tahun 
yang lalu, terdapat peningkatan ketara (5 kali ganda) dalam jumlah pelaporan penyakit dan keracunan pekerjaan yang diterima oleh 
JKKP, iaitu daripada 1,426 kes pada tahun 2010 kepada 9,108 pada tahun 2020 (Rajah 5). Ini selaras dengan peningkatan bilangan 
Doktor Kesihatan Pekerjaan (OHD) berdaftar iaitu 483 pada tahun 2011 kepada 1,080 pada tahun 2020. 

Berdasarkan statistik kemalangan, kematian dan penyakit pekerjaan 2020, kesemua indikator prestasi utama (Rajah 5) di bawah 
Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara terdahulu iaitu OSHMP20 telah mencapai sasaran yang ditetapkan. 
Pencapaian ini merupakan keberhasilan daripada usaha bersinergi semua pemegang taruh termasuk kerajaan, majikan, pekerja, 
pengamal KKP, persatuan dan badan bukan kerajaan yang berkaitan.

Penandaarasan kadar kemalangan dan kematian pekerjaan tahun 2020 (Rajah 5) Malaysia dengan negara Jepun, Singapura, United 
Kingdom dan Australia (2019) pula mendapati kadar kemalangan pekerjaan di  negara kita merupakan yang terendah. Walaupun 
demikian kadar kematian pekerjaan di Malaysia lebih tinggi secara relatif berbanding dengan negara lain yang disenaraikan.

Sehubungan itu, KSM menerusi JKKP akan melancarkan Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara 2021 – 2025 
(OSHMP25), yang bertemakan “KKP Inklusif – Kebersamaan dan Komitmen”, yang meliputi tujuh teras strategik bagi meningkatkan 
tahap keselamatan dan kesihatan pekerjaan di negara kita (Rajah 6).

doshmalaysia | www.dosh.gov.my 2

PENANDAARASAN KADAR KEMALANGAN 
PEKERJAAN NEGARA 2020

Negara Jepun Malaysia Singapura UK Australia

Kadar Kemalangan
(per 1,000 pekerja) 2.44 2.18 3.44 2.38 9.40**

Kadar Kematian
(per 100,000 pekerja) 1.49 2.09 0.90 0.34 1.40**

Sumber
JISHA Statistic 2020

https://www.jisha.or.jp/english/statistic
s/index.html

Website DOSH 2020
https://www.dosh.gov.my/ind
ex.php/ms/statistic-v/national-
occupational-accident-fatality-

rate-v

WSH Report 2020
https://www.mom.gov.sg/-

/media/mom/documents/safety-
health/reports-stats/wsh-national-

statistics/wsh-national-stats-
2020.pdf?la=en&hash=C476763607043727

08B0750A7E124FA5

HSE UK 2020
http://www.hse.gov.uk/statistics/t

ables/index.htm

** Annual Report 2019
https://www.safeworkaustralia.
gov.au/sites/default/files/2021-
01/Australian%20Workers%20
%20Compensation%20Statisti

cs%202018

Rajah 4: Jumlah 
Penyakit dan 
K e r a c u n a n 
Pekerjaan Yang 
Dilaporkan Dan 
Disahkan Tahun 
2005 – 2020

Rajah 5: 
P e n a n d a 
arasan Kadar 
K e m a l a n g a n 
Dan Kematian 
Pekerjaan Tahun 
2020 Antara 
Malaysia Dengan 
Empat Buah 
Negara
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Di sebalik pandemik COVID-19 yang masih melanda negara dan dunia pada masa kini, semua pihak perlu memainkan peranan 
secara bersinergi dan holistik bagi memastikan aset utama negara, iaitu sumber manusia terpelihara serta berada dalam persekitaran 
kerja yang selamat, sihat dan kondusif. Justeru, dengan pelbagai inisiatif kerajaan yang telah, sedang dan akan dilaksanakan, serta 
dengan kerjasama erat majikan dan pekerja dapat memantapkan lagi daya tahan sistem KKP di negara kita, bagi mendepani 
cabaran pada masa hadapan.

KKP Inklusif –
Kebersamaan dan Komitmen

Sumber: Bahagian Dasar, Antarabangsa dan Penyelidikan Pembangunan
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia doshmalaysia |  www.dosh.gov.my

KESINAMBUNGAN PELAN INDUK 
KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN 2021 – 2025

Rajah 6: Kesinambungan Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 2021 – 2025
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Info

Orang Yang Kompeten (OYK) bukan sesuatu yang asing dalam Sistem Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Negara.  
Berdasarkan rekod OYK yang pertama dilantik di negara ini ialah seorang drebar enjin iaitu Encik Nailie bin Esa yang berkhidmat di 
Tronoh Tin Mines, Kampar, Perak pada tahun 1899 iaitu kira-kira 122 tahun yang lalu.

Peranan OYK menjadi lebih penting dengan pewartaan Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 (AKKP 1994) yang 
berteraskan kepada prinsip perundangan kendiri di mana “ tanggungjawab untuk memastikan KKP di tempat kerja terletak kepada 
mereka yang mewujudkan risiko dan bekerja dengan risiko berkenaan iaitu majikan dan pekerja”. Berteraskan kepada prinsip ini 
OYK berperanan penting untuk membantu majikan bagi melaksanakan tanggungjawabnya untuk memastikan aspek keselamatan 
dan kesihatan pekerja sewaktu bekerja sentiasa terpelihara juga untuk mengelakkan kerugian berpunca daripada insiden KKP.

Sehingga akhir Julai 2021 negara mempunyai seramai 68,478 OYK berdaftar aktif dengan nisbah 90 : 10, iaitu 90% dalam bidang 
keselamatan pekerjaan dan 10% dalam bidang kesihatan pekerjaan. Statistik juga menunjukkan bilangan OYK bertambah sebanyak 
186% dalam tempoh perlaksanaan Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan Negara 2020 (OSHMP20) iaitu seramai 23,979 orang 
pada tahun 2016 kepada 68,586 orang pada tahun 2020.

Terdapat beberapa ciri yang agak unik untuk program kompetensi dalam bidang KKP antaranya tempoh kursus untuk menjadi OYK 
adalah singkat secara relatif iaitu antara 1 hingga 4 minggu. Terdapat juga kategori OYK yang diiktiraf berdasarkan pengalaman 
kerja terdahulu. Walaupun demikian sijil OYK dalam bidang KKP yang terkini mempunyai tempoh sah yang tertentu biasanya 2 
hingga 3 tahun dan mengumpul mata pembelajaran berterusan (CEP) merupakan salah satu syarat pembaharuan kompetensi yang 
ditetapkan.

Selain itu, berdasarkan kajian oleh Institut Maklumat dan Analisis Pasaran Buruh (ILMIA), OYK dalam bidang KKP sebelum pandemik 
COVID-19 mempunyai gaji asas yang lebih tinggi secara relatif dengan profesyen yang setara kerana keperluan melantik OYK dalam 
kebanyakan keadaan terikat dengan kehendak perundangan.

Mungkin disebabkan faktor keperluan mengumpul mata CEP, OYK dalam bidang KKP mempunyai kecenderungan yang tinggi untuk 
terus mempertingkatkan pengetahuan dan kemahiran dalam bidang ini. Di Malaysia terdapat pelbagai Pertubuhan Bukan Kerajaan 
(NGO) yang memberi fokus kepada aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan yang diwujudkan sejak tahun 1971 lagi. Pertubuhan 
ini banyak membantu OYK di dalam mempertingkatkan pengetahuan dan kemahiran di dalam disiplin masing-masing.

ORANG YANG KOMPETEN (OYK) KKP AKTIF DAN BERDAFTAR DENGAN JKKP

JKKP | BDAPP 1

=+

Pegawai
Keselamatan & 
Kesihatan
5,346
OYK Lif
485

Jurutera Stim & Enjin
Pembakaran
Dalaman
8,545

Orang Yang 
Bertanggungjawab
(Mesin Angkat)
166

Penyelia
Keselamatan
Tapak Bina
6,615

OYK Major 
Hazard
37

Drebar Enjin Stim
5,155

Drebar Enjin Pembakaran
Dalaman
3,651

Pengendali
Perancah
15,567

Operator 
Kren
16,776

Doktor Kesihatan 
Pekerjan
1,080

Pengapit
128

Penguji Gas Bertauliah –
Penyelia Kemasukan
4,752

Juruteknik Higien I
92

Juruteknik Higien II
83

Penaksir
Risiko Bising
86

Penaksir Kualiti
Udara Dalaman
22

OYK KESELAMATAN
PEKERJAAN
62,343

O Y K  KESIHATAN
PEKERJAAN
6,243

J UM L A H
OYK KKP
68,586

Nota: Data OYK (Jan-Dis 2020)

Rajah 1: Orang 
Yang Kompeten 
B e r d a f t a r 
Mengikut Jenis 
K o m p e t e n s i 
Setakat Julai 
2021

Oleh:
Ir. Ts. Dr. Majahar bin Abd Rahman, En. Muhammad Firdaus bin Abd Razak, En. Mohd Faeizie
bin Mahat, En. Wan Ahmad Jaziila bin Wan Hassan dan Ts. Muhammad Shah bin Ab Rahim
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia

Orang Yang Kompeten Pemangkin 
Pemerkasaan Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan Negara
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Keperluan melantik OYK KKP dalam industri juga mungkin telah menjadi faktor pendorong Institusi Pengajian Tinggi (IPT) di negara 
ini menawarkan kursus dalam bidang ini daripada peringkat sijil hingga ke peringkat doktor falsafah.

Salah satu keberhasilan peranan OYK KKP di Malaysia ialah tercapainya 3 objektif utama Pelan Induk Keselamatan dan Kesihatan 
Pekerjaan 2016 - 2020 (OSHMP20) iaitu penurunan kadar kemalangan dan kematian pekerjaan serta peningkatan kesedaran untuk 
melaporkan penyakit pekerjaan. Berdasarkan statistik kadar kemalangan pekerjaan negara pada tahun 2020 adalah 22% lebih 
rendah berbanding dengan tahun 2016 manakala kadar kemalangan maut menurun sebanyak 59% pada tempoh yang sama. Selain 
itu, kesedaran untuk melaporkan kes penyakit pekerjaan meningkat sebanyak 53% dalam tempoh berkenaan.

Dalam suasana negara dilanda pandemik COVID-19 keperluan untuk mengadakan satu lagi kategori OYK yang dikenali sebagai 
PAKAI (Pegawai Kesihatan Awam Industri) wajar dipertimbangkan. Antara peranan penting yang boleh dilaksana oleh PAKAI di 
tempat kerja termasuk:

i. Merangka dan melaksana program promosi kesihatan;
ii. Pelaksanaan program pencegahan penyakit berjangkit;
iii. Pelaksanaan program pencegahan penyakit tidak berjangkit;
iv. Pencegahan penyalahgunaan bahan (substance abuse);
v. Mempromosi amalan gaya hidup sihat;
vi. Melaksana program kesihatan mental;
vii. Pengendalian isu kebersihan dan sanitasi tempat kerja;

Pelantikan PAKAI dapat membantu mengurangkan downtime industri disebabkan pandemik COVID-19 atau isu kesihatan awam 
yang lain juga dapat membantu mengurangkan beban kepada sistem kesihatan awam negara.

Sistem pengiktirafan dan pensijilan OYK di negara ini juga wajar untuk dipertingkatkan dengan mengikut sistem arus perdana 
yang lebih sesuai termasuk Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dan sistem pensijilan lain yang relevan di peringkat kebangsaan dan 
antarabangsa dalam usaha memperkasakan OYK dalam bidang KKP negara.

Rajah 2: Sistem 
Pensijilan OYK 
KKP Sedia Ada

viii. Penjagaan kualiti pemakanan tempat kerja;
ix. Mengendalikan isu kuarantin pekerja yang mendapat 
 penyakit berjangkit; dan
x. Menjadi pegawai perhubungan antara majikan dengan 
 agensi kerajaan yang relevan termasuk Kementerian 
 Kesihatan Malaysia (KKM) dan Jabatan Keselamatan dan 
 Kesihatan Pekerjaan (JKKP).
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Department of Occupational Safety and Health (DOSH) 
has implemented a new requirement of using DOSH-SIRIM 
approved Personal Protective Equipment (PPE). Effective 
1-June-2021, all *particulate respirator used to protect against 
workplace hazards shall registered and approved by DOSH. 
(*Note: Particulate respirator refers to filter material that protect against particulate 
hazards. This including air-purifying respirator such as disposable and reusable 
respirator)

Particulate respirator purchased prior to enforcement date can 
continue to be used until its expiry date or the next change-out 
due to hygiene, damage, etc.

DOSH-SIRIM PPE certification scheme is important to ensure 
users using DOSH approved PPE to achieve risk reduction 
in the workplace and enable PPE users to obtain optimum 
protection and therefore reducing risk of potential long term 
illnesses and diseases.

• Lead Regulations 1984, Reg. 21(3) 
• Asbestos Process Regulations 1986, Reg. 9(1)(b)
• Mineral Dust Regulations 1989, Reg. 18(1)(b)
• Use and Standard of Exposure of Chemicals Hazardous 
 to Health Regulations 2000 Reg.16(1)

The SIRIM label was changed from figure (A) to figure (B) when 
DOSH kick-started the new enforcement. The label is usually 
applied on the packaging box.

How to choose DOSH-SIRIM certified RPE?

1. Discuss with PPE supplier and verify DOSH PPE approval 
 list. 
2. Review existing workplace RPE matrix or model with  
 associated hazards.
3. Refer to filter selection guide from existing standard to  
 DOSH-SIRIM approved respiratory protective equipment.  
 (eg: from existing NIOSH US to European Standard or  
 Malaysia Standard). 
4. Ensure to purchase approved product that comes with  
 DOSH-SIRIM label.

5. Review respiratory program which includes fit testing, and  
 user donning training.

Filter Selection Conversion Guide: 

Current DOSH-SIRIM approved particulate filter and gas and 
vapor filter are tested according to European Standard (EN) with 
CE mark or Malaysia Standard (MS). Particulate filter’s filtration 
efficiency, gas and vapor filter colour coding, reusable face 
piece’s assign protection factor, maximum use concentration 
and its use limitation shall be taken into consideration. It is good 
to have the understanding of the differences between NIOSH 
(US) vs European standard (EN). Table (A) and (B) tabulate 
the filtration efficiency for particulate filters and color coding for 
cartridges or gas filters.

If you are using NIOSH (US) approved particulate filter 
combined with gas and vapor cartridge, conversion guide listed 
in figure (C) may offer some insight.

Table A: NIOSH (US) vs European 
    Standard (EN) Particulate Filter  
    Efficiency

Table B: EN14387 Gas Filter and Combined 

Legislation with approved Respiratory Protective 
Equipment

Figure A: SIRIM label Figure B: SIRIM-DOSH label
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Aktiviti-Aktiviti
Sepanjang
Bulan Ogos 2021

Aktiviti

12/08

16/08

05/08

05/08

12/08

09/08

11/08
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23/08

18/08

19/08

19/08

30/08

30/08

27/08

25/08
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