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Executive Director's Note

Assalamualaikum W. B. T.
As for this May edition, I wish to highlight the initiatives  of the Ministry of Human Resources 
towards upgrading the welfare of the workers as a whole. One such program is the Labour 
and Employment Guarantee Scheme which facilitates the recruitment of workers especially 
those who were laid-off during the COVID-19 Pandemic. Secondly, the introduction 
of the Social Security Program for the Self-Employed, launched by the Social Security 
Organisation (SOCSO). This Program, as its name implies, aims to cover a large section of 
the self-employed workforce in the country. This timely endeavour by the MOHR is aimed 
at providing a valuable ‘insurance coverage’ for this highly vulnerable group. Thirdly, the 
introduction of a new App called “Work for Workers”, serves as a feedback mechanism 
translated into 14 languages which aims to invite feedback in the form of complaints 
and responses from the foreign workers in Malaysia and to resolve such complaints in 
accordance with the Provisions of the Employment Act 1955. There are several other such 
initiatives by the MOHR to ensure the workers’ welfare in all sectors of the economy is 
safeguarded.

As far as activities in and around NIOSH is concerned, the Institute has signed a 
Memorandum of Understanding with MAHSA University striking a strategic alliance to be 
pursued in the future. Making available Safety and Health Courses for eligible students 
of the University, extending safety and health expertise in the form of consultation to the 
University, maximising the use of research and development facilities available at the 
Institute and many other such collaborative efforts.

I wish to urge our readers to take interest in “Pelancaran Ops Cegah” program organised 
by SOCSO co-sponsored by DOSH, NIOSH, MIROS and MEF. This Program is scheduled 
to be implemented by 31st May 2023 which will cover 1060 work premises covered by the 
54 SOCSO Offices spread throughout the country.
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Inisiatif Aspirasi Keluarga Malaysia: 
Pemantauan Asas Kualiti Udara Dalaman 
kepada Perusahaan Kecil dan Sederhana
Disediakan oleh:
Siti Norshuhada Abdul Aziz
Consultation Management Center
National Institute of Occupational Safety & Health (NIOSH)
Email :siti.norshuhada@niosh.com.my

Kualiti udara dalaman menerangkan bagaimana udara 
dalaman boleh memberi kesan kepada kesihatan, 
keselesaan dan kebolehan untuk bekerja. Antara aspek 
yang mempengaruhi kuaIiti udara dalaman adalah suhu, 
kelembapan relatif, kulat, bakteria, pengudaraan yang 
tidak baik, dan juga pendedahan kepada bahan kimia. 

Kualiti udara dalaman yang tidak baik akan menyumbang 
kepada ketidakselesaan, kesan buruk kepada kesihatan, 
ketidakhadiran kerja dan produktiviti yang rendah. Kualiti 
udara dalaman yang baik akan memberikan kesan 
baik kepada kesihatan sekaligus menyumbang kepada 
keselesaan dan kesejahteraan.

NIOSH melalui Jabatan Perundingan, Penyelidikan 
dan Pembangunan berperanan menyediakan khidmat 
rundingan berkaitan keselamatan dan kesihatan pekerjaan 
bagi membantu industri dalam melaksanakan pematuhan 
Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (AKKP) 
1994. Selain bagi tujuan pematuhan, khidmat nasihat 
dan penyelesaian KKP juga disediakan dalam membantu 
industri mewujudkan persekitaran kerja yang selamat 
dan sihat. Salah satu khidmat rundingan yang dijalankan 
ialah aktiviti pentaksiran kualiti udara dalaman. Dalam 
konteks tempat kerja, pentaksiran kualiti udara dalaman 
amat penting dengan memastikan hazard berkaitan 
udara dalaman dikenalpasti dan langkah kawalan yang 
sewajarnya dilaksanakan. 

Memandangkan perusahaan Kecil dan Sederhana (PKS) 
merupakan 97% daripada jumlah keseluruhan pertubuhan 
perniagaan di Malaysia, maka PKS telah dipilih sebagai 
kumpulan sasaran yang akan menerima manfaat daripada 

program ini.

Umum mengetahui bahawa dua tahun kebelakangan ini 
wabak COVID-19 telah memberikan impak yang besar 
khususnya kepada kelangsungan operasi perniagaan 
akibat sekatan pergerakan. Pelbagai strategi dan usaha 
bagi mengawal penularan di tempat kerja bertujuan untuk 
menghidupkan semula aktiviti ekonomi negara. Selain 
daripada mewujudkan jadual penggiliran bekerja, antara 
langkah kawalan lain yang dipraktikkan adalah pematuhan 
SOP COVID-19 termasuklah pemakaian pelitup muka, 
ujian saringan, keperluan kuarantin dan kriteria vaksin 
dalam memastikan operasi optimum terutamanya kepada 
industri perkilangan.

Melalui inisiatif Aspirasi Keluarga Malaysia (AKM) yang 
dilaksanakan oleh Kementerian Sumber Manusia (KSM), 
program pemantauan asas kualiti udara dalaman ke 
atas syarikat bertaraf Perusahaan Kecil dan Sederhana 
(PKS) telah diperkenalkan. Pemantauan asas kualiti 
udara dalaman yang dilaksanakan berdasarkan Panduan 
Pengudaraan dan Kualiti Udara Dalaman bagi Tetapan 
Bukan Kediaman Semasa Pandemik COVID-19 oleh 
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP) 
ini merupakan satu program yang dijalankan oleh NIOSH 
dalam usaha memberi kesedaran tentang kepentingan 
kualiti udara dalaman bagi mengekang penularan 
COVID-19 di tempat kerja. Sehubungan itu, Kerajaan 
Malaysia yang menitikberatkan elemen ‘Keluarga Malaysia’ 
prihatin dengan keadaan ini dan telah menyediakan Pakej 
Perkhidmatan KKP: Kawalan Risiko Jangkitan COVID-19 
Pengudaraan bagi PKS.

Kategori perusahaan kecil dan sederhana mengikut definisi SME Corp

Sumber:  Laman web JKKP https://www.dosh.gov.my
Laman web SMECorp https://www.smecorp.gov.my/
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Panduan ini disediakan untuk memastikan pekerja 
dilindungi daripada kualiti udara dalaman yang kurang baik 
yang boleh menjejaskan kesihatan, kesejahteraan mereka 
dan seterusnya mengurangkan produktiviti pekerja. 
Mengikut Seksyen 15 dan Seksyen 17 Akta Keselamatan 
dan Kesihatan Pekerjaan 1994 (OSHA), AKKP adalah 
kewajipan am majikan terhadap pekerja mereka. 
Oleh itu, NIOSH memainkan peranan melaksanakan 
sebahagian daripada keperluan kualiti udara dalaman 
iaitu Pemeriksaan Semak Lalu (Walkthrough Inspection 
(WI)).

Pasukan penilai akan menyediakan rangka kerja 
penemuan kepada pihak pengurusan setelah menilai 
keadaan status kualiti udara dalaman sedia ada bangunan 
berkenaan. NIOSH menilai aktiviti kualiti udara semasa 
di kawasan terpilih berdasarkan amalan praktis terbaik, 
seperti yang ditakrifkan dalam Kod Amalan Industri Kualiti 
Udara Dalaman 2010 (ICOP IAQ 2010) untuk menentukan 
sama ada persekitaran dalaman semasa berada dalam 
keadaan yang memuaskan atau sebaliknya. Pemeriksaan 
lalulintas pada aktiviti kualiti udara dalaman ini terhad 
kepada tiga pemeriksaan iaitu:

i. Aduan penghuni bangunan

ii. Permonitoran bagi parameter terpilih

iii. Penggunaaan sistem pengudaraan

Program ini disasarkan kepada PKS yang terpilih. 
Sebanyak 100 PKS menerima manfaat daripada fasa 
pertama program ini yang sedang berlangsung sejak Mac 

dan dijangka akan berakhir pada Jun 2022.

Fasa seterusnya akan diteruskan dan promosi terbuka 
kepada PKS. 

Segera daftar slot di :
http://forms.gle/nE3sARtP8bw1zRZo7

Untuk maklumat lanjut, emel ke cmc@niosh.com.my atau 
hubungi melalui aplikasi whatsapp di 013-2228155

For those who are interested in participating COSH, you 
may kindly register by scanning the QR Code above 
and register as participants, presenters or exhibitors.

Mungkin ramai tidak tahu, Institut Keselamatan 
dan Kesihatan Pekerjaan Negara (NIOSH) 
memiliki sebuah makmal yang tugas utamanya 
adalah melakukan ujian terhadap pelitup muka. 
#AWANInews

Dapatkan berita terkini menerusi link ini  
https://bit.ly/501Awani

Proses pelaksanaan program pemantauan asas kualiti 
udara kualiti dalaman kepada perindustrian kecil dan 
serdahana.

Laporan penilaian kualiti udara dalaman dan cadangan 
penambahbaikan KKP tempat kerja

Pemantauan asas kualiti udara dalaman (Panduan 
Pengudaraan dan Kualiti Udara Dalaman bagi Tetapan 

Bukan Kediaman Semasa Pandemik COVID-19

Analisa Keperluan Penambahbaikan Tempat Kerja 
(Workplace Improvement Need Analysis)

Pendaftaran
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Scaffolding Training Course at 
NIOSH, Bandar Baru Bangi
Article written by:
Ts. Muazan Mohamad
Technical Expert III
Programme Development Division (PPD)
National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH)
Email: muazan@niosh.com.my

INFO

Introduction

As a professional training institute in the field of 
occupational safety and health, NIOSH aspires to create 
a safe and healthy workplace environment through the 
implementation of the Total OSH Management System 
at every establishment in the country.  The sole objective 
of this is to nurture a safe and healthy working culture 
for the present and future survival of the establishment 
concerned. Such a system is needed to ensure the 
companies’ Business Plans, Goals and Business Targets 
are realized.

Scaffolding Training Course 2022 - NIOSH,  Bandar 
Baru Bangi

NIOSH wishes to announce that a Basic Scaffolding 
Course (BSC) is in the pipeline which will be conducted by 
the end of the year 2022. This Course is recognised by the 
Department of Occupational Safety and Health (DOSH) 
and accepted by the industry.

Currently, this Course is only available at the Bandar Baru 
Bangi Centre and will be made available to the Regional 
Offices at a later stage.

Key Features

• Accredited Scaffolders are responsible to install, 
dismantle and maintain scaffolding.

• In Malaysia, Section 74(1) of the Regulations 
(Building Operations and Works of Engineering 
Construction) (Safety), Factory and Machinery 
Act 1986 stipulates that all the works of installing, 
dismantling and maintenance of the scaffolding 
shall be carried out under the supervision of the 
‘designated person’.

• Competent Person Scaffolder is any person who 
has passed the scaffolding course organized by a 
DOSH accredited training centre such as NIOSH.

• Jabatan Pembangunan Kemahiran 
(JPK)

• Malaysia Board of Technologist
• Perbadanan Tabung Pembangunan 

Kemahiran (PTPK)
• Human Resources Development 

Corporation (HRD CORP)

•  Malaysia Legal Requirements
• International Best Practice
• International Performance Standards
• Introduction to Scaffolding
• Manual Handling (NASC SG6:15)
• Fall Prevention (NASC SG4:15)
• Foundations/Integrity and stability
• Access & Egress
• Erection and dismantling procedures
• Duties of competent scaffolder
• Design and calculation
• Ladders
• Edge protection
• Planks and working platform
• Ropes and knots
• Safety nets

Course Outline

Recognised by:
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Fit Test Respirator Interview – 
Questions & Answers

Disediakan oleh:
Baderin Osman

Technical Specialist III
Consultation, Research & Development Department (CRDD)

National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH)
Email : baderin@niosh.com.my

Question: 

What is a respirator Fit Test and why is it so important?

Answer:

A respirator fit test is a method for checking that a tight 
fitting facepiece matches the person’s facial features and 
seals adequately. It will also help to identify unsuitable 
facepieces which should not be used. We live and work 
in a diverse world and peoples’ faces vary significantly in 
shape and size so it is unlikely that one particular type, 
or size of RPE facepiece, will fit everyone.  With many 
different face shapes, many different mask types and 
sizes are required. The aim is to select a respirator fits the 
individual and their facial characteristics. 

Question: 

Are fit test required?

Answer:

Yes. The Occupational Safety and Health Act (OSHA 
1994) under Use and Standards of Exposure of Chemicals 
Hazardous to Health (USECHH) Regulations 2000 and 
under Guidelines on the Use of Personal Protective 
Equipment (PPE) against Chemical Hazards requires 
respirator shall fit to the employees and Fit testing shall 
be conducted.

Question: 

What types of respirators require fit testing?

Answer:

Tight-fitting respirators include filtering facepiece 
respirators, elastomeric half and full facepiece 
respirators, tight-fitting powered-air purifying respirators, 
self-contained breathing apparatus, etc..

Question:

What Respiratory Protective Equipment (RPE) DOES 
NOT require face fitting?

Answer:

Loose fitting RPE such as hoods, helmets, blouses and 
suits, available as powered respirators or suits

Question:

How often do I need to complete a fit test?

Answer:

You should be fit tested at least annually to ensure your 
respirator continues to fit you properly. Because each 
brand, model, and size of respirators will fit slightly 
different, you should be fit tested every time you wear a 
new model, manufacturer type/brand, or size. Also, if your 
weight changes or facial/dental alterations occur, a fit test 
should be done again to ensure your respirator remains 
effective.

Question: 

What are the fit test methodologies?

Answer:

• Qualitative (QLFT) – Aerosol Taste Test (ATT)

• Quantitative (QNFT) – Ambient aerosol 
condensation nuclei-counting (CNC)

• Quantitative (QNFT) – Controlled Negative 
Pressure (CNP)
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Question: 

What is the appropriate method that is suitable for different 
types of respirator styles?

Answer:

Question:  

Do you have to be clean shaven when wearing Respiratory 
Protective Equipment (RPE)?

Answer: 

Yes, any individual wearing tight fitting RPE must be clean 
shaven in the area of the seal and the face. Tight fitting 
means any RPE face piece / mask which relies on a seal 
being created between the wearer’s skin and the mask 
itself

Question:

What happens if you wear tight fitting Respiratory 
Equipment and you are not clean shaven?

Answer: 

If the wearer is not clean shaven the integrity of the seal is 
undermined and the wearer will not be protected from the 
hazard. It is essential that a wearer is clean shaven in the 
area of the seal of the face piece

Question:

If I change to using a different mask do I need another 
face fit test?

Answer: 

Yes, a change in the Make, Model, or Size of mask other 
than that, that you were face fitted on will require another 
face fit test to ensure that the new mask fits and provides 
the required protection.

Question: 

What is the difference between a fit test and a User seal 
check (fit check)?

Answer:

A fit test confirms a fit between a wearer and a particulate 
style, brand or size can be achieved. A user seal check (fit 
check) is performed each time the respirator is donned to 
confirm a fit in conjunction with the previously conducted 
fit test. A simple analogy is a fit test is like sizing up a shoe, 
however the shoe needs to be correctly laced up each 
time it is worn. Both are required to have confidence that 
a fit can be achieved and then in turn is being achieved 
on the job.
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Makluman! Pejabat NIOSH Kota Kinabalu akan berpindah ke ITCC Shopping 
Mall, Penampang.

Alamat pejabat adalah:

Pejabat Niosh Wilayah Sabah (Kota Kinabalu)
Lot 2-99A, Tingkat 2,ITCC Shopping Mall, Jalan Pintas Penampang, 89500 
Penampang, Sabah

Sebarang pertanyaan boleh terus disalurkan melalui emel di sabah@niosh.
com.my atau hubungi Pengurus NIOSH Wilayah Sabah dan WP Labuan, En. 
Wan Sarman Sakan di talian +60 19-851 4777.

Pejabat Niosh Wilayah Sabah (Kota Kinabalu)
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Allahuakhbar! Allahuakhbar! Allahuakhbar!

Tangan dihulur maaf dipohon,
Tanda ikhlas mensuci diri,
Salah dan silap harap diampun,
Semoga berbahagia di Aidilfitri.

Selamat Hari Raya Aidilfitri, Maaf Zahir Batin kepada seluruh 
umat Islam yang menyambut Hari Lebaran.

Ikhlas daripada kami kakitangan NIOSH seluruh negara.

Salam Syawal.

17 Mei 2022, Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO) melancarkan Program Ops Cegah bagi meningkatkan kesedaran 
majikan dan pekerja untuk mengamalkan budaya pencegahan kemalangan pekerjaan. 

Pelancaran Ops Cegah anjuran PERKESO ini dijayakan dengan kerjasama JKKP, NIOSH, PDRM, MIROS dan MEF.

11 Mei 2022, Jenjarom. Majlis menandatangani Memorandum Persefahaman di antara Universiti MAHSA dan NIOSH.

Universiti MAHSA diwakili oleh Prof Dato’ Dr Ikram Shah bin Ismail, Naib Canselor Universiti MAHSA dan YBrs. Tn Hj Ayop bin Salleh 
mewakili NIOSH. Majlis tersebut disaksikan oleh YB Senator Datuk T. Mohan, Timbalan Pengerusi NIOSH dan Dato' Dr. Shahril bin Prof. 
Tan Sri Datuk Dr. Haji Mohamed Haniffa, selaku Pengarah Urusan Kumpulan, Universiti MAHSA.

Kerjasama strategik ini memberi manfaat kepada para pelajar dan alumni Universiti MAHSA khususnya dalam memberikan nilai tambah 
berkaitan keselamatan dan kesihatan pekerjaan. Kepakaran dan kelengkapan yang dimiliki oleh kedua-dua organisasi akan dapat 
dioptimumkan bagi menghasilkan pekerja masa depan negara yang lengkap.

AKTIVITI

01 MAY

17 MAY

Salam Syawal

Pelancaran OPS Cegah

11 MAY

Majlis menandatangani Memorandum Persefahaman di antara Universiti MAHSA 
dan NIOSH
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19 MAY

25 MAY

Lawatan Universiti Tenaga Nasional (UNITEN) ke NIOSH

Majlis Anugerah Khidmat Setia NIOSH 2021 & 2022

19 Mei 2022, Bandar Baru Bangi - Kunjungan hormat Ketua Pegawai Operasi Universiti Tenaga 
Nasional (UNITEN), Prof. Madya Ts. Dr. Mohd Ezanee Bin Rusli ke Pejabat Pengarah Eksekutif 
NIOSH, YBrs. Tuan Hj Ayop bin Salleh.

Lawatan rasmi ini bertujuan untuk bersuai dan kenal serta bertukar-tukar idea dan pandangan 
khususnya berkaitan pembangunan sumber manusia dan tenaga kerja negara. Pelbagai potensi 
kerjasama antara UNITEN dan NIOSH juga dibincangkan terutamanya di dalam menambah kualiti 
para graduan UNITEN di dalam memasuki alam pekerjaan.

24 MAY

NIOSH OSHTalk di Institut Latihan Keselamatan Perlindungan Malaysia (ILKEM)

NIOSH dijemput untuk mengadakan pameran dan taklimat untuk Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan di Institut Latihan Keselamatan 
Perlindungan Malaysia (ILKEM) pada 24 Mei 2022 di Negeri Sembilan.

25 Mei 2022, Bandar Baru Bangi - Majlis Anugerah Khidmat Setia NIOSH 2021 & 2022 telah diadakan bagi menghargai warga kerja 
NIOSH yang telah lama berkhidmat menabur bakti bersama NIOSH.

Anugerah Khidmat Setia ini adalah penghargaan kepada kakitangan yang telah berkhidmat dengan NIOSH selama 10 tahun, 20 tahun 
dan hingga 25 tahun.

Majlis tersebut turut diserikan dengan kehadiran Pengerusi NIOSH, YB Datuk Wilson Ugak Anak Kumbong, Timbalan Pengerusi NIOSH, 
YB Senator Datuk T. Mohan, Pengarah Eksekutif NIOSH, YBrs. Tuan Haji Ayop Bin Salleh, Ahli Lembaga Pengarah dan kumpulan 
Pengarah  serta kakitangan NIOSH.

Penghargaan ini turut melibatkan kakitangan dari semua Pejabat Wilayah NIOSH di seluruh negara.
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28 Mei 2022, Bintulu - Lawatan kerja NIOSH ke pusat industri Samalaju di Press Metal Bintulu Sdn. Bhd.

Delegasi NIOSH diketuai oleh YB Datuk Wilson Ugak Anak Kumbong, Pengerusi NIOSH dan turut dihadiri oleh YB Senator Datuk T. 
Mohan, Timbalan Pengerusi NIOSH. 

Lawatan kerja ini merupakan siri lawatan NIOSH ke Bintulu bertujuan untuk bersuaikenal dan merapatkan lagi hubungan NIOSH 
dengan pemain-pemain industri. NIOSH juga mempunyai pejabat operasinya di Bintulu yang menyokong keperluan Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan (KKP) di sektor minyak dan gas, perkilangan, pembinaan dan lain-lain lagi.

NIOSH komited untuk terus membantu dan menyokong operasi industri seperti Press Metal Bintulu Sdn Bhd di dalam memastikan 
tempat kerja selamat.

28 Mei 2022, Bandar Baru Bangi - MOSHPA dan NIOSH 
menandatangani memorandum persefahaman (MOU) bagi 
kerjasama strategik di dalam program-program keselamatan dan 
kesihatan pekerjaan (KKP).

MOSHPA diwakili oleh Dato Kanagaraja Raman, Presiden MOSHPA, 
manakala NIOSH diwakili oleh Tn Hj Mejar Hanif Maidin (B), 
Setiausaha Eksekutif NIOSH. Majlis tersebut diadakan bersempena 
dengan Mesyuarat Agung Tahunan MOSHPA yang diadakan di 
Dewan Teater, Bangunan Utama NIOSH. Ahli MOSHPA dan wakil 
pengurusan NIOSH juga turut hadir memeriahkan majlis tersebut.

Kedua-dua pihak akan bekerjasama dalam pelbagai aktiviti yang 
memberi manfaat kepada ahli-ahli MOSHPA dan juga kepada 
NIOSH di dalam usaha memperkasa KKP di kalangan pekerja.

MOSHPA dan NIOSH komited di dalam menyokong usaha kerajaan 
bagi memastikan tempat kerja selamat dan sihat.

28 MAY

Lawatan kerja NIOSH ke pusat industri Samalaju

28 MAY

MOSHPA dan NIOSH menandatangani memorandum persefahaman (MOU)

29 Mei 2022, Bintulu - YB Datuk Wilson Ugak Anak Kumbong, Pengerusi 
NIOSH merasmikan perayaan Ramai Biu’ Kebana iaitu sambutan pesta 
keramaian bagi Kaum Kenyah Badeng di Lepo’ Badeng, Sg Koyan.

Merangkap Ahli Parlimen Hulu Rajang, Pengerusi NIOSH juga 
mengetuai delegasi NIOSH yang turut dihadiri oleh YB Senator Datuk 
T. Mohan, Timbalan Pengerusi NIOSH, YBrs. Tuan Haji Ayop bin Salleh, 
Pengarah Eksekutif NIOSH, En Thomas Balan Bang, Ahli Lembaga 
Pengarah NIOSH dan pegawai-pegawai NIOSH.

Sambutan dari pelbagai lapisan masyarakat dan pemimpin-pemimpin 
komuniti Sg Koyan mengeratkan lagi hubungan kekeluargaan besar 
Malaysia. Acara kebudayaan ini merapatkan hubungan masyarakat 
dengan pelbagai kaum serta keakraban NIOSH bersama komuniti di 
pedalaman.

Merakyatkan agensi dan jabatan kerajaan dengan rakyat dapat 
merealisasikan usaha mendekatkan keselamatan dan kesihatan.

29 MAY

Perayaan Ramai Biu’
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30 MAY

Empangan Bakun di Bakun Hydroelectric Plant, Bakun

30 Mei 2022, Bintulu - Pengerusi NIOSH, YB Datuk Wilson 
Ugak Anak Kumbong mengetuai delegasi NIOSH ke Empangan 
Bakun di Bakun Hydroelectric Plant, Bakun.

Lawatan kerja ini adalah antara rangka lawatan kerja NIOSH 
ke beberapa pemain industri yang berada di Bahagian Bintulu, 
Sarawak. 

Lawatan ke Bakun turut dihadiri oleh YB Senator Datuk T. 
Mohan, Timbalan Pengerusi NIOSH, YBrs. Tuan Haji Ayop 
bin Salleh, Pengarah Eksekutif NIOSH, pengurusan Bakun 
Hydroelectric Plant, Sarawak Energy Berhad (SEB), dan 
kakitangan NIOSH.

Lawatan NIOSH ini mengeratkan lagi hubungan kerjasama 
antara NIOSH dan Sarawak Energy Berhad di dalam usaha 
mempertingkatkan aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan 
di Bakun Hydroelectric Plant dan lain-lain.

30 MAY

Majlis Jamuan sambutan Hari Raya Aidilfitri NIOSH Wilayah Sarawak 2022

30 Mei 2022, Bintulu - NIOSH Pejabat Bintulu menganjurkan 
Majlis Jamuan sambutan Hari Raya Aidilfitri NIOSH Wilayah 
Sarawak 2022 bertempat di Magherita Plaza, Bintulu.

Majlis tersebut dihadiri oleh para jemputan dari pelbagai pemain 
industri, wakil majikan dan pekerja, pengamal keselamatan dan 
kesihatan pekerjaan, wakil-wakil jabatan dan agensi kerajaan 
persekutuan dan negeri.

Majlis juga turut diserikan lagi dengan kehadiran YB Datuk Wilson 
Ugak anak Kumbong, Pengerusi NIOSH, YB Senator Datuk T. 
Mohan, Timbalan Pengerusi NIOSH, Encik Thomas Balan Bang, 
Ahli Lembaga Pengarah NIOSH, dan kakitangan NIOSH Sarawak.

Majlis sederhana tapi meriah ini bertujuan untuk merapatkan 
lagi silaturahim antara NIOSH dan #KeluargaMalaysia di Bintulu 
yang menjadi rakan seperjuangan di dalam memperkasakan 
keselamatan dan kesihatan pekerjaan khasnya di Bahagian 
Bintulu.

25 MAY

 Sambutan Hari Raya Aidilfitri Kementerian Sumber Manusia

31 Mei 2022, Kuala Lumpur - Buat julung-julung kalinya Majlis 
Sambutan Hari Raya Aidilfitri Kementerian Sumber Manusia 
menggabungkan kesemua jabatan, agensi dan bahagian di 
dalam satu majlis.

Kehadiran YAB Perdana Menteri Malaysia, Dato' Sri Ismail Sabri 
bin Yaakob memeriahkan lagi majlis yang bertempat di MITEC, 
Kuala Lumpur. Sebagai tuan rumah, YB Menteri Sumber 
Manusia Datuk Seri M. Saravanan menyambut kehadiran 
tetamu yang dihadiri oleh beberapa barisan menteri kabinet, 
pengurusan tertinggi, wakil kedutaan, pemimpin-pemimpin 
jabatan dan agensi pelbagai kementerian, wakil-wakil majikan 
dan wakil pekerja, pemain industri serta kakitangan jabatan dan 
agensi Kementerian Sumber Manusia.

Majlis ini bertujuan merapatkan hubungan antara kerajaan 
dan rakyat #KeluargaMalaysia yang bersatu padu dan hormat 
menghormati antara satu sama yang lain.

YB Senator Datuk T. Mohan, Timbalan Pengerusi NIOSH, 
YBrs. Tuan HaJi Ayop bin Salleh, Pengarah Eksekutif NIOSH, 
Ahli Lembaga Pengarah NIOSH, Pengurusan Tertinggi NIOSH, 
kakitangan dan rakan-rakan industri NIOSH juga turut hadir.
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