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Nota Pengarah Eksekutif

Assalamualaikum W. B. T.
Bismillahirrahmanirrahim.

Usaha membudayakan pemanduan selamat kepada pengguna jalan raya di Malaysia
telah menjadi salah satu agenda utama Kerajaan. Pemerkasaan usaha ini melibatkan
usahasama beberapa pihak berkepentingan seperti Jabatan Pengangkutan Jalan (JP)),
Kementerian Pengangkutan Malaysia dan Institut Penyelidikan Keselamatan Jalan Raya
Malaysia (MIROS).

Pelan Keselamatan Jalan Raya Malaysia 2022-2030 telah dibangunkan bagi menyokong
kempen dan advokasi dalam mendidik dan memberikan pengetahuan kepada pengguna
jalan raya tentang kepentingan amalan pemanduan yang selamat. Sasaran utama
pembangunan pelan ini adalah untuk mengurangkan kadar kemalangan nahas jalan raya
serta mendidik pengguna jalan raya untuk mempunyai sikap tanggungjawab.

Sebagai pengguna jalan raya, adalah menjadi tanggungjawab kita untuk mematuhi
undang-undang dan mempunyai kemahiran dan pengetahuan pemanduan berhemah
bagi menjamin kesejahteraan dan keselamatan pengguna jalan raya yang lain.

Jika dilihat kepada statistik kemalangan, rata-rata kemalangan berlaku berpunca
daripada sikap lalai dan kegagalan mematuhi undang-undang yang telah ditetapkan.
Kadar kemalangan yang tinggi juga melibatkan pekerja yang berulang alik ke pejabat
serta penunggang motosikal.

Sebagai langkah menyokong usaha dan advokasi Kerajaan dalam membudayakan
pemanduan selamat ini, NIOSH menawarkan Kursus Pemanduan Berhemah bagi
Pemandu Kereta dan Penunggang Motosikal. Objektif kursus ini adalah untuk
memberikan pengetahuan yang lebih praktikal tentang pengenalan, pengendalian dan
kawalan kenderaan, pengurusan kecemasan dan kemalangan, pengenalpastian hazad
di jalan raya serta teknik pemanduan selamat dan berhemah.

Adalah diharapkan sesi perkongsian maklumat bagi edisi FYl Mac 2023 kali ini tentang
usahasama pihak-pihak berkepentingan dalam mempromosikan kempen pembudayaan
pemanduan selamat dapat memberikan maklumat berguna kepada pembaca. Ini adalah
kerana kerjasama jitu ini dilihat signifikan dan penting dalam membangunkan strategi
dan inisiatif yang berkesan untuk mencegah kemalangan dan menggalakkan budaya
pemanduan yang selamat dan berhemah. l

Haji Ayop Salleh
Pengarah Eksekutif
NIOSH

Senarai Kandungan

Jabatan Pengangkutan Jalan (JP)) Malaysia Tekad Untuk Membudayakan 3
Pemanduan Yang Selamat

Konvensyen SOHELP : Platform Perkongsian Strategik Amalan Terbaik Higien 4-6
Industri

Keselamatan Bekerja Di Tempat Tinggi Menggunakan Perancah 7
Poster-Poster Informasi 8-10
Aktiviti-Aktiviti Sepanjang Bulan Mac 2023 11-15
Keratan-Keratan Akhbar 16



ARTIKEL 3

Jabatan Pengangkutan
Jalan (JP)) Malaysia Tekad
Untuk Membudayakan
Pemanduan Yang Selamat

Bahagian Keselamatan Jalan Raya
Jabatan P Jalan Malaysi

Jabatan  Pengangkutan Jalan  (JP))
Malaysia melalui Bahagian Keselamatan
Jalan Raya telah dipertanggungjawabkan
untuk melaksanakan kempen dan
advokasi keselamatan jalan raya kepada
pengguna jalan raya di Malaysia. Bagi

memperkasakan budaya pemanduan
selamat  tersebut, JP) bersama
Kementerian Pengangkutan Malaysia

dan Institut Penyelidikan Keselamatan
Jalan Raya Malaysia (MIROS) telah
membangunkan Pelan Keselamatan
Jalan Raya Malaysia 2022-2030 (PKJRM
2022-2030).

PKJRM 2022-2030 telah menetapkan
sasaran untuk mencapai pengurangan
jumlah kematian akibat nahas jalan raya
sekurang-kurangnya pada kadar 50%
pada tahun 2030, berbanding jumlah
kematian yang direkodkan pada tahun
2019. Hala tuju ini juga adalah selaras
dengan seruan dan sasaran Resolusi
741299, Persatuan Bangsa-Bangsa
Bersatu (PBB), yang mengisytiharkan
tahun 2021-2030, sebagai dekad
tindakan keselamatan yang kedua

sejurus tamatnya dekad yang pertama

pada tahun 2020 yang lalu.

Sepuluh (10) bidang keutamaan telah
ditetapkan dalam PKJRM 2022-2030 yang
dicetuskan melalui input dan pandangan
dari pemegang taruh terdiri daripada
wakil dari jabatan-jabatan kerajaan,
badan bukan kerajaan (NGO) dan syarikat
berkaitan kerajaan (GLC) seperti berikut:

1. Kelestarian tadbir urus;

2. Pemantauan dan  penilaian

berterusan;

3. Perjalanan pekerjaan yang lebih
selamat;

4. Infrastrukturyang lebih selamat;
5. Pengurusan kelajuan;

6. Penggunaan kenderaan

lebih selamat;

yang

7. Mikromobiliti yang lebih selamat;

8. Penunggangan motosikal
lebih selamat;

yang

berisiko

9. Perjalanan kumpulan
yang lebih selamat; dan

10. Pengurusan pasca kemalangan.

Dengan berlandaskan PKJRM 2022-2030,
JPJ telah merancang dan melaksanakan
program advokasi keselamatan jalan
raya secara berkala. Tumpuan utama
diberikan kepada penunggang motosikal
kerana golongan ini mencatatkan angka
kematian tertinggi dalam statistik
kemalangan jalan raya yang dikeluarkan
oleh pihak Polis DiRaja Malaysia (PDRM).

Justeru itu, dalam setiap advokasi
keselamatanjalanrayauntukpenunggang
motosikal, konsep pemeriksaan asas
motosikal T-CLOCK (Tyre, Control, Light,
0il, Chain & Kick stand) akan diterapkan.
Selain itu, konsep kadar boleh lihatan
(visibility) turut dititik beratkan bagi
memastikan  penunggang motosikal
dapat dilihat dengan jelas oleh pemandu
kenderaan yang lain. Perkara asas
berkaitan keselamatan kenderaan ini
walaupun nampak mudah, tetapi ianya
dapat memberikan impak yang besar
dalam menurunkan kadar kemalangan
jalan raya di Malaysia terutama kepada
golongan penunggang dan pembonceng
motosikal.

Slogan “pandu cermat sampai selamat”,”
ingatlah orang tersayang” dan “anda
mampu mengubahnya” perlu sentiasa
disematkan dalam jiwa setiap pengguna
jalan raya bermula seawal peringkat
kanak-kanak lagi. Semoga usaha JP) ini
akan terus mendapat sokongan dari
semua rakyat Malaysia.

www.niosh.com.my
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Ts. Fauziah Binti Kamaruddin

Ir. Ts. Dr. Majahar Bin Abd Rahman

Mohd Norhafiz Bin Ibrahim

Mohd D’Azmir Bin Kamarudin

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

Program Systematic Occupational Health
Enhancement Level Programme atau
ringkasnya SOHELP mula dilaksanakan
pada tahun 2015. Program ini dijalankan
berikutan peningkatan pelaporan kes
penyakit pekerjaan bagi tahun 2012 -
2014 terutamanya pendedahan kepada
kebisingan, bahan kimia berbahaya
kepada kesihatan dan faktor risiko
ergonomik.

Justeru, program SOHELP dirangka
yang merupakan program intervensi
bersistematik untuk meningkatkan tahap
pengurusan kesihatan pekerjaan di
tempat kerja dalam aspek pendedahan
bising, pengurusan bahan kimia dan
ergonomik.Programinimemberitumpuan
kepada tiga elemen tersebut vyang
merupakan antara penyumbang utama
kepada statistik pelaporan penyakit dan
keracunan pekerjaan di Malaysia. Dalam
tempoh 2015 - 2022, sebanyak 2099
tempat kerja telah menyertai program
SOHELP dan melibatkan seramai 3063

orang Pengamal Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan.

Bermula pada tahun 2019, Jabatan
telah  mengambil inisiatif dengan

memperkenalkan SOHELP Do It Yourself
(SOHELP DIY) dan ini merupakan
penambahbaikan yang dilakukan
terhadap SOHELP Konvensional di mana
majikan  dikehendaki  menjalankan
program secara kendiri (self regulation)
berdasarkan Panduan SOHELP DIY yang
telah disediakan. Melalui SOHELP DIY,
program ini dapat diperluaskan ke
semua tempat kerja bagi meningkatkan
aspek higien industri. SOHELP DIY
memberi penekanan kepada elemen
pendedahan bising, pengurusan bahan
kimia dan ergonomik di tempat kerja dan
memerlukan majikan membuat deklarasi
kendiri secara dalam talian.

Pada tahun 2021, sebanyak 320 tempat
kerja telah menyertai program SOHELP
DIY yang melibatkan lima (5) kategori
tempat kerja iaitu:

i) Kategori 1 — Vendor, pembekal
atau kontraktor kepada tempat
kerja yang mencapai aras
pencapaian cemerlang dan tinggi
pada SOHELP terdahulu;

ii) Kategori 2 -
yang  dimiliki
konglomerat;

Anak Syarikat
oleh  syarikat

iii) Kategori 3 — Tempat kerja Sektor
Industri Kecil dan Sederhana;

iv) Kategori 4 — Tempat kerja dari
pelbagai sektor secara sukarela;
dan

v) Kategori 5 — Tempat kerja dipilih
oleh JKKP.

Bagi memantapkan lagi pelaksanaan
SOHELP DIY, Konvensyen SOHELP DIY
Kebangsaan telah diadakan sebagai
platform perkongsian amalan terbaik
dan pengiktirafan tempat kerja yang
mencapai tahap kecemerlangan di dalam

melaksanakan program ini. Pencapaian
cemerlang dinilai apabila tempat kerja

telah melaksanakan sepenuhnya
langkah kawalan bagi mengurangkan
risiko pendedahan kepada kebisingan,
bahan kimia dan isu ergonomik. Selain
itu, tempat kerja juga perlu memastikan
tiada kes baharu direkodkan bagi
penyakit pekerjaan akibat pendedahan
kepada bunyi bising, bahan kimia dan
isu ergonomik. Seterusnya tempat
kerja perlu melaksanakan program
penambahbaikan berterusan bagi ketiga-
tiga elemen tersebut.

Sebanyak lima siri Konvensyen SOHELP
Kebangsaan telah diadakan bermula
pada tahun 2017. Terkini, Konvensyen
SOHELP DIY Kebangsaan telah diadakan

— L] [ 81
AL 2 KATEGOR TEMPAT KERJA
PENYERTAAN TEMPAT %.EWW
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Rajah 1: Penyertaan SOHELP DIY Tahun 2021 Berdasarkan Kategori

ARAS
PENCAPAIAN

S[IHELP
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Rajah 2 : Aras Pencapaian Tempat Kerja SOHELP DIY
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re.

HOTEL

TENFRA

Rajah 3: Tuan Mohd Anuar bin Embi, Timbalan Ketua Pengarah (Keselamatan Pekerjaan) JKKP

pada 21 Julai 2022 dengan kerjasama
Majlis Negara bagi Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (MNKKP), Jabatan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(JKKP) dan Pertubuhan Keselamatan
Sosial (PERKESO). Konvensyen tersebut
telah dirasmikan oleh YB Datuk Haji
Awang bin Hashim selaku Timbalan
Menteri Sumber Manusia merangkap
Pengerusi MNKKP.

Antara objektif utama penganjuran
Konvensyen SOHELP DIY Kebangsaan
2022 adalah untuk:

i) Meningkatkan tahap pematuhan
perundangan kesihatan
pekerjaan bagi elemen kawalan
pendedahan bising, pengurusan
kimia dan ergonomik;

ii) Peningkatan penglibatan dan
kerjasama dari agensi, persatuan
dan badan bukan kerajaan (NGO)
dalam mempromosi pelaksanaan
SOHELP DIY; dan

iif) Perkongsian pelaksanaan amalan
terbaik bagi kawalan pendedahan
bising, pengurusan kimia dan
ergonomik di tempat kerja
yang menunjukkan pencapaian
cemerlang dalam pelaksanaan
SOHELP DIY.

Konsep program SOHELP DIY ini adalah
selari dengan Pelan Induk Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan 2021 — 2025
(OSHMP25) yang telah dilancarkan
pada 13 Oktober 2021 oleh YAB Dato' Sri
Ismail Sabri Bin Yaakob, Perdana Menteri
Malaysia. OSHMP25 telah menggariskan
tujuh Teras Strategik bagi mencapai visi
memperkasa amalan kerja selamat dan

Rajah 4: Kehadiran Peserta Konvensyen
SOHELP DIY Kebangsaan 2022

Rajah 5: Pembentangan Perkongsian Amalan
Terbaik SOHELP DIY

Rajah 6: Majlis Perasmian Konvensyen
SOHELP DIY Kebangsaan 2022

sihat untuk kemakmuran negara.

Justeru, faktor kesihatan pekerja
merupakan aspek yang diberi keutamaan

dan dititikberatkan menerusi Teras
Strategik 4 OSHMP25: Pemerkasaan
Kesihatan Pekerjaan. Jabatan

Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(JKKP) mengambil tindakan selangkah
ke hadapan dalam mencegah dan
menangani perkara yang berkaitan
dengan penyakit dan keracunan
pekerjaan di tempat kerja secara
holistik.Di bawah teras strategik ini,
program SOHELP DIY diperluaskan ke
semua tempat kerja bagi meningkatkan
pematuhan kepada perundangan
higien industri. Penglibatan pengamal
keselamatan dan kesihatan pekerjaan
seperti Pegawai Keselamatan dan
Kesihatan merupakan faktor penting
dalam membantu memastikan kejayaan
SOHELP DIY di tempat kerja selain
kerjasama erat antara kerajaan, majikan
dan pekerja.

Konvensyen ini telah dihadiri oleh
seramai kira-kira 200 orang peserta
mewakili tempat kerja masing-masing
termasuk jemputan daripada beberapa

agensi kerajaan dan juga wakil media.
Pengisian konvensyen telah dimulakan
dengan sesi perkongsian amalan terbaik
oleh lima tempat kerja yang telah terpilih
sebagai penerima Anugerah Tempat
Kerja Terbaik SOHELP DIY Tahun 2022
pada konvensyen kali ini.

Majlis perasmian konvensyen ini telah
disempurnakan oleh YB Timbalan Menteri
Sumber Manusia dan beliau seterusnya
telah menyampaikan Anugerah Tempat
Kerja SOHELP DIY Terbaik Mengikut
Kategori kepada lima tempat kerja dan
Anugerah Tempat Kerja Elemen SOHELP
DIY Terbaik bagi elemen pengurusan
pendedahan bising, bahan kimia dan
ergonomik kepada tiga tempat kerja.

Dalam sidang yang disediakan, YB
Timbalan Menteri Sumber Manusia
telah menyatakan sebanyak 4137 kes
pelaporan penyakit pekerjaan telah
diterima bagi tempoh Januari hingga April
2022 dan 1434 kes daripadanya telah
disahkan sebagai penyakit pekerjaan.

Penyakit masalah pendengaran
merekodkan statisitik tertinggi iaitu
sebanyak 1014 kes (70.7%) diikuti

penyakit berkaitan dengan pendedahan
kepada bahan kimia berbahaya kepada
kesihatan sebanyak 23 kes (1.6%) dan
penyakit masalah tulang - otot pekerjaan
sebanyak 17 kes (1.2%).

Beliau juga menyatakan bahawa
SOHELP telah mendapat pengiktirafan
di peringkat antarabangsa seperti World
Future Council pada tahun 2020 melalui
pencalonankeatastigadasarpengurusan
bahan kimia negara, iaitu Peraturan-
Peraturan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan (Penggunaan dan Standard
Pendedahan Bahan Kimia Berbahaya
Kepada Kesihatan) 2000, C-SOHELP
(Pengurusan Bahan Kimia Sistematik
menerusi Pelaksanaan SOHELP), dan
Selfregulations Professional Assisted
Chemical Management (Sr PAChem).

Justeru, berdasarkan pencapaian
tersebut dan pengiktirafan SOHELP di
peringkat antarabangsa, SOHELP DIY
ini akan dapat memperkasakan aspek
kesihatan pekerjaan serta meningkatkan
kesedaran kepentingan kawalan
terhadap penyakit pekerjaan yang

merupakan salah satu indikator utama
OSHMP2s5.

www.niosh.com.my
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Sehubungandenganitu, dapatdisimpulkan bahawa konvensyen
yang diadakan ini berjaya menyebarkan perkongsian
pelaksanaan amalan terbaik khususnya berkaitan higien
industri dalam usaha untuk meningkatkan tahap pengetahuan
dan kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaan dalam
kalangan majikan dan pekerja berkaitan aspek pengurusan
pendedahan bising, bahan kimia dan ergonomik di tempat kerja
mereka.

NIOSH Malaysia Newsletter | MAC 2023 www.niosh.com.my



Keselamatan Bekerja
Di Tempat Tinggi

Menggunakan
Perancah

Consultation, Research & Development Department (CRDD)
National Institute of Occupational Safety & Health (NIOSH)

Berdasarkan pemerhatian terhadap
trend statistik kemalangan pekerjaan
di Malaysia, didapati kemalangan
pekerjaan disebabkan oleh tiga (3) jenis
punca kemalangan iaitu, Jatuh, Memijak,
Terlanggar atau Terkena Objek - Termasuk
Objek yang Jatuh dan Lain-lain Jenis
Kemalangan yang Tidak Dikelaskan.
Majoriti kemalangan tersebut adalah
disebabkan oleh terjatuh dari tempat
tinggi, pengangkutan dan penggunaan
peralatan dan jentera vyang tidak
selamat. Seluruh dunia, dilaporkan
lebih 40,000 kecederaan dan kematian
disebabkan terjatuh dari tempat tinggi.
33 peratus dari kemalangan akibat jatuh
menyebabkan kematian. Dalam industri
pembinaan, jatuh merupakan punca
utama kemalangan maut.

Sehubungan dengan itu, NIOSH amat
perihatin atas insiden yang berlaku
berulang kali terutama bagi pekerja
yang bekerja pada ketinggian dan
berpotensi menyebabkan seseorang
itu jatuh serta cedera. Di NIOSH, kursus
keselamatan bekerja di tempat tinggi
adalah satu program direka khusus
untuk membimbing peserta mengenai
aspek keselamatan dalam bentuk teori
dan latihan amali bersama jurulatih yang
berpengalaman, untuk meningkatkan
kesedaran pekerja yang melibatkan diri
dalam tugas harian seperti mendaki
perancah.

Mengikut Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan 1994 (AKKP 1994),
adalah menjadi kewajipan setiap
majikan untuk memastikan keselamatan,
kesihatan dan kebajikan semasa bekerja
semua pekerjanya mahupun orang awam.
Majikan mempunyai kawalan penuh ke
atas sebarang aktiviti di tempat kerja,
membuat analisa risiko dan mengadakan
kawalan risiko yang berkesan sebelum
pekerja menjalankan aktiviti kerja. Ini
bagi mengurangkan risiko keselamatan
dan kesihatan ke atas pekerja dan orang
awam serta mengelakkan berlakunya
kemalangan ditempat kerja.

Selain itu,
Pekeliling Ketua

NIOSH merujuk kepada
Pengarah Bilangan
2 Tahun 2018, Jabatan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia
(JKKP) berkaitan tugas dan kewajipan
pengendali dan pemasang perancah
dalam memastikan keselamatan
perancah semasa dibina atau dipasang,
disenggara, diubahsuai, dirombak,
diselia, dan diperiksa hendaklah
dipatuhi. Pekeliling ini juga telah
dibangunkan berdasarkan sub-peraturan
74(1) Peraturan-Peraturan Kilang dan
Jentera (Kendalian-kendalian Bangunan
dan Kerja-kerja Pembinaan Kejuruteraan)
(Keselamatan) 1986 (BOWECS 1986).

NIOSH
mengenai

juga amat mengambil berat
tugas dan  kewajipan

ARTIKEL 7

Pengendali dan Pemasang Perancah.
Pengendali Perancah hendaklah
mematuhi seksyen 20, AKKP 1994
sekiranya dia terlibat dalam proses reka
bentuk, pembekalan dan pemilihan
bahan perancah.

Disampingitu, Pengendali dan Pemasang
Perancah juga hendaklah mematuhi
kehendak seksyen 24 dan 25, AKKP 1994.
Sekiranya Pengendali dan Pemasang
Perancah adalah majikan, dia hendaklah
mematuhi kehendak seksyen 15, AKKP

1994 yang menghendaki Pengendali
Perancah diberi maklumat, arahan,
latihan dan penyeliaan berkenaan

kerja perancah. Sekiranya Pengendali
Perancah dilantik oleh majikan selain
di bawah kontrak perkhidmatan atau
pekerjaan, dia hendaklah juga mematuhi
kehendak seksyen 17, AKKP 1994
dengan memastikan bahawa dia dan
orang lain tidak terdedah kepada risiko
pemasangan perancah.

NIOSH memandang serius setiap
kemalangan dan penyakit yang berpunca
daripada aktiviti pekerjaan termasuk
kes yang melibatkan orang awam di
sektor pembinaan. NIOSH sentiasa
komited untuk terus meningkatkan tahap
keselamatan dan kesihatan pekerjaan
(KKP) di Negara ini termasuk di dalam
sektor pembinaan. M

SR b
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Lot 3569, Jalan Tun Razak
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NIOSH is inviting

OSH COMPETENT PERSON &
OSH PRACTITIONER

to share your experience and'stories related
oo ‘to thediscipline
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|
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°
| L4 = -

Imbas Kod QR

KRITERIA / SYARAT PENULISAN
ARTIKEL SUMBANGAN KEPADA
NIOSH serta Borang Serahan

Bahan Terbitan ‘

Send your write-up to us at

v idd@niosh.com.my ’

FOLLOW US NOW

6©OO0

nioshmalaysia
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10 AKTIVITI

04 Mac 2023 | Majlis Pra Pelancaran Persidangan dan
Pameran Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan Borneo Kali ke-8 (BOSH 2023)

04 Mac 2023, Kota Kinabalu - Maijlis
Pra  Pelancaran Persidangan dan
Pameran Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan Borneo Kali ke-8 (BOSH
2023) telah dirasmikan oleh YB Tuan
Mustapha Sakmud, Timbalan Menteri
Sumber Manusia di Sabah International
Convention Centre (SICC), Kota Kinabalu,
Sabah.

BOSH adalah platform tahunan yang
menghimpunkan pemegang taruh seperti
wakil industri, pengamal KKP, majikan,
wakil pekerja termasuk pihak kerajaan
untuk berkongsi maklumat, pengalaman
dan teknologi terkini di dalam usaha
mengurangkan kemalangan di tempat
kerja.

BOSH 2023 akan diadakan pada 20
dan 21 Jun 2023 di Sabah International
Convention Centre (SICC), Kota Kinabalu
dengan  bertemakan  “Transforming
Borneo “For A Resilient Tomorrow”.
Pembentang kertas, pempamer
dan peserta dari Sabah. Sarawak,
Semenanjung Malaysia, termasuk dari
negara jiran Indonesia, Brunei dan
Filipina juga turut dijangka turut serta.

Dalam majlis ini juga, YB Timbalan
Menteri  turut menyampaikan = Sijil
Pengiktirafan Antarabangsa (ISO) kepada
beberapa syarikat yang telah berjaya
melalui proses pengauditan oleh NIOSH
Certification.

YB Timbalan Menteri turut meraikan
beberapa wakil institusi bagi pelajar
dan graduan mereka mendapat tawaran
latihan percuma oleh NIOSH. Pembiayaan
percuma kursus Safety Passport pelbagai
industri ini adalah di bawah inisiatif KPI
Madani 100 Hari Kementerian Sumber
Manusia. la bertujuan meringankan
beban dan meningkatkan nilai tambah
pengetahuan dan kemahiran di kalangan
pelajar dan graduan.

UCAPAN PERASMIAN
YB TUAN MUSTAPHA SA

MENTERI SUMBER MA

TIMBAL &

PENYAMPAIAN
KURSUS PASPORT KESELAMATAN

06 Mac 2023

06 Mac 2023, Kuala Ketil NIOSH
dan Universiti Islam Antarabangsa
Sultan Abdul Halim Mu’adzam Shah
(UniSHAMS) memetrai kerjasama melalui
memorandum  persefahaman  dalam
usaha pemerkasaan keselamatan dan
kesihatan pekerjaan.

NIOSH dan UniSHAMS bekerjasama
dalam pelbagai  aktiviti  seperti
penganjuran kempen kesedaran,
penyelidikan ~ dan  lain-lain  lagi.

Kerjasama ini juga adalah antara usaha

mendekatkan bidang keselamatan dan
kesihatan pekerjaan kepada masyarakat
khususnya di institusi pendidikan dan
kemahiran.

Pihak  Pengurusan NIOSH diwakili
oleh En Saupi Nazri Mamat, Pengurus
Kanan Jabatan Pendidikan dan Pejabat
Wilayah; Pn Rosliza Osman, Pengurus
Wilayah Utara; dan kakitangan dari
Pejabat Wilayah Utara Utara (Pulau
Pinang). Dalam ucapan mewakili

Pengarah Eksekutif NIOSH, En Saupi turut

Majlis Menandatangani Memorandum
Persefahaman di antara NIOSH dan
Universiti Islam Antarabangsa Sultan
Abdul Halim Mu’adzam Shah (UniSHAMS)

memaklumkan bahawa pihak NIOSH
dalam proses akhir pembukaan pejabat
operasi di Kedah yang dijangka akan di
buka pada bulan Mac ini.

Pihak UniSHAMS diwakili Timbalan Naib
Canselor HEP dan Alumni YBrs Dr Rohani
bt Desa, pengurusan dan pegawai kanan
UniSHAMS. B

UniSHAMS

@ UNIVERSIT ISLAM ANTARABANGSA SULTAN ABDUL HALIM WUADZAM SHAH

VE. 9
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T

07 Mac 2023 | Majlis Apresiasi Rakan Strategik Pasport
Keselamatan NIOSH dan Pelancaran

Program NIOSH-TENAGA Safety Leader

07 Mac 2023 - Majlis Apresisi Rakan
Strategik Pasport Keselamatan NIOSH
telah diadakan di Hilton Hotel, Kuala
Lumpur.

Sekalung penghargaan kepada YB Tuan
V. Sivakumar, Menteri Sumber Manusia
yang merasmikan majlis. Antara yang
hadir adalah YB Tuan Mustapha Sakmud,
Timbalan Menteri Sumber Manusia,
Tuan A. Maniam, Timbalan Ketua
Setiausaha (Dasar dan Antarabangsa),
YBrs. Tuan Haji Ayop Salleh, Pengarah
Eksekutif NIOSH, Pengurusan Tertinggi
KSM, Pengurusan dan perwakilan dari
syarikat rakan strategik NIOSH, Ahli
Lembaga Pengarah NIOSH, Pengurusan
serta kakitangan NIOSH dan NIOSH Cert
serta wakil institusi pendidikan dan
kemahiran.

Terima kasih kepada semua rakan
strategik Pasport Keselamatan NIOSH
iaitu Petronas, Tenaga Nasional Berhad,
Telekom Malaysia, Shell Malaysia, Petron
Malaysia, Nestle Malaysia, Air Selangor,
Lembaga Lebuhraya Malaysia, Cenviro,

08 Feb 2023, - NIOSH telah menerima
jemputan untuk turut sama menjayakan
Program  Bulan Keselamatan dan
Kesihatan & Alam Sekitar di Kato
Manufacturing (Malaysia) Sdn Bhd.
sebagai pempamer. Pelbagai aktiviti
lain turut dijalankan antaranya taklimat
keselamatan, derma darah dan lain-lain
lagi. ®

Passport (NTSLP)

08 Mac 2023|Program Bulan Keselamatan dan
Kesihatan & Alam Sekitar di Kato
Manufacturing (Malaysia) Sdn Bhd

Astro, Sarawak Energy, Air Kelantan,
E-ldaman, Sabah Port dan Petronas
Dagangan.

Terdapat beberapa Agensi Kerajaan yang
terlibat dalam aktiviti pameran antaranya
NIOSH, JKKP, PERKESO dan HRD CORP. M

15 rakan strategik telah menerima sijil dan
trofi penghargaan dari NIOSH dalam usaha
memperkukuhkan keselamatan dan
kesihatan pekerjaan industri.

o
/ / UCAPAN ALUAN
TUAN HAJI AYOP SALLEH

‘\PENGARAH EKSEKUTIF NIOSH

ZUCAPAN PER;S
‘ MIAN
//YR VTUAN V. SIVAKUMAR

i \AFI\'TER\ SUMBER MANUSIA

08/03/2023

www.niosh.com.my
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T

Trades Union Congress (MTUC) ke NIOSH

9 Mac 2023 - Kunjungan hormat daripada
Delegasi Malaysian Trade Union Congress
(MTUC) yang diketuai oleh Tuan Haji
Effendy Bin Abdul Ghani, Presiden MTUC,
En Matkar Siwang, Timbalan Presiden
MTUC, En Asman Bin Hj Mohd Nawawi,
Pengerusi OSH MTUC beserta barisan
JK OSH MTUC. Delegasi MTUC ini telah
diberikan taklimat tentang fungsi dan
peranan NIOSH serta dibawa melawat
fasiliti dan makmal OSH. Tn Haji Mejar
Haniff Maidin selaku Wakil Pengurusan
NIOSH turut hadir dan memberikan
ucapan aluan. Hasil kunjungan hormat
ini, pihak MTUC berminat untuk
bekerjasama dlm aktiviti latihan dan
khidmat rundingan NIOSH. H

09 Mac 2023‘ Kunjungan Hormat Delegasi Malaysian

14 Mac 2023 |[NIOSHCert Seminar: 'Safety and Health
a Priority: Systematic Approach from ISO
Standards Perspective'

14 Mac 2023 - Menteri Sumber Manusia,
YB Tuan V. Sivakumar telah merasmikan
NIOSHCert  International  Standards
Seminar yang bertajuk Safety and Health
a Priority: Systematic Approach from 1SO
Standards Perspective yang diadakan di
Pusat Konvensyen Kuala Lumpur.

Seminar ini merupakan platform yang
terbaik kepada para majikan dan pekerja
untuk mempelajari dengan lebih dalam
mengenai  kepentingan  pendekatan
sistematik dalam membangunkan dan
melaksanakan  sistem  pengurusan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP) berpandukan standard
antarabangsa yang digunapakai di
seluruh dunia.

Sergio  Mujica, Setiausaha Agung
: Y ¢ r International Organization for
3 TUAR = 5 , ! Standardization (ISO) telah hadir ke
] J : » program ini. Seminar ini turut dihadiri
pemegang taruh seperti wakil industri,

UALATU i v - . -
4MAR9HM;"9;' N i i [ —— pengamal KKP, majikan, wakil pekerja

P ‘ {3 L wisie . B 1 *  termasuk jabatan dan agensi kerajaan

1 serta institusi pendidikan. H

NIOSH Malaysia Newsletter | MAC 2023 www.niosh.com.my



AKTIVITI 13

21 Mac 2023 | Majlis Pra-Pelancaran Persidangan dan
Pameran Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 2023 COSH 2023 dan
Persidangan Saintifik Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan SciCOSH 2023

21Mac 2023 — NIOSH telah menganjurkan
majlis Pra Pelancaran Persidangan dan
Pameran Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 2023 COSH 2023 dan
Persidangan Saintifik Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan SciCOSH 2023 di
Pusat Konvensyen Kuala Lumpur (KLCC).
Majlis tersebut telah dirasmikan oleh
YB Tuan V. Sivakumar Menteri Sumber
Manusia dengan Tema ini ' The Future
of Work' atau “Masa Depan Kerja”
amat bertepatan kerana negara sedang
berhadapan dengan perubahan trend
kerja dan pekerjaan ke arah ekonomi
digital dan automasi.

Majlis ini dianjurkan bersempena
dengan 24th Conference and Exhibition
on Occupational Safety and Health
(COSH) & 6th Scientific Conference on
Safety and Health SciCOSH 2023. Kedua-
dua persidangan ini akan berlangsung
secara serentak pada 1 dan 2 November
2023 bertempat di KLCC.

Penganjuran COSH 2023 dan SciCOSH
ini pastinya akan memberi peluang yang
lebih besar kepada semua yang terlibat
untuk mendalami bidang KKP selain
berpeluang melihat pelbagai teknologi
berkaitan.

Turut hadirsama di majlis tersebutadalah
YBrs. Tuan Haji Ayob Salleh, Pengarah
Eksekutif NIOSH, YBrs. Mejar (Bersara)
Haji Hanif Maidin, Setiausaha Eksekutif
NIOSH, YBrs. Tuan Syamsul Zahrin
Zainuddin, Ketua Pegawai Eksekutif
NIOSH Certication, YBrs. Tuan John
Riba Marin, Timbalan Ketua Eksekutif
(Operasi) Perkeso dan Pengurusan
Tertinggi KSM.

NIOSH

22 Mac2023-NIOSHtelah menganjurkan
Sambutan Hari Wanita Sedunia Peringkat
NIOSH. Program separuh hari ini telah
diisi dengan Sesi Perkongsian daripada
Suruhanjaya Pencegahan Rasuah
Malaysia (SPRM), Jabatan Kesihatan
Negeri Selangor (JKNS) dan Jabatan
Pembangunan Wanita (JPW). Selain
daripada sesi perkongsian tersebut,
JKNS, JPW, Occupational Health Clinic
NIOSH turut membuka booth pameran
pemeriksaan kesihatan percuma, kuiz
dan menawarkan aktiviti dan jualan
daripada usahawan wanita. Sambutan
ini telah disertai oleh kakitangan NIOSH,
Ahli PUSPANITA Cawangan KSM, dan
Pelajar-pelajar daripada Institute Jantung
Negara serta aktiviti sambutan berkenaan
dengan mendengar sesi perkongsian
secara dalam talian. Program ini telah
dijalankan secara hibrid iaitu fizikal dan
atas talian. l

www.niosh.com.my
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14 AKTIVITI

30 Mac 2023 |Lawatan Jabatan Siasatan Dan
Penguatkuasaan Trafik, Polis Diraja
Malaysia, Bukit Aman

30 Mac 2023 - NIOSH menerima
kunjungan daripada Ahli Jawatankuasa
Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan Jabatan Siasatan Trafik dan
Penguatkuasaan Trafik, Polis Diraja
Malaysia Bukit Aman.

Lawatan ini merupakan sebahagian
daripada inisiatif Ahli Jawatankuasa
Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan  Jabatan Siasatan Trafik
dan  Penguatkuasaan Trafik, Polis
Diraja Malaysia Bukit Aman dalam
meningkatkan ilmu dan maklumat
tentang pelaksanaan KKP.

Lawatan ini disertai oleh seramai 27
orang Pegawai. ll

SEMINAR

o lL_

gz’ SEMINAR

MANAGING LONG COVID
AT THE WORKPLACE

9 MARCH 2023 (THURSDAY) | 9.00 AM - 5.00 PM
HOTEL TENERA, BANGI

osHPacnone Employe emp\cyee and
E any interested organization an ividual
activities for i

1. Booth, 2.
CEP Points r DOSH Guideline
2Health Screening @ ( it os)

AT o
SPEAKER | 208 ANzA 7. ELIS- PUBLIC EALTH PHYSICIA, CSHMED SON.8HO
350050

4. DR PRIYA A/P RAGUNATH - PUBLIC HEALTH PHYSICIAN , MINISTRY OF HEALTH (MOH)
5. MR. RAEMY BIN MD. ZEIN - TECHNICAL EXPERT Ill, NOSH
6. DR. FOONG CHE CHOONG - REHABILITATION PHYSICIAN, SUNWAY MEDICAL CENTRE

ONLINE REGISTRATION
https:/fedaftar.niosh.net.my

e

Online Seminar
PALM OIL INDUSTRY
ACCIDENT &
PREVENTION

YURAN:

53 RISK MANAGEMENT
RM

TARIKH : 18 MAC 2023 (SABTU)

(Termasuk 6% SST) MASA : 9 PAGI - 12 TENGAH HARI

* Seminar ini TIDAK MENYEDIAKAN

mata kredit CEP

* Seminar online di Aplikasi Zoom Meeting

* Terbuka hanya kepada PESERTA yang
telah membuat bayaran sahaja

* SIJIL PENYERTAAN disediakan

Untuk mendaftar :
https://edaftar.niosh.net.my

NIOSH Malaysia Newsletter | MAC 2023
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AKTIVITI 15

OSHTALK

09 Mac

OSH SHARING SESSION BERSAMA
KONGRES KESATUAN SEKERJA MALAYSIA
(MTUC)

9 MAC 2023 ] 02.30 PETANG
NIOSH EXPERIENCE CENTRE MENJARA NIOSH

Sharmg
| Session

Topic :

OSHECT : OVERVIEW OF
FORENSIC ENGINEERING
LABOROTARY

Thursday | 16/03/2023 | 10.00am - 11.00am Technical Offic:

g " Mohamad Hanafi Ali ::bo B )os?—uzcr
f LIVE nioshmalaysia NIOSH Malaysi

www.niosh.com.my MAC 2023 | NIOSH Malaysia Newsletter
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Safety module for creative and media industries i

By FAZLEENA AZIZ
fazleena@

KUALA LUMP
port modul

; thee are no specfc

s for these industries;

this \\1\ help those in the
be more aware while

” he said after the Niosh
ort Strategic Parmers

n ceremony here yester-

e Safety Passport programme
\\a< m!r'vduced in 2000 to support
the governments effortsin increas-
y and health aspects among
employees in the workplace.

Under the Occupational Safety.
and Health Act (AKKP) 1994,
employers are responsible to pro-
vide training and i relat-

ty and health.

s such, the programmes mod:
ule must comply With the provi-
sions of the law including the AKKP.

Sivakumar said that based on
Niosh statistics; over a million work-
ers have participated in the induc-
tion training under the Niosh Safety
Passport programme.

and skill training institutes under
(he unity government Cabinet
‘members 100-day key performance
index initiative.

“Although the programme is not
compulsory, we would like to urge
all employers and industry players
who have yet to implement the safe-
1y passport o do 50 as it can help

n the works

’\B), Telekom

‘-luldysld, Air

laysian _Highway

Cenviro Sdn Bhd, Astro,

Air Kelantan,

Sabah Port and
Trade.

reporied_that, the

Sarawak
E-ldaman,
N:

It was
o

among the oil and gas sector witha
total of 427,394 workers joining
since 2013, followed by the energy
sector (236,405 workers) and tele-
commumczunns (116,369).
g through Niosh has
1so

ed to employees’ occupational safe-

graduates from igher education

ratesat
the workplace,” he Sddes

Earlier, Sivakumar presented
certificates and trophies to 15 stra-
tegic parters as a token of appreci-
ation for their efforts to strengthen
safety and occupational health at
the industrial leve

‘Theseinclude PETRONAS, Tenaga

e
HM - 01032023 - ms5

pekerja maut o 767 ce
a direkod-
Keselamatan
Pekerjaan
rja ta

s JKIKP rekod 388 individu maut sexvaktu bekerja

Timbalan Menteri Sumber
Manusia Mustapha Sakmud
berkata, pencapaian Kkadar
kecederaan pekerjaan tahun
latu adalah 1.44 bagi setiap
1,000 pekerja berbanding sa-
saran tidak melebihi 2.42
untuk setiap 1,000 pekerja

Katanya, pencapaian Ka
dar kecederaan maut peker
jaan tahun lalu sebanyak

8-bagi setiap 100,000 pe
kerja berbanding sasaran ti-
dak melebihi 338 untuk se-
tiap 100,000 pekerja

“Pencapaian 105 peratus
pelaporan kes penyakit dan
keracunan pekerjaan dire:
kodkan tahun lalu iaitu
10,707 kes berbanding sasa-
ran 10,201 kes.

Sasaran 81 peratus dari
pada tempat kerja_ diaudit

[M\I‘ memperoleh tahap ke~ competition (W,

selam: dan kesihatan pe-  pingat \'.rl«mdnmu\km!

kerjaan nemuaskan (gred C
ke atas) pada tahun lalu ber-
jaya dicapai,” katanya pada
tidang media di Majlis Pe

semalam

nyamp:
ngan Kemahiran Worldskills
Malaysia 2022 di Pusat Kon
vensyen Shah Alam, di sini,

Dalam usaha menangani
isu terbabit, beliau berkata,
Jaian Pingat Pertandi-  JKKP mengambil bebérapa
inisiatif termasuk pelaksa-
naan Pelan Induk Keselama-
tan dan Kesihatan Pekerjaan

. yomouLs coupEIon

2 $PECIAL EDITION

T - dan Bt of N pena pertandingan
MUSTAPHA (dua dari klr;;l,l\ﬂmpml;ﬂnpthdavl“ﬂkmﬁFW oldlgion sum\ P st
iran World Skills Malaysia 2022 di Shah Alam s Gonvention Centre (SACO)

2021-2025 (OSHMP25) untuk
‘meningkatkan tahap kesjha-
tan dan keselamatan nega-,

a.
Menurutnya, - selain :m,

menmgkzumn penguatkua-
famatan dan

World Skills

Kesihatan Pekerjaan 1994

‘menerusi pemeriksaan tem-
pat kerja dan tindakan pu-
nitif bagi majikan yang gagal

dap Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan 1994
bagi meningkatkan keberke-
sanan penguatkuasaan '})e-

an

Safety and_ Health
Department (JKKP) recorded a total
of 388 deaths and 21,767 injured
workers 2022

jevement of occupational
injury  ralee year was 1.4 per
1,000 workers compared fo the tar-
get of not exceeding 2.42 per 1,000

s Tae Ber

Hiihoas

W
UIshass

®

Sasaran 81 peratus
daripada tempat
kerja diaudit JKKP
memperoleh tahap
keselamatan dan
kesihatan pekerjaan
memuaskan (gred C
ke atas) pada tahun
lalu berjaya dicapai”

Mustapha

nalti kepada RM500,000
atau penjara dua tahun atau
kedua-duanya bagi ketidak-
patuhan katanya.

Mengulas Pertandingan
Kemahiran Worldskills Ma-
laysia 2022, Mustapha ber-
km, pertandingan kemahi-

an adalah antara platform
unluk menguji dan meng-
angkat tahap kekompetenan
peserta yang. terdirivdari-
se

‘mematuhi kehendak perun- i
dangan. kesihatan pekerjaan
“Membuat pindaan terha-

suk peningkatan kadar pe-

nhan " Teknikal dan Vokasio-
al (TVET) di negara ini.

terma-

S—

HM - 01032023 - ms16

Reda kaki isteri kena potong

Wanita war ;,u emas parah cclepas kaki kanunnya hancur digilis forklift ketika berjalan

Oleh Zubainy Za

uami kepada wanita
Lo terpa

Ja Grhu“\. Shariff,

Yang teruk kbt kemala-

ngan itu.

g I ~ud nl\ mu\w ani
i ki

“Sejak bersara, menjadi

Pada masa ini, saya
diberitahu pembedahan
itu hanya membabitkan
Kaki Kanan sahoja dan
maklumat lanjut kelak

a.
akan diberitahu doktor” Namun

mah sbelum menelefon-

saya dikejutkar

n
dengan_panggilantelefon

Morzuki
tisters

‘media sosial. !
lam rakaman video i,
Jami e bekeria di ba
hxgu bersihan di
Kompleks MASKargo fudi
langgar trak angkat susun

betis,

Kaki p
dipotong hingga ke paras

S—

Selain kren menara, kren bergerak
dan kren berantai juga kerjaya men
cabar meskipun kapasi kenderaar

tkan

bidang ini umpama seni halus tetapi

memerlukan kemahiran tinggi dan
Katanya, walaupun memiliki Sijil

Kompetensi Kemahiran Pembinaan

(SKRD betiav poda mulasya ada

Keyakinan mengondalikren kerana

o bakal dihdap

wa
an persekitaran,
raan dan keadaan

selain periksa kren didalam dan Tusr
la kerosakan, peralatan
pu, lampu isyarat dan
boom' berfungsi.
“Kemudian dicatatkan di dalam
buku log dan memulakan tugas. Di
sini be abaran tugasan.

Kelmarin.

“Pada masa ini, saya dic
beritahu_pembedahan
hanya membabitkan. kaki - bubungi

jut kelak akan diberitahu
i Gohior Latama b -
kelmarin.

engangkat barangan
> best tanah atugy

15 saat yang memaparkan menimpa lsmmyi pzdl
fadian menimpa e jam 150 (&
Marzuki itu turut tular

memberital a
parangan diangkal
dan diletakkan Supaya

daripada kakitangan tem-
bekeria

yang me-

‘maklumkan dia ditimpa ke-
ya terus ber
e e hn;plh-\. Jatanya.
sem

tahui kejadian _gas perubatan ke dewan be-
e Walaapayang e,
s emakeadia nl de
gan reda’ Katany

danpr aktikal tecm

ang
Kilang, pasardan pelba-

ai,” katanya setakat ini
tidak pernah alar Saat
genting ketika bertugas.

|66
| Untuk dapatkan
sijil tidak mudah.

o ] Ada mengulangi |

ren perlu tahu jarak ses
ren dan barangan sebelum
L
bagi mengelak risikOkren tum-
pang allerputis, barangan
ot ok dan pelbagatlagikemaly
ngan jika tersalali p
perlu mengetahui p
| standagd (SOP) me:
dsedlakan, alan anya,
ta beban menunjukkan Kapasiti
belan disnghat

Jabatan
Keselamatan dan ke
Pekerjaan Malaysia
(i dan SKKP dar

latihan hingga™ | RS}

tiga kali untuk ‘

mendapatkan

Pembangu-

nan m:m Pembinaan

(CIDB). Ak Mohomed
Tenaga e

Ao wlhya.h engah, Myzuki |
Mohamed, berk

sebetun menert
masiil naseru_pu“lu ‘menjalani teori,

2da pengalaman

bang antara pengala:
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Katanya, di dalam teori pelsjar
didedahkan sepenuhnya men-
tenbergeral, pengiran carta

, berkenaan alatan kren, cara
nggaraan dan lain-lain.
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Pemangy jentera maut dihempap kontena selepas pusingan U

BUTTERWORTH - Seorang peman-
du jentera pengangkut di sebuah
syarikat pembekal jentera maut aki-
bat tersepit di dalam

pada Jumaat.
Jabatan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (JKKP) Pulau

—
merupakan lelaki warga tempata
berusia 41 tahun maut di lokasi
kejadian.

selepas kenderaan itu dihempap
kontena di terminal kontena di sini

Kenderaan yang dipandu mangsa
Pulau Pl'ﬂnxpi
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rogram Pemuliharaz

kejadian pada jam 10.13 pagi itu
menyebabkan mangsa yang

Elmmmp-anumn

Ketua Polis Dacrah

Menurut JKKP siasatan
mendapati, mangsa yang merupa-
kan pemandu jentera prime mover
diterminal kontena tersebut dikata-
kan telah membuat pusingan U ke-
tika dalam perjalanan menghantar
kontena ke kapal

“Ketika membuat pusingan U,
kontenatersebuttelah menghempap
mangsa menyebabkan kepalanya
tersepit di dalam-kabin pemandu
prime mover tersebut.

“Mangsa disahkan meninggal
dunia di tempat kejadian oleh pe-
gawai perubatan,” katanya pada
Jumaat.

Susulan,itu, JKKP Pulau Pinang
telah mengeluarkan satu Notis
Larangan bagi aktiviti kerja pe-
ngendalian jentera prime mover dan
siasatan lanjut akan dijalankan.
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