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Nota Pengarah Eksekutif

Assalamualaikum W. B. T.
Bismillahirrahmanirrahim.

Pertubuhan Buruh Antarabangsa atau (ILO) meraikan Hari Sedunia bagi Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan atau lebih dikenali sebagai World OSH Day pada tanggal 28
April setiap tahun. Objektif utama sambutan ini adalah bagi mempromosikan aktiviti
pencegahan kemalangan dan penyakit pekerjaan di peringkat global.

Tanggal 28 April juga dikenali sebagai Hari Peringatan oleh Kesatuan-Kesatuan Sekerja
bagi mengenang jasa dan pengorbanan setiap pekerja yang telah meninggal dunia dan
cedera serta bagi menghormati ahli keluarga mangsa yang terlibat di dalam kemalangan
di tempat kerja serta yang menderita akibat penyakit pekerjaan.

Pada tahun 2023, ILO telah memilih Persekitaran Kerja yang Selamat dan Sihat Adalah
Prinsip Asas dan Hak di Tempat Kerja sebagai tema sambutan World OSH Day. Sebagai
majikan, adalah menjadi tanggungjawab utamanya untuk menyediakan persekitaran
kerja yang selamat dan sihat kepada pekerja. Aspek latihan adalah salah satu
daripada elemen utama dalam mendidik pekerja untuk mematuhi aspek KKP di tempat
kerja. Pelaburan majikan ini dilihat signifikan demi memastikan bukan hanya aspek
keselamatan dan kesihatan pekerja bahkan kebajikan mereka juga dipelihara.

Manakala bagi pekerja pula, adalah menjadi tanggungjawab mereka untuk memastikan
dan mematuhi garis panduan dan sistem kerja selamat yang telah ditetapkan oleh
majikan. Pekerja juga harus peka dan sedar akan tanggungjawab utama mereka iaitu
memberi perhatian yang munasabah terhadap keselamatan diri sendiri dan orang lain.

Seiring dengan misi NIOSH iaitu menyediakan penyelesaian yang praktikal dalam bidang
KKP kepada semua, NIOSH sentiasa bersedia dalam memberikan khidmat rundingan
dan latihan berterusan bagi memastikan tempat kerja sentiasa selamat serta amalan
budaya kerja selamat dan sihat sentiasa dipraktikkan bagi menjamin kesejahteraan
bukan sahaja secara fizikal bahkan secara mental.

Adalah diharapkan agar edisi bulan April ini yang memberikan input berkaitan tema
sambutan World OSH Day dapat membantu pembaca memahami bahawa majikan
dan pekerja perlu berganding bahu bagi memastikan impak positif dan peningkatan
signifikan aspek KKP di tempat kerja. l

Haji Ayop Salleh
Pengarah Eksekutif
NIOSH

Senarai Kandungan
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ARTIKEL 3

Hari Sedunia bagi Keselamatan dan Kesihatan di Tempat Kerja

Co ion, R h and Devel

onsep Hari Sedunia bagi

Keselamatan dan Kesihatan di

Tempat Kerja adalah berasal dari

Hari Memperingati Pekerja yang

telah dimulakan oleh pekerja-
pekerja Amerika Syarikat dan Kanada
pada 1989 sebagai acara tahunan pada
setiap 28 April untuk memperingati
pekerja yang telah meninggal dunia dan
cedera.

Pada Hari Sedunia tersebut, Kerajaan dan
persatuan majikan serta pekerja adalah
digalakkan oleh Pertubuhan Buruh
Antarabangsa (ILO) untuk menganjurkan
aktiviti bagi meningkatkan kesedaran di
dalam persekitaran kerja masing-masing
berlandaskan tema ke arah pencegahan
kemalangan dan penyakit pekerjaan.
Aktiviti berbentuk peningkatan
kesedaran ini juga adalah diharap dapat
diteruskan sepanjang tahun.

Pada kali ini, ILO telah memilih
Persekitaran Kerja yang Selamat dan
Sihat Adalah Prinsip Asas dan Hak di
Tempat Kerja sebagai tema tahun 2023.

Sebagaimana yang kita maklum, sesuatu
kemalangan atau penyakit di tempat
kerja akan mengakibatkan penderitaan
dan kesengsaraan ke atas pekerja yang
malang itu. Malah, pekerja terbabit turut
memerlukan rawatan untuk pemulihan
dan ini akan menjejaskan kehidupan
pekerja itu sendiri dan ahli keluarganya.

Selain daripada itu, kemalangan adalah
merupakan suatu kerugian kepada pihak
majikan ekoran daripada pembiayaan
kos-kos baikpulih, pemberhentian kerja
dan juga kos perubatan.

Pihak majikan mestilah meletakkan
komitmen dan kefahaman bahawa isu
keselamatan pekerja adalah merupakan
sebahagian daripada tanggungjawab
korporat syarikat dan tidak boleh
dipandang remeh. Dan matlamat ini
tidak boleh dicapai tanpa persefahaman
dan kerjasama antara para majikan dan
pekerja.

Hak untuk hidup adalah hak asasi
manusia. Hak untuk bekerja di dalam
suasana yang selamat dan sihat juga
merupakan hak asasi seorang pekerja.

Namun demikian, setiap tahun, menurut
ILO, lebih daripada 2.3 juta pekerja
dinafikan hak ini dan natijahnya ialah
kemalangan, kematian atau kecederaan
serta pelbagai penyakit yang disebabkan
bentuk kerja atau tempat kerja mereka
yang tidak selamat dan sihat.

Mengikut badan dunia itu, walaupun
kita tidak dapat meletakkan nilai harga
bagi nyawa manusia, pampasan yang
diberikan kepada keluarga mangsa

p Department, NIOSH, Malaysia

menunjukkan bahawa empat peratus
daripada keluaran kasar dalam negara
hilang begitu sahaja disebabkan kos
pembiayaan kemalangan dan penyakit
akibat ketidakhadiran, rawatan
perubatan, kecacatan serta imbuhan
kepada mangsa yang terselamat.

Di negara maju seperti Amerika Syarikat,
United Kingdom, German dan Norway,
kos kemalangan dianggarkan berbillion
dollar.

Oleh itu cara yang paling berkesan untuk
mengurangkan kemalangan di tempat
kerja adalah melalui pelaksanaan Sistem
Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan yang baik.

Walau bagaimanapun, kejadian
kemalangan atau penyakit pekerjaan
mencerminkan ketidak-sempurnaan
pengurusan keselamatan dan kesihatan
pekerjaan dan ianya memerlukan
pemerhatian yang teliti.

Dalam hubungan ini, ahli-ahli pengamal
dalam  bidang  keselamatan dan
kesihatan pekerjaan, perlulah bersedia
memikul tanggungjawab menangani
pelbagai isu keselamatan dan kesihatan
pekerjaan yang akan timbul.

Sebagai majikan juga, adalah
menjadi tanggungjawab mereka untuk
menyediakan tempat kerja yang selamat
dan sihat. Bagi pekerja pula, adalah
menjadi hak mereka untuk bekerja di
dalam keadaan yang selamat dan sihat.

Keselamatan dan kesihatan pekerjaan

(OSH) bukanlah suatu bonus atau
penambahan.  Mengetahui  tentang
tanggungjawab masing-masing akan

melibatkan semua orang dalam proses
pencegahan. Pulangannya  adalah
tenaga kerja yang selamat dan sihat
akan menghasilkan lebih produktiviti.
Kita semua, sebagai majikan, pekerja
dan kerajaan akan berpeluang untuk
menikmati hasil tersebut.

Sepertimana termaklum, Institut
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Negara (NIOSH) adalah sebuah institut
di bawah Kementerian Sumber Manusia
(KSM) yang dipertanggungjawabkan
untukmembantuparamajikandanpekerja
di negara ini bagi mempertingkatkan
lagi tahap keselamatan dan kesihatan
pekerjaan di tempat kerja.

Peranan yang dimainkan oleh NIOSH
adalah untuk mewujudkan budaya kerja
selamat dan sihat di kalangan warga
kerja di Malaysia. Penggubalan dan
penguatkuasaan Akta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (AKKP) 1994 adalah
merupakan komitmen pihak Kerajaan
terhadap aspek keselamatan dan

kesihatan pekerjaan di negara ini.

Selaras dengan hasrat dan matlamat
inilah maka NIOSH telah ditubuhkan
dengan misi dan visi untuk menjadi
pusat kecermelangan di dalam OSH dan
menjadi rakan pilihan kepada industri di
dalam bidang OSH dengan menyediakan
latihan, khidmat nasihat, menyebarkan
maklumat serta menjalankan
penyelidikan dalam bidang OSH.

Usaha-usaha ke arah mengurangkan
kemalangan semasa bekerja serta
mewujudkan tempat kerja yang selamat
dan sihat adalah menjadi tanggungjawab
semua pihakyangterlibatiaitu:-golongan
pekerja, para majikan, pihak pengurusan
organisasi atau syarikat serta mereka
yang mencipta peralatan dan sistem
yang digunakan di tempat kerja.

Sifat bertanggungjawab ini harus lahir
dari kesedaran kita sendiri terhadap
betapa pentingnya aspek keselamatan
dan kesihatan pekerjaan. Usaha-usaha
yang dilakukan oleh kita semua untuk
menjaga keselamatan dan kesihatan
semasa bekerja dan ditempat kerja harus
dilakukan dengan penuh komitmen,
kesungguhan dan berterusan.

Kemalangan akan meninggalkan
kesan sama ada dari segi fizikal,
sosial atau mental ke atas individu

yang mengalaminya. Di samping itu,
kemalangan juga akan menjejaskan
kecekapan sesebuah syarikat dan
lebih buruk lagi, pekerja tidak lagi
dapat memberikan sumbangan vyang
sepenuhnya akibat di timpa kemalangan
di tempat kerja.

Oleh itu, adalah tidak lagi memadai
dengan hanya memberikan arahan kerja
kepada pekerja tanpa melengkapkan
mereka  dengan  pendidikan  dan
latihan yang sesuai untuk membantu
mereka memahami kepentingan dalam
mengurangkan risiko keselamatan dan
kesihatan mereka.

Sambutan Hari Sedunia bagi
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP) di sambut setiap tahun pada 28hb
April di seluruh dunia bagi memperingati
mangsa kemalangan industri dan
penyakit pekerjaan oleh kesatuan
sekerja di seluruh dunia.

Melalui Sambutan Hari Sedunia bagi
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan,
NIOSH berharap pihak majikan dan
kesatuan sekerja di Malaysia dapat
menganjurkan  aktiviti-aktiviti  bagi
meningkatkan tahap kesedaran
keselamatan dan kesihatan pekerjaan
di kalangan majikan dan pekerja supaya
kemalangan dan penyakit pekerjaan
dapat dibendung dan dielakkan. Il

www.niosh.com.my
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Prioritizing Employee Well-
being in the Workplace:

A Global Perspective on
Employee Health and Fitness

Consultation, Research and Development Department, NIOSH, Malaysia

In recent years, there has been a growing
awareness of the importance of global
employee health and fitness. Many
employers have recognized the benefits
of promoting a culture of wellness in
the workplace, including improved
productivity, engagement, and retention
rates, as well as reduced healthcare costs
and absenteeism.

Why is Global Employee Health and
Fitness Important?

Global employee health and fitness
is crucial for both the employee and
the employer. A healthy workforce is
more productive, engaged, and less
prone to absenteeism. Employees who
prioritize their health and fitness are
better able to focus on their work, meet
their goals, and contribute to a positive
work environment. Moreover, healthy
employees are less likely to experience
illness, which means fewer sick days and
reduced healthcare costs.

For the employer, investing in global
employee health and fitness can lead to
improved retention rates and a positive
reputation as an employer of choice.
A company that prioritizes employee
well-being is likely to attract and retain
top talent who value a healthy work-life

balance.
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Figure 1: Relationship between health and
wellness (World Health Organization Healthy
Workplace Model and Framework, 2010)

Global Employee Health and Fitness:
Worldwide Views

The World Health Organization (WHO)
has defined a healthy workplace as “a
place where everyone works together to
achieve an agreed vision for the health
and well-being of workers and the
surrounding community. It provides all

members of the workforce with physical,
psychological, social and organizational
conditions that protect and promote
health and safety. It enables managers
and workers to increase control over
their own health and to improve it, and
to become more energetic, positive and
contented.” Thus, employee health and
fitness are partoftheinitiatives to createa
healthy workplace, which in turn, as a key
strategy for improving global health. The
WHO has developed a Workplace Health
Promotion program, which provides
guidance on implementing workplace
health  promotion  programs. The
program emphasizes the importance of
creating a supportive work environment,
offering health education and promotion
programs, and providing access to health
services.

Figure 2: WHO Healthy Workplace Model

The International Labour Organization
(ILO) has also recognized the importance
of promoting global employee health and
fitness. The ILO has developed a Healthy
Workplace Framework, which highlights
the necessity of adopting a holistic
approach to workplace health and safety.
This framework encompasses promoting
healthy conduct, tackling psychosocial
hazards, facilitating access to healthcare,
and establishing a secure and healthy
work environment.

Employee Health and Fitness in Malaysia

In the Malaysian context, promoting
employee health and fitness s
particularly important given the high
rates of chronic diseases in the country.
Chronic diseases, such as diabetes and
heart disease, are major public health

?‘H
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challenges in Malaysia, and they can have
a significant impact on the workforce.
According to a recent report on Direct
Health-care Cost of Noncommunicable
Diseases in Malaysia, jointly published
by the Ministry of Health (MOH) Malaysia
and the WHO, the Malaysian economy
bears a significant burden of over
RM 9.65 billion each year due to the
expenses related to hospitalizations,
medical tests, medications, and primary
care consultations associated with
noncommunicable diseases (NCDs),
with a particular focus on cardiovascular
diseases, diabetes, and cancer.

Employees with chronic diseases
may require more time off work for
medical treatment, leading to reduced
productivity and higher healthcare costs.
By investing in employee health and
fitness programs, companies can help
to prevent and manage chronic diseases
among their employees, leading to a
healthier workforce and lower healthcare
costs. With the high prevalence of
NCDs in Malaysia, this may present
a significant challenge for employers
who want to promote employee health
and fitness, as employees with chronic
diseases may require additional support
and accommodations to participate in
wellness programs.

The cultural outlook towards health
and fitness poses another obstacle
in Malaysia. The country boasts a rich
food culture, where traditional cuisine
is frequently laden with sugar, salt, and
fat. As a result, adopting healthy eating
habits and making time for exercise
amidst work and familial responsibilities
can be challenging for employees.
Furthermore, there may be a social
stigma associated with taking time off
from work for exercise, coupled with the
belief that professional duties should
take precedence over personal health
and well-being.

Despite these challenges, numerous
avenues and opportunities exist for
companies to encourage employee
health and fitness in Malaysia. One
such avenue is the growing accessibility
of wellness programs and resources. A
significant number of Malaysian firms
presently provide their staff with health
and wellness programs, such as gym
memberships, health check-ups, and
nutritious food alternatives. These
initiatives can notonly enhance employee

NIOSH Malaysia Newsletter | APRIL 2023
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health and fitness but also boost their
morale and engagement levels.

Another prospect lies in the rising
awareness of the significance of health
and fitness among Malaysians. As
chronic diseases become more prevalent,
a greater number of individuals are
realizing the necessity of taking charge
of their health and making constructive
lifestyle changes. Employers can tap into
this growing awareness by promoting
health and fitness initiatives and
providing education and resources to
help employees adopt healthy habits.

Some steps in Promoting Global
Employee Health and Fitness

1. Implement a comprehensive
workplace  health  promotion
program based on internationally
recognized guidelines such as
those from the WHO and ILO.

2. Offer wellness programs that
promote physical, mental, and
emotional well-being, including
on-site gyms, fitness classes,
health coaching, mental
health resources, and stress
management programs.

3. Encourage physical activity by
offering incentives for taking
the stairs, participating in
walking meetings, and providing

discounts for gym memberships.

4. Provide healthy snacks and meals
options such as fresh fruit, nuts,
and whole-grain snacks.

5. Offer flexible working hours to
employees, allowing them to fit
exercise and healthy habits into
their busy schedules.

6. Lead by example by participating
in  wellness programs and
promoting healthy habits in the
workplace.

NIOSH Malaysia’s Role in Promoting
Employee’s Health and Fitness

The National Institute of Occupational
Safety and Health (NIOSH) in Malaysia
plays an essential role in promoting and
protecting employee health and safety at
the workplace. NIOSH provides a range of
services to support employee wellness,
including the Total Wellness and Health
Promotion  program, which offers
comprehensive health assessments and
counselling on physical activity, nutrition
and mental health. In addressing mental
health issues, NIOSH also has taken
a step forward to provide support and
programs to the industry such as the
Employee Assistance Program (EAP),
counselling, support, referral services,
training and education.
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Additionally, NIOSH Malaysia provides
health screening programs through its
clinics to detect and manage health
conditions that may affect employees'
ability to perform their jobs safely
and effectively. These services enable
employers to enhance the well-being
of their employees and reduce the risk
of work-related injuries and illnesses,
ultimately promoting a healthy and
productive workforce. The institute's
efforts contribute significantly to global
efforts to ensure occupational health and
safety standards, benefitting employees
and employers worldwide

Conclusion

Prioritizing global employee health and
fitness is crucial for both the employer
and the employee. By fostering a
culture of well-being in the workplace,
employers can enhance productivity,
engagement, and retention rates,
while simultaneously  diminishing
absenteeism and healthcare expenses.
By incorporating established global
standards and introducing wellness
programs that foster physical, mental,
and emotional wellness, employers can
establish a supportive work atmosphere
that gives primacy to employee well-
being. Ultimately, dedicating resources
to global employee health and fitness
results in a mutually beneficial outcome
for all parties concerned. M

Salam "
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“Bacalah Al-Quran, Kerana ia akan datang memberi
syafa’at kepada para pembacanya pada hari Kiamat nanti.”
(Riwayat Muslim)
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What Women Want at Work from

Safety & Health Perspective

Consultation, Research and Development Department, NIOSH Malaysia

Women @ Work

Organization with gender diversity
will have more potential to sustain
the business performance in terms of
financial, motivation and better work

environment. Women representation
at work will somehow give impact
on organizational engagement and
performance.

From organizing papers in the office,
rapid movement at production line,
climbing up steep heights to walking
down through narrow tunnels — women
are capable to do it alll! Women are
ambitious and hardworking. Notably,
women at this era are more resilient in
delivering their task and handling the
work requirement despite of taking care
of other commitment. Commiting to
all three daily roles as a an employee,
housewife and a mother- women makes
it possible to multitask, balance and
stay focused. It shows the credibility of
managing and leadership of a woman to
carry the resposibilities in good order.

Occupational Safety and Health

Challenges for Women

Women are not excluded from the
exposure of occupationalriskatwork. This
is due to various factors such as gender-
based discrimination, streotyping, and
unequal access to resources. There are a
lot of other risks and potential risk exist
atthe workplace, but some of the hazards

Sekiranya anda mengetahui sebarang
yang dilakukan
atau akan dilakukan oleh mana-mana warga
kerja NIOSH seperti meminta, menerima,
menawar atau memberi sogokan dan rasuah,
anda boleh melaporkan ke alamat e-mel:

and risks may give negative impacts on
women’s physical and mental health,
career prospects and overall well-being.
For instance, they may be exposed to
chemicals substances that can harm their
reproductive system, suffer from sexual
harrasment or bully at work, as well as
facing the pregnancy discrimination and
career opportunities.

In some cases, woman choose to hide
the pregnancy from their employer to
retain their employment. Most married
women are carrying dual responsiblities
of balancing domestic and work, which
is termed as “double shift”, making
themselves more prone to work-family
conflict. This may lead to a stressful
environment that can affect the
psychosocial and/or physical condition.

Breaking the Bias : Boosting the Energy
and Embrace the Equity

As a woman, one needs to have a good
coping mechanism for a greater resilient
at work. Furthermore, employers play
important role in ensuring the gender
equity at the workplace by promoting
gender-responsive health and safety
approach. Establishing an inclusive
organisation policy can be a good start to
provide protection and welfare especially
for women. In Malaysia, Employment
Act (amendment) 2022 brings out the
improved protection of employees,
significantly to female workers including
the following:

© eNioshMalaysia () www.niosh.com.my
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i. Increased maternity leave from 60
days to 98 days;

ii. Entitlement of maternity leave for
five (5) or more surviving children;

iii. New section that prohibits an
employer for terminating an
employee who is pregnant or
suffering any illness arising from
the pregnancy (with conditions);
and

iv. Entitlement of seven (7)
days paternity leave for male
employees - maximum five (5)
confinements, irrespective to
number of spouses.

Globally, the International Labour
Organisation (ILO) has established
guidelines of 10 Keys to Gender Sensitive
OSH practice, highlighting gender
mainstreaming, consider gender as a
factor in risk assessment, workplace
design, equipment and Personal
Protective Equipment (PPE) for women
and men, and working time arrangements
and work-life balance. For employers
who want to have talented women in
the organisation, it’s time to consider on
providing what they want at work:

e Flexibility
e Leadership Opportunities

e Protection M

POLISI PEMBERITAHUAN
MAKLUMAT NIOSH

NIOSH sentiasa bersungguh-sungguh di dalam melaksanakan dan
mengamalkan integriti, ketelusan dan kebertanggungjawaban dalam semua
urusan dan operasi sepertimana yang terkandung di dalam kod etika kerja
serta terma dan syarat perkhidmatan.

Sebagai langkah mempertingkatkan lagi perlaksanaan integriti di kalangan
warganya, NIOSH dengan ini telah menyediakan ruang kepada kakitangan
dan juga individu yang berurusan dengannya untuk mendedahkan sekiranya
terdapat sebarang Kelakuan Tidak Wajar (KTW) yang berlaku di NIOSH.

Bagi memperkukuhk:
melaksanakan _Poli

me pengaduan yang sedia ad;
huan Maklumat (Whistlebl

dan bukan berniat jahat, identiti pengadu dan maklumat akan dirahsiakan
atau diberi perlindungan daripada apa-apa tindakan yang memudaratkan.

0 o 2]
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o4 Apr 2023 | OSHTALK secara Atas Talian
Lembaga Hasil Dalam Negeri Malaysia
(LHDN)

4 April 2023 - NIOSH telah menerima
jemputan daripada Pusat Latihan
Pengurusan Akademi Percukaian 5
Malaysia, Lembaga Hasil Dalam Negeri - s s ' : el
Malaysia untuk menyampaikan ceramah . | & - -
dan berkongsi ilmu dalam bidang . ‘é' (‘3)
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan - o —— RGAL % moee 4
kepada 50 peserta dari peringkat 3 :
Eksekutif dan bukan Eksekutif. Ceramah
ini disampaikan oleh Puan Siti Badariah,
Pengurus Bahagian Penyebaran
Maklumat NIOSH. Program ini bertujuan
memberi pendedahan dan pengetahuan
berkaitan aspek keselamatan supaya
semua warga kerja LHDN berupaya
untuk mengambil langkah pencegahan
daripada segala factor yang boleh
membawa mudarat sama ada di dalam + New v+ Mddtoplgit (5 Moweto &) Copyto
atau luar pejabat.

H
X
I 5§ 00

OCCUPATIONAL SAFETY AND ‘

- HEALTH ACT (OSHA) 1994 (=
I 5

RISK LEVEL--- HIGH RISK

=i

— 1L oDERATE
E I 337

06 Apr 2023 | Majlis Menandatangani Dokumen
Kolaborasi Strategik Dalam Bidang
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(KKP) di antara NIOSH dan Politeknik Port
Dickson Negeri Sembilan

6 April 2023, Bandar Baru Bangi -
Institut Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan Negara (NIOSH) dan Politeknik
Port Dickson, Negeri Sembilan telah
menandatangan dokumen kolaborasi
strategik dalam bidang keselamatan dan
kesihatan pekerjaan (KKP).

Kedua-dua pihak akan bekerjasama
dalam pelbagai program melibatkan
pelajar dan pensyarah termasuk usaha
meningkatkan  kualiti pembelajaran,
penggunaan fasiliti, kempen-kempen
kesedaran dan lain-lain lagi.

Pihak NIOSH diketuai oleh Pengarah
Eksekutif, YBrs. Tuan Haji Ayop bin
Salleh, manakala Politeknik Port Dickson
diwakili oleh Pengarah, Dr Ishak bin
Mohamad. Pegawai kanan dari kedua-
dua organisasi juga turut hadir ke maijlis
tersebut.

www.niosh.com.my APRIL 2023| NIOSH Malaysia Newsletter
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08 Apr 2023 | Kota Kinabalu -Majlis Infaq dan Iftar
Ramadan NIOSH Bersama Asnaf, dan
Golongan yang Kurang Bernasib Baik

8 April 2023, Kota Kinabalu - Majlis Infaq
dan Iftar Ramadan NIOSH bersama asnaf
telah diadakan di Sabah International
Convention Centre (SICC).

Majlis yang bertujuan untuk menyantuni
golongan mualaf, ibu tunggal, anak
yatim dan insan-insan lain yang kurang
bernasib baik khususnya di kawasan
Sepanggar.

Program anjuran NIOSH ini turut disokong
oleh Wadah Pencerdasan Umat Malaysia
(WADAH) Cawangan Sabah, Pejabat
Parlimen Sepanggar, Majlis Ugama Islam
Sabah (MUIS), Jabatan Pembangunan
Kemahiran Wilayah Sabah dan WP
Labuan.

Majlis turut diserikan dengan kehadirian
YB Mustapha Sakmud, Timbalan Menteri
Sumber Manusia; Tuan A. Maniam,
Timbalan Ketua Setiausaha (Dasar dan
Antarabangsa) Kementerian Sumber
Manusia yang juga Pengerusi NIOSH.

£ 3 h S SABAH INTERNATIONAL
Majlis telah dimulakan dengan sesi 71" L/ CoNVENTION CENTRE
perkongsian ilmu bertajuk Keselamatan b £
dan Kesihatan Pekerjaan Menurut
Pandangan Islam. YB Timbalan Menteri
juga menyampaikan sumbangan kepada
80 orang asnaf dewasa dan kanak-kanak
dan seterusnya berbuka puasa bersama
semua tetamu yang hadir.

YB Timbalan Menteri melalui ucapannya
menyeru agar lebih ramai pihak
memainkan peranan bagi menjayakan
program-program  sebegini, selaras
dengan konsep Malaysia Madani yang
bertunjangkan membina kesejahteraan,
sikap saling menghormati, meraikan
kepelbagaian serta belas ihsan sesama
manusia.

YB Timbalan Menteri juga turut
menyerahkan surat tawaran Sistem
Latihan Dual Nasional (SLDN) Berinsentif
RMK-12 Jabatan Pembangunan Kemahiran
Wilayah Sabah dan WP Labuan kepada 4
orang penerima.

"
A 3 vy W g

RIS
 weYem 2 va

R AR 8
vk
A.\
av

¢o

Turut hadir ke majlis ini ialah ahli
Lembaga Pengarah NIOSH dan NIOSH
Certification, Pengarah jabatan dan
agensi Kementerian Sumber Manusia
Cawangan Sabah, Timbalan Yang
Dipertua MUIS, pemimpin-pemimpin
masyarakat, wakil Sepanggar, perwakilan
media dan kakitangan NIOSH dan NIOSH
Certification. M

LS
A

£,

g
5
e,
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12 Apr 2023 |OSHTALK secara Atas Talian
Keretapi Tanah Melayu Berhad (KTMB)

12 April 2023 - NIOSH telah menerima
jemputandaripadaKeretapiTanah Melayu OVERVIEW OF EMERGENCY Gicrm
Berhad (KTMB) untuk menyampaikan RESEONSEATIHEWORKELACEREFS -
ceramah  bertajuk ‘Overview  of - gttt
Emergency Response at the Workplace’ ;:é'eﬁ]ugiaanrgiitar YRons
kepada warga kerja KTMB atas talian.

Ceramah ini disampaikan oleh Tuan Haji Rabu, 10.00 pagi

Muhammad Zaeem Bin Mokhtar, Pakar 2Rl

Teknikal Jabatan Pendidikan dan Latihan it

di Pejabat Wilayah. Program ini bertujuan THied

memberi pendedahan dan pengetahuan T

berkaitan aspek kepentingan tindak
balas kecemasan di tempat kerja dan
juga kesedaran keselamatan jalan raya.

o0
00
0
-0 0
o0
()
(N -}
o0
°.‘

12 Apr 2023 |OSHTALK di Kolej Universiti Islam
Antarabangsa Selangor (KUIS)

12 April 2023 - NIOSH telah menerima
jemputan daripada Kolej Universiti
Islam Antarabangsa Selangor (KUIS)
untuk menyampaikan ceramah kursus
Kesedaran Pengurusan Risiko Di Tempat
Kerja (HIRARC) kepada warga kerja
KUIS di Kajang, Selangor. Ceramah ini
disampaikan oleh Tuan Haji Sharonnizam
Noordin, Pengurus Bahagian Pendidikan
dan Kompetensi Perundangan NIOSH.
Program  ini  bertujuan = memberi
pendedahan dan pengetahuan berkaitan
aspek keselamatan dan pengurusan
risiko di tempat kerja bagi menghadapi
situasi yang tidak terduga. M
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13 Apr 2023 |Lawatan dari Jabatan Hal Ehwal Veteran
(JHEV) ke Institut Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan Negara (NIOSH)

13 April 2023, Bandar Baru Bangi -
Lawatan dari Jabatan Hal Ehwal Veteran
(JHEV) ke Institut Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan Negara (NIOSH)
dalam rangka kerjasama strategik bagi
manfaat veteran Angkatan Tentera
Malaysia (ATM).

Antara agenda perbincangan adalah
berkaitan Program Reskilling &
Upskilling Veteran ATM 2023 yang akan
dilaksanakan pada tahun ini. JHEV dan
NIOSH bekerjasama dalam menjayakan
inisiatif kerajaan bagi membantu para
veteran dalam meningkatkan taraf
sosioekonomi  setelah menamatkan
perkhidmatan dalam ATM.

Delegasi JHEV diketuai oleh Timbalan
Ketua Pengarah JHEV, Puan Syarina binti
Kassim dan pihak NIOSH pula diwakili
oleh Tn. Mejar Haji Hanif Maidin (B). Turut
hadir pegawai-pegawai dari kedua-dua
organisasi.

JHEV dan NIOSH juga bersetuju untuk
bekerjasama dalam pelbagai program
dan aktiviti jangka panjang dengan
objektif memperkasa veteran. l

13 Apr 2023 |Majlis Menandatangan Memorandum

13 April 2023, Bandar Baru Bangi -
NIOSH menjalin kerjasama dengan
Khalil Training and Services Sdn Bhd
(KTS) dalam program latihan berkaitan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan.

Satu majlis menandatangani
memorandum perjanjian telah diadakan
antara NIOSH dan KTS bertempat di
ibu pejabat NIOSH di Bandar Baru
Bangi. Majlis tersebut telah dihadiri
oleh pengurusan tertinggi dari kedua-
dua organisasi, pihak NIOSH diketuai
oleh Setiausaha Eksekutif, Mejar (B) Hj
Hanif Maidin bagi mewakili Pengarah
Eksekutif; manakala pihak KTS pula
diwakili oleh Pengarah Urusan Tn Hj Ir
Mohamad Khalil Ishak.

Skop perjanjian adalah melibatkan
penyewaan fasiliti di NIOSH vyang
digunakan sebagai bilik latihan bagi
kursus anjuran KTS. Usaha NIOSH ini
bertujuan untuk membantu penyedia
latihan tempatan yang memerlukan
sokongan dan bantuan khususnya

melibatkan aspek fasiliti, peralatan dan
kelengkapan latihan.

Inisiatif NIOSH ini bertujuan untuk
memberi kemudahan bukan sahaja
penyedia latihan  berstatus  kecil
dan sederhana, malah ia juga dapat
memudahkan majikan dan pekerja yang
mendapatkan perkhidmatan latihan dari
penyedia latihan yang tiada kemudahan
fasiliti berdekatan.

Perjanjian antara Institut Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan Negara NIOSH
dan Khalil Trading and Services Sdn Bhd
(KTS)

NIOSH Malaysia Newsletter | APRIL 2023
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28 Apr 2023 | Sambutan Hari Keselamatan Dan
Kesihatan Pekerjaan Sedunia 2023

28 April 2023 - Hari Keselamatan dan  pekerjaan. Mana-mana organisasi dan
Kesihatan Pekerjaan Sedunia 2023. individu perlu berusaha meningkatkan

) persekitaran kerja ke arah yang selamat
Sambutan  Hari  Keselamatan dan  dan sihat.

Kesihatan Pekerjaan Sedunia, pertama

kali diperkenalkan oleh Pertubuhan  Dengan visi sebagai Peneraju

Buruh Antarabangsa (ILO) pada tahun  Pembangunan dan Pengurusan Sumber =] g

2003. Tujuan sambutan ini adalah untuk ~ Manusia Negara, Kementerian Sumber : ERSEKITARAN
mempromosikan keadaan kerja yang  Manusia akan terus komited dan NK,E‘JA

selamat, sihat, dan sejahtera; serta  berusaha untuk memastikan setiap
dapat meningkatkan kesedaran akan pekerja di Malaysia berada di dalam

kepentingan mencegah kemalangan  persekitaran kerja yang selamat dan E
SAMBUTAN HARI KESELAMATAN DAN

dan penyakit yang berkaitan dengan sihat. Kerjasama pihak kerajaan, majikan KESIHATAN PEKERJAAN SEDUNIA 2023
pekerjaan. dan pekerja melalui pelbagai saluran dan

inisiatif strategik akan membawa kepada SUUSSRRROY 1 151D /2T R —
Tarikh 28 April dipilihuntukmemperingati  Malaysia yang lebih maju dan makmur. Il -

letupan di Loji Kuasa Nuklear Chernobyl
yang terletak di Bandar Pripyat dalam
Wilayah Kyiv, Ukraine (dahulu dibawah 2 )
Kesatuan  Soviet sehingga 1991).
Malapetaka yang berlaku pada tahun
1986 tersebut telah mengakibatkan
kematian banyak pekerja dan responden
kecemasan, dan memberikan impak

jangka panjang terhadap kesihatan dan KEEHATAN R SEUMA 202 wWordoy for sty
keselamatan masyarakat sekeliling. P v et

[ 3 [ Ot @ o

ivakumar
Ministor of Human Resourcos

Sejakitu, HariKeselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan Sedunia disambut setiap tahun
pada 28 April untuk mempromosikan
pencegahan kemalangan dan penyakit

NIOSH WILAYAH
UTARA (ALOR SETAR)
MULA BEROPERASI
Lot LI-01 Bazaar, s E’”.f.&“"..if:.’m (and explain the componentof PSM.
Lot 355, delam T sk :
05200 Alor Setar,
Kedah Darul Aman.

[ g
Untuk pendaft n kursus di 4 X
N
;

https://edaftar.niosh.net.my

TARGET GROUP(S):
‘and Health Officers

v, Potential CIMAH Competent Persons

-

M e e RM636.00 !
Vil. Other people who are interested in PSM finclusive of 6% ST) |

netmy/nncp

Untuk maklumat lanjut sila hubungi : ‘ﬂ s

Puan Roseyanti bt Ahmad Tajuddin - 04-7362252 / 016-517 7167 s nosH OR A ;
/ MALAYSIA Whatsapp : +6019-2316608 N\

COME JOIN US ! AZMANBIN SIDEK |

SKILLS COMPETENCY,
TRAINERS AND AWARENESS
PROGRAM MAY 2023

NIOSH SOUTHERN REGIONAL OFFICE (JOHOR BAHRU)
@ CEP Points (Refer DOSH Guidelines)

CODE DATE PRICE

08-09 May
Y Working Safely at Height WAH 19-20 May RM 839

. 29-30 May S Contact Us at

Ergonomics and Manual Handling in the Workplace EMHW 8-9 May RM 848 Eh sfle EnAdian
10-11 Ma 016 - 7035775 017 - 933 8963
22amay M2 St
Occupational Health Doctor Workshop (Remote Learning) OHD-RL 13-14 May RM 212

Basic Safe Handling of Forklift Truck SHFT1 15-16 May RM 901
Understanding, Evaluating and Implementing Effective HIRARC at the Workplace 15-17 May RM 1,272
Basic Rigging and Slinging 18-19 May RM 733
Fire Watcher Safety 24 May RM 424
OSH Train The Trainer Competency Based Programme 22-26 May RM 1,578 SCAN ME
Emergency Preparedness & Response Plan 29-30 May RM 848

Mental Health Awareness 31 May RM 424 https://edaftar.niosh.net.my/

Basic Occupational First Aid BOFA

Link Course Content: n
http://www.niosh.com. : NIOSH Wilayah Selatan (JOHOR) Email : sro@niosh.com.my www.niosh.com.my
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SEMINAR

Onlme Semmar
SAFETY AND HEALTH
COMMITTEE ACTIVITIES

YURAN :

53 ISSUES anp CHALLENGES
RM TARIKH : 06 APRIL 2023 (KHAMIS)

o
(TexmasulceseiSST) MASA : 9 PAGI - 12 T/HARI
* Seminar ini TIDAK MENYEDIAKAN
mata kredit CEP
+Sesi seminar 3 jam sahaja
* Seminar online di Aplikasi Zoom Meeting

* Terbuka hanya kepada PESERTA yang
telah membuat bayaran sahaja

* SIJIL PENYERTAAN disediakan

Untuk mendaftar:
https://edaftar.niosh.net.my

Untuk makiumat lanjut, sila hubungi - PROF. MADYA DR. MOHD RAFEE BIN BAHARUDIN
WhatsApp : 019-2316608 (Sekretariat) 5

. 19-2 CIORS)
Email : dl.tscd@niosh.com.my (0CCUPATIONALISAEETY/ANDIHEALTH; UPM)

YA

_A Online Seminar
THE DANGERS

vuRaN: oF NOISE

53 HOW MUCH DO YOU KNOW ?
RM
TARIKH : 19 APRIL 2023 (RABU)

(Termasuk 6% SST) MASA : 9 PAGI - 12 T/HARI

* Seminar ini TIDAK MENYEDIAKAN

mata kredit CEP

* Seminar online di Aplikasi Zoom Meeting

* Terbuka hanya kepada PESERTA yang
telah membuat bayaran sahaja

* SIJIL PENYERTAAN disediakan

Untuk mendaftar:
https://edaftar.niosh.net.my

Untuk maklumat lanjut, sila hubungi - B
WhatsApp : 019-2316608 (Sekretariat) e

Email : dl.tscd@niosh.com.my
(CONSULT)

Onlme Seminar

BEHAVIDUR
BASED SAFETY (BBS)
YORAN: BUILDING AN EFFECTIVE

53 SAFETY CULTURE
RM

i TARIKH : 15 APRIL 2023 (SABTU)
(Teomasulcsacsy) MASA : 9 PAGI - 12 T/HARI

* Seminar ini TIDAK MENYEDIAKAN
mata kredit CEP

* Seminar online di Aplikasi Zoom Meeting

* Terbuka hanya kepada PESERTA yang
telah membuat bayaran sahaja

* SIJIL PENYERTAAN disediakan

Untuk mendaftar :
https://fedaftar.niosh.net.my

Untuk maklumat lanjut, sila hubungi : ZU L KA R N AI N M o H D SAI D

WhatsApp : 019-2316608 (Sekretariat)
Email : dl.tscd@niosh.com.my

www.niosh.com.my
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OSHTALK

Executive

Consultation, Research &
Development Department
(crDD), NIOSH Malaysia

Mohd Nur Ikhwan
Shafiee

Shanng

| Session

INTRODUCTION TO ERGONOMIC
RISK ASSESSMENT (ERA)

Thursday |13/04/2023 | 11.00am - 12.00pm
Efacebook nioshmalaysia

LIVESTREAM

BUAL BICARA

. > Pakar Teknikal
Pn. Ruzita Shariff | Jabatan Pendidikan dan Latihan
& Pejabat Wilayah (ETDERO)

DSP Mohd Irwan
bin Abdul Rahim

Tips Keselamatan di Jalan
Raya Sempena Sambutan
Hari Raya Aidilfitri.

Selasa | 18/04/2023 | 11.00am - 12.00pm

f§ LIVE nioshmalaysia

www.niosh.com.my
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NIOSH is inviting

OSH COMPETENT PERSON &
OSH PRACTITIONER

to share your ex!?grience and'stories related
.o o0 tothediscipline
e0® ....Qﬁﬁw\

o ©
| ° L ok

KRITERIA [ SYARAT PENULISAN
ARTIKEL SUMBANGAN KEPADA
NIOSH serta Borang Serahan

Bahan Terbitan ‘

Send your write-up to us at

v idd@niosh.com.my

FOLLOW US NOW

6$OO0

nioshmalaysia
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Ill, MALAYSIA /
'C*l A TAyY VISION ZER -

NI orer eaitnwelteine

® PROGRAM UNTUK MAJIKAN YANG MENCARUM KEPADA PERKESO SAHAJA
® SETIAP PESERTA MEMPUNYAI MAJIKAN YANG BERDAFTAR DENGAN PERKESO

Pengambilan 1

:19/05/2023 - 21/05/2023

NIOSH HQ, B.B.BANGI, SELANGOR

Pengambilan 2

09/06/2023 - 1/06/2023

\L "TRANSFORMING BORNEO FOR A RESILIENT TOMORROW"

BORNEOIOCCUPRATIONALISARETY/ANDIHEALTH|

SABAH INTERNATIONAL CONVENTION CENTRE;,
KOTA KINABALU, SABAH

J.

Pengambilan 3 :

13/06/2023 - 15/05/2023

Pengambilan 4 :

28/07/2023 - 30/07/2023

NIOSH HQ, B.B.BANGI, SELANGOR N
SUTERA HOTEL, SEREMBAN, NEGERI SEMBILAN /

CRYSTAL CROWN HOTEL, PORT KLANG, SELANGOR

Pengambilan 5 :

04/08/2023 - 06/08/2023

NIOSH HQ, B.B.BANGI, SELANGOR

Pengambilan 6 :

25/08/2023 - 27/08/2023

CRYSTAL CROWN HOTEL, PORT KLANG, SELANGOR

pengambilan 7 :

22/09/2023 - 24/09/2023

SUTERA HOTEL, SEREMBAN, NEGERI SEMBILAN

Pengambilan 8 :

27/10/2023 - 29/10/2023

NIOSH HQ, B.B.BANGI, SELANGOR

Jika anda memeriukan bantuan atau maklumat lanjut mengenai Kursus OSH-C dibawah geran PERKESQ untuk 2023, SAFETY FOOTWEAR
Anda boleh menghubungi pegawai NIOSH seperti berikut : [BERKESC]

¢ Edhi Ari Abdul

tps:/ [wa.me/60122265689

www.niosh.com.my

[Of-i0] UNIT LATIHAN NIOSH HQ (Bandar Baru Bangi) 7
Rani o~ Ms Nurul Ashikin Abdullah ' =
g%ﬁ https:/{wa.me 60111843305 el 51101 £Hok/ sxou | sHow/ SR s G

TOPSAFE

YU

Email : sho.niosh.hq@gmail.com

PRIHATIN | KOMITED

RESPONSIF

NIOSH

ey e

KURSUS PENSIJILAN PENYELARAS

https:l‘[bo/’shlgm'sh.com.m

KESELAMATAN DAN KESIHATAN'PEKERJAAN

(OSH COOBDQNﬂTOR)
Dengan kerjasama

JHEV ATM & NIOSH
PROGRAM RESKILLING & UPSKILLING VETERAN ATM 2023
Kursus akan dijalankan secara bersemuka di 17 pejabat NIOSH

seluruh negara khusus untuk Veteran ATM
yang menepati syarat dan kelayakan yang ditetapkan.

TIADA YURAN DIKENAKAN

Tarikh tutup permohonan :
28 April 2023 (Jumaat)

AYUH DAFTAR
SEKARANG

Untuk Mendaftar
https://forms.gle/Ec3va5EXv2sgcvARG

APRIL 2023 | NIOSH Malaysia Newsletter
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Enam golongan berisiko strok haba

cahayamatahr dlamtempot amarme

Warga emas dan bayi firy
antara golongan dikhuatiri

terjejas akibat cuaca panas

Oleh ZWAN ROZUN dan

pada berat badan BERISIKO

1 kanai kanak lebih Copat hidrasi ber-

“Warga emas dan kanak-kanak susah

Pekerja perlu sedia berubah
penuhi keperluan semasa

Kita akan menyambut Hari Pekerja, esok, tetapi masih banyak isu membabitkan golongan penting

Jarga emas dan bay atara
golnganieres
/ tnggiyang
Toa Y ook
haba berikutan cuaca panas
melanda beberapa kawasan

kenderaan di simpang tiga hadapan IPD Gua Musang, i
(Foto BERNAMA)

15 pelajar cedera
van dirempuh

iaysia.
Menarsi eyt yorg

tahun ke bawah, o hamil

hidap ponyakit kionik (sakdt  DRSHARIFAEZAT  japg

KKM
et yangerdedahdengancuacapanas  mengesahan hanys sty ks kamaten
st o it o \smkamam 1

| cukupi untuk

oy (K0 Profeser O Srarta st

Veonirya. pangaraan tala dan
menuruikan

Jom kendoraan tanpa ponyaman udara  ac kepanasan. bayar
antara faktor seseorang individu bojeh “Eiakkan daripada bawa ansk-anak o Gua Musang: Seramai 15 pelajar ~ cayai berpunca daripada sebuah !
cuaca pa lera, tiga daripadanya parah, kereta Kia Spect g i
opabil van sekeiah yang dipalkd  keloar Simpa
mereka Aerbah.k bl Kanan sebelum dila
ot s o s iains maak

~Jka seseorang indvidu tu terkena  nas,” katanya.

tuju gaji minimum RM1,500
ini agak rendal
kita tahu penyelarasan dikaji
setiap dua tahun,
bersetuju gaji minimum ini
rendah dan pekerja merasa-
kan ]nmlah itu tidak men-
: e e
7 | kos sara hidup tinggi.

treler bawa bala | " Namun, kita kens ingat gai

) / mmlmumlldnkhelmak ud

majikan hanya perlu me

RM1,500 dan ndak lebih
daripada itu, kita tidak bolel
salah ertikan perkara ini. Na-
‘mun, jika majikan merasakan
mampn memhayar lebih, ia

md- 1 Ibretiim dan
bhnews@bh.com.my

mang  tenaga kerja. Walaupun

Kerana rasa Kerja 3D (kot
bahaya dan sukan) inh,
diminati

Oleh itu, kita terpaks:

Kerajaan berbuat demik

tadi akan terjejas.

‘memang berdepan masalah

negard kita masih ramai tiada
Kerja, mereka tidak mah
‘memilih kerja :sppm e

membawa masuk pekerja
asing walaupun bukan hasrat

Kita terpaksa menerima
kenyataan jika tak bawa ma
suk pekerja asing, lima sektor

untuk membangunkan negara belum diselesaikan. Malah, beberapa perkara dalam pelaksanaan
Akta Kerja 1955 (Pindaan 2022) terus menjadi polemik, termasuk gaji minimum dan jumlah waktu
bekerja, selain isu pekerja asing dan kesihatan mental.

O1.h Viohd

cuti bersalin daripada 60
di epada 8 harl begl plerla
wanita, manakal
n pengonatan Sekayen SR -
ngenai larangan diskriminasi
dalam pekerjaan.

Jadi saya berpandangan
semua peruntukan di atas,
a cara tidaklangsung berupaya

mengurangkan isu burn out

dalam Kalangan pekerja.

a,

aak

ian,
5: Apakah harapan untuk
Hari Pekerja dalam Kon-
teks hak dan kesejahteraan
pekerja?
e mbut

seh\nhKrelerbalakda\amkr‘mah yang datang dari arah Kanan, ~
n lima kendera-  katanya dalam kenyataan, sema- i

i af simpang figa berhodapan
lbu m.hm BRI e, i
rin.  pelanggaran itu, r
o Peik Do (,ua | Mo balk tidak dapaf mengawl ke
sang_ Superintendan Sik deraannya dan masuk Ke laluan

Bagaimanapun, saya ingin
menegaskan pengurangan
ek el seninggu ik

juga menawarkan gaji lebih

Kita tidak boleh menafi-
kan kerana pekerja sentiasa
peka kepada gaji ditawarkan
di pasaran. Apabila mercka

rana ada

tempatan

tau firma

Foo berkata, tiga m
an berusia tujuh hingga 10 tahu
ot gl managan sophls
nya cedera ringan dan menerima
Fawatan di Hospital Gua Musang

wrid pe mp - bertentangan dan bergesel dengan v«ngan gaji sedia ada duenv
pekerja. Saya juga ingin
menyeru majikan supaya
menerima perubahan ini de-
ngan hati terbuka dan JKTSM
sentiasa bersedia memberi- minimum.
Kan sebarang perierangan.

van yang-m
bit sehingga terbal

Susulan itu, van terbabit yang
dinaiki _pelajar _berusia
hingga 17 tahun, turat me-mmpl\h
sebuah kereta Honda Gl v

—
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“Kanakkanak berusia tujuh ta-

menawarkan gaji lebih tinggi,
ini akan mendorong ‘melom-
pat’ satu syarikat ke syarikat
Iain. Inilah kuasa pasaran
kerana ia tidak dikawal gaji

Gaji minimum adalah

ambil pendekat:
ingin mengeai pekeria

dalam portal MYFuture.
bagi memberi peluang k
warga tempatan.

pengisian
kekosongan pekerjaan dengan
pekerja asing hanya lar
akhir apabila kekosongan
tidak dzpat sl pekera

Dalam pada o, kitamung:

asing, wajib mengiklankan
Kekosongan terlebih dahulu

Justeru, semr'anya ala

Pekerja di Pusat Konvensyen
Antarabangsa Putrajaya
igkah  (PICC), esok yang akan disem-
purnakan Perdana Menteri,
Datuk Seri Anwar Ibrahim,
saya sebagai Menteri Sumber
Manusia berharap semua

dalam memperbaiki nas}
dan menaikKan taraf pekerja
dinegara ini.

Saya juga meminta semua
majikan mematuhi semua
perundangan perburuhan

Jobs
epada

berada. S

“Kes dmacat mmg)kut Sek-
syen 43(1) Akta
Jalan 1987 kerana memandu seca-
ra tidak cermat sehingga menye-
babkan kemalangan jalan raya,”
Katanya.

bun_ paiah tulang selangka se-

belah Kanan, manakala Kanak-

kanak nerum lapan ta
i darah

kanakkanak berusi
pula ‘erkehel tulang
“Kemalangan terbabit dlper—

5: Gaji minimum sukar

fabun me-
u di dahi d:
rusia 10 tah |ahu

kecil dan sederhana (PKS)
walaupun diberi penang-
guhan, terutama dalam

\RCTURUS ahu IXBB.L1G 5

i sgrs suvarion By

KKM syor laksana
pemakaian pelitup
muka di sekolah

SOP baharu e e e
i standard (SOP) m»mhahnun dahkan enam Kes varian bahs
dikeluarkan ‘sekolah 1()\mmx}m| wanu.\murus

3 murid dan peiaar
sebelum 2 Mei I Lo Lomian
g nga poriri Vit banars s e (n ol e

elak risiko « lah kes:
bl poins s / In, telapt it (ot galakkan so. nongah, Semeniara. lima. Iagl
jangkitan i . setal ‘mua pihik, termasuk pelajar e makiab dan satu
a rus memakai pelfup muka bagi  Susulan itu, Fadhlina dipetk
menge¥angpenlarannya berkaia, KPM masih memaniau
a menlam gl

w Fapat perkembangan terkint dan
sariha@bh commy i o {an, mercka bukan sahjaperiy  kan mengamb tindaan s
manalalagua lag i mmmmmuummmmnmm lan, termasuk mowalibkay
Kuala ampu:cmentcrin - e ah Persekutu: raban apipecme:  ngan sclepes mendapt asina
ihaan (YD akan mergesyor. GOV il Lumpur,se-
ainenam kes waldi
Drzaiiho Musfa S4rawa

aimanapun, ko
ianya, individn Sang

difangkiti Arcturus yang uga su-

brarin kepada O

dapat hany

ingan dan di

#aji minimum tidak cukup

menampung kos sara hidup

yang semakin meningkat.

Apa pandangan’

J:Ini Kita kena lihat secara

nenyeluruh. Memang ada

lua pihak, iaitu pekerja

dan majikan. Apabila gaji
minimum dinaikkan, pekerja

gembira tetapi majikan pula
rtekan, begitu juga sebalik-

HM - 29042023 - ms 9

da BH, sema. y € HarianMetro

dikan (KPN) untuk melaksana: i penidikan KPM iaitu tga ko-

@hmetromy (&) wwwhmetrocommy
dan sebagainya sehingga rasa
yusahkan mereka kerana

lokal

Lelaki maut kena N g e,
renjatan elektrik

naga Nasional Bhd (TNB)
Kerana masih ada arus elck-
trik di dalam lurang itu.
iPada jam 1145 malam,
pihak T
lektrik berkiasa 33 lovolt
(KV) dan mangsa dikeluar-
kan pihak bomba dengan
antuan kontraktor TNB
menggunakan jentera ba-

“Tou bepa tid
$: Isu peke;

Tnkkan pemericash keshatan

dengan dakior” Katanya I ——

ety

Faturan pemakaian pe tupmaka

i tompat awam yang sesak ke

l‘nrinur;wgm\nmwmlal\l»mnn
oVID:

paa el mula
Jksinakan semvia df semia se. mya i hahara
Kolah. berikutan uh\mnmgan

enisgatan Kembai Jos €O

D38 i penar

Saha o A B8
atau Areturus.

 Sualan s, Mt Kot

Seorang lelaki
107 by maut akibat terkena ren-
o i ety

g s e | jatan elektrik di dalam lu-
e n |

rang di susur keluar Laguna
Ty g Rns 5 e S iy Park Pl ndah deat i-
g s cadaniian ngka | i, pet
Kian slpas ery ".-.:,.\‘5 w !-»..ul.'m“mm 1:»{»;:‘?;:;3;" 35?7"3‘1' dine Pengazah Iabatdn Bomba
a oo mat Malaysia
(IBPM) Selangor Morni Ma-
mat berkata, pihaknya me-
nerima panggilan jam 4.04  ckhoe pada jam 12.15 tengah
petang dan tiba o minit  malam, katanya dalam ke-
kemudi nyataan.

Beliau berkata ba- Mayat mangsa be-
gaimanapun, pa- i i
sukan penyela-
mat  perlu

Kawaan COVIDS Tt ki
Keluarkan scbolum pelajar ke
ball ko sokolah pada 2 Mel ini
sebagailangkah berjagajaga.

—
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‘supaya majikan tidak boleh
membayar pekerja Kurang
RML500, tetapi tidak boleh

kan dan pekerja itu sendiri,

Sudah tentu pekerja daripada.
majikan A merasakan kenapa
‘majikan B boleh tawar gaji
lebih tinggi. Pekerja mungkin
melompat ke majikan B atau
‘majikan A boleh berusaha me-
nawarkan kadar
dengan majikan B,

Ini dengan sendirinya akan
menentukan harga atau upah
‘mereka daripada RM1,500
kepada RM1,600.

asing mengisi
kekosongan pekerjaan yang
sepatutuy Lolshallai¥an
pekerja tempatan. Bagaim:

a tindakan holeh i

kerajaan

ung penggajian p
A:mg ini, saya mohon mal

‘mat diberikan kepada kemen-
terian saya supaya tindakan

susulan dapat diambil.

§: Sejaun AP el
hatan mental burn out

menjadi Keatamaan kers

J:Kita tak boleh melihat

upah sama

Kan bertujuan memperb:
kesejahteraan pekerja.
Contohnya, Seksyen 6
‘mengenal pengurangan
tu bekerja seminggu.

ngan peker;

disalahh  guna phak lerlenl\l

pindaan akta dilihat lehlh

pindaan Akta Kerja 1955 dari
sudut material semata-m:
ta, sebaliknya perlu dilihat
dalam pendekatan berbeza
kerana ada beberapa peruntu-

pengenalan Seksyen ‘50b de.

itan | seperti pembayaran gaji
minimum dan pindaan ter-
Kini Akta Kerja 1955. Kepada
golongan pekerja pula, saya
menyeru mereKa berusaha
meningkatkan produktiviti
di tempat kerja dan mengam.
bil pendekatan berbincang
dahulu dengan majikan jika
menghadapi sebarang masa-
Iah di tempat kerja sebelum
‘melaporkannya kepada pihak
berkuasa.

juga ingin menekan-
kan'pekerja sentiasa bersedia
untuk menerima kemahi-
a- ran baharu melalui latihan
disediakan pihak industri
atau pihak tertentu. Ini amat
penting kerana saya melihat
pembangunan tenaga kerja di
negara kita sangat bergan
0A * tung kepada kemahiran atau
wak-  latihan mereka perole}

Melihatkan trend ketika

ini, banyak perkara berkaitan
teknologi tinggi dan at i

ekerja
akiu-

aiki

h memohon

Pekerja kena tetap keutamaan
diri urus fizikal, mental

menunggu

calkan i masa dHetapkan.
dal harian waktu ker,

okt homy digoears

SINAR - 08042023 - ms 22 bantuan 5 _‘ o

‘waktu rehat

il pekeria

vt digemar), meningkatkan

Budak nyaris cedera
‘'mandi’ bahan kimia

[
e ik

@
2

ko
makin banyak tugas i

eraan hidup

1k menjga esemhangananarn ke dupin i
o i Gl Gk o

et ot i Tk st alan

Pokeri

iy
s
r\

malan

Keperluan ma

KUALA LUMPUR - Seorang kanak-kanak

e
ks

i
a vang po
ngambil langkah sesual

perempuan nyaris cedera setelah terkena

2kl sorta mental mervka.

fan menguruskan masa

bijak. Initermasuk

uhtuk menjaga kel

bahan kimia menerusi paip dalam bilik air di

melaksanalkan

rumahnya di Kepong di sini pada Kharnis.
Dalam kejadian kira-kira jam 6 petang itu,
mangsaberumur enam tahun dipercayai se-

pokeria dengan member

{ivit menyeronokkan.

duktivissorts memperbaik) keselahicraan
Fuang dan masa
Cukupl untuk meroka berehat dan melakukan ak

e denpan i e,

i S s .

Ol .

dang mandi.

sromosian by ke

Bapa mangsa yang mahu dikenali sebagai

Hasnol, 33, berkata, bahan kimia berkenaan

i Sl e atardn DD, eharian s

mengalir melalui paip milk jirannya.

“Saya terkejut setelah mendengar jeritan

anak, saya terus menerpa ke dalam bilik air

sebslum mendapati ada cecair hitam yang

-
mengalir pada paip jiran tingkat atas yang MANGSA terkena renjatan elektrik di dalam lurang di susur

wr!etak (H bawah pancuran air. - keluar Laguna Park Pulau Indah.
panik setelah anak maklum dia
kepedlhan akibat terkena bahan ini me-
nyebabkan saya bergegas naik ke rumah
jiran di tingkat atas untuk memaklumkan me-
ngenai perkara berkenaan,” katanya pada
Jumaat
Hasnol kemudian terus membawa anak-
nya mendapatkan rawatan lanjut di-Klinik
berhampiran.
“Saya lega setelah doktor memaklumkan
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| SECOND INCIDENT

dia tidak mengalami sebarang keced!
serius dan kesan merah di seluruh badannya
juga sudah hilang.

“Jiran maklumkan yang paipnya
sumbat menyebabkan dia terpaksa
bahan kimia tersebut untuk memastikan
saluran air kembali seperti biasa,” jelasnya.

Sementara itu, Ketua Polis Daerah Sentul,
Asisten Komisioner Beh Eng Lai ketika di-
hubungi berkata, semakan pihaknya men-
dapati masih belum me'ierima sebarang
laporan berhubung kejadian.

ANGGOTA bomba memadam kebakaran kilang di Bandar Springhill, Port Diclson.

Kilang proses bahan perubatan terbakar

eratus pe-

B
kerja sebuah kilang yang tan _terletak

kan diri axnhm premis

berkenaan terbakar.

Dalam kejadian jam 5.
K

petang kelmarin,

dalam bangunan.
Pegawai

dan Penyelamat Port
son, Mohd Khalid Dolah bes
kata, pihaknya menerima

memproses bahan peruba-
Bandar
Springhill di sini, terbakar
ketika pekerjanya berada di

Operas Bomba

panggian kecemasan mem-
babitkan kebakaran di ba-
e o
sesan kilang berkenaan.
Menurutnya, bomba sege-
‘memadamkan  kebaka-
Dick-

iada kemalangan jiwa
ilaporkan. Kebakaran ber-

jaya dikawal
jam 6.22 petang.

“Punca_kebakaran masih
dalam sizsatan. Kl bera-
sib baik berikutar
ikawal schelum mercbak ke
bangunan bersebelahan yang
boleh menyebabkan kerugian
lebih besar? katanya.

sepenuhnya

2 men Killed in

IPOH: Two men in a quarry were
killed when an excavator slipped
and rolled off a cliff here on
Wednesday.

District police chief As:
Commissioner Yahaya Hassan
said the two men, in their 20:
were killed on the spot in the 7pm
Incident/af the Keramat Fulal
limestone quarry in Jalas
pang Pulai- ComoronH Ehl s

vestigations showed
mcexuvmu owned by the quar-
ry company, was believed to have
slipped frow the Cliff and crast
ed the two men.

Yahaya said the first victim was
2 Bangladeshi, who was identi-
fied based on fhe eMployee card

ad passport romm on hin
Tnie identity of the second man
had yet to be determined. and the
quarry company said the man
was not an employee, he added.

The case has been classified as
sudden death.

sarlier, Simpang Pulai Fire and
Rescue Station operation chief
Mohd Sapri Yeop Moham

nmad
said it had received a distress call
at 817pm and rescuers were
desparchedy

ene.
& second mcldent in-
volvxng quarry workers buried

Ipoh quarry accident

An excavator in the Keramat Pulai
slipped and rolled off a
COURTESY OF FIRE A o

under debris and an excavator in
the Keramat Pulai limestone
quarry here.

On March 8 last year, a land-
slide led to two men being buried
under the debris. The victims

NST
Al Jross
ME - 10

limestone quarry in poh, Perak,

Liff, killing two men on Wednesday. pic

were Itam Bah Lasoh and Kheow
L So

Thie skeletal remains of a vietim
who was buried under the debris
ofalandslide were found after six
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